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เรียน ทานผูถือหนวยทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย

ทรัพยศรีไทย 

ทรัสตเ พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

(“กองทรัสต SSTRT”) จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 

กองทรัสต SSTRT ไดนําเงินท่ีไดมาจากการเสนอขายหนวยทรัสต 

จํานวน 822 ลานบาท และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

240 ลานบาท ไปลงทุนในทรัพยสินท่ีลงทุนครั้งแรกเปนท่ีดิน

ประมาณ 5 ไร 3 งาน 52.4 ตารางวา และคลังเอกสารจํานวน 5 

อาคาร พรอมระบบสาธารณูปโภค เครื่องมือ อุปกรณ และ

ทรัพยสินอ่ืนท่ีเก่ียวของจําเปนตอการใชประโยชนของอาคาร โดย

เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2560 กองทรัสต SSTRT ไดรับโอน

อสังหาริมทรัพยและอุปกรณจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย

ทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ จากการแปลงสภาพกองทุนรวม

เปนกองทรัสต ซ่ึงมีบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เปน 

ผูเชาเหมาทรัพยสินของกองทรัสต SSTRT เพ่ือประกอบธุรกิจคลัง

เก็บเอกสาร 

คลังเอกสารตั้งอยูบนทําเลท่ีดี ใกลทางเขาออกถนนวงแหวนกาญจนาภิเษกดานใต เชื่อมตอกับโครงขาย

ถนนสายหลัก เชน ถนนพระราม 2 ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนราษฎรบูรณะ และถนนเจริญนคร ซ่ึงสะดวกตอการขนสง

กลองเอกสารในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และถือไดวาทําเลท่ีตั้งเปนศูนยกลางของระบบโลจิสติกสและ

คลังสินคาท่ีสําคัญของประเทศ จึงมีศักยภาพท่ีจะเติบโตและสรางผลประโยชนตอบแทนใหแกกองทรัสต 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 กองทรัสต SSTRT มีสินทรัพยรวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 911.45 ลานบาท หนี้สิน

รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 278.85 ลานบาท มีสินทรัพยสุทธิท้ังสิ้น 632.59 ลานบาท คิดเปนมูลคาทรัพยสินสุทธิตอ

หนวยเทากับ 7.7145 บาทตอหนวย 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด (“บริษัท”) ในฐานะผูจัดการกองทรัสตเพ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย ขอนําสงรายงานประจําป 2560 สําหรับรอบระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม – 31 

ธันวาคม 2560 ของกองทรัสต SSTRT (รวมระยะเวลาดําเนินงานท้ังสิ้น 19 วัน) และใครขอขอบพระคุณ 

ผูถือหนวยลงทุนทุกทานท่ีไดมอบความไววางใจในการบริหารและจัดการกองทรัสตของทาน โดยบริษัทจะบริหาร

และจัดการโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหนวยลงทุนภายใตหลักธรรมาภิบาลเปนสําคัญตลอดไป 

สารจากผูจัดการกองทรัสต 
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รายการท่ีแสดงดังตอไปนี้เปนรายการท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

งบดุล 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

         (หนวย : บาท) 

           

สินทรัพย      

  เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยตามมลูคายุติธรรม     

  (ราคาทุน 822,007,440.00 บาท)      822,007,440.00  

  เงินฝากธนาคาร        12,008,969.67  

 ลูกหน้ี      

    จากการใหเชาและบริการ        29,205,783.43  

    จากดอกเบ้ีย                    797.13  

  ลูกหน้ีกองทรัสตสําหรับสินทรัพยสุทธิรอการโอน        32,651,094.44  

  คาใชจายรอการตดับัญชี        15,000,911.38  

  สินทรัพยอ่ืน             575,933.03  

               รวมสินทรัพย      911,450,929.08  

           

หน้ีสิน       

  คาใชจายคางจาย          4,712,619.47  

  เงินมัดจําคาเชาและบริการ        32,500,000.00  

  เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน      237,610,183.87  

  หน้ีสินอ่ืน          4,035,471.79  

      รวมหน้ีสิน      278,858,275.13  

สินทรัพยสุทธิ      632,592,653.95  

           

สินทรัพยสุทธิ:     

  ทุนท่ีไดรับจากผูถือหนวยทรสัต      631,457,400.00  

  กําไรสะสม          1,135,253.95  

               สินทรัพยสุทธิ       632,592,653.95  

           

สินทรัพยสุทธิตอหนวย                    7.7145  

จํานวนหนวยทรัสตท่ีจําหนายแลวท้ังหมด ณ วันสิ้นงวด (หนวย)    82,000,000.0000  

  

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
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ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

งบกําไรขาดทุน 

สําหรับรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 (วันจัดต้ังกองทรัสต) ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
            

          (หนวย : บาท)  

           

รายไดจากการลงทุน     

  รายไดคาเชาและบริการ              2,408,523.13  

  รายไดดอกเบ้ีย                 2,235.55  

  รายไดอ่ืน                 5,953.23  

          รวมรายไดจากการลงทุน  2,416,711.91  

           

คาใชจาย      

  คาธรรมเนียมผูจัดการกองทรัสต                 134,803.75  

  คาธรรมเนียมทรัสต ี             147,452.05  

  คาธรรมเนียมนายทะเบียน               13,089.07  

  คาธรรมเนียมวิชาชีพ             100,000.00  

  คาใชจายในการดําเนินงาน             208,024.43  

  ตนทุนทางการเงิน             678,088.66  

           รวมคาใชจาย  1,281,457.96  

รายไดจากการลงทุนสุทธิ  1,135,253.95  

           

การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุทธิจากการดําเนินงาน  1,135,253.95  
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ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 (วันจัดต้ังกองทรัสต) ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
            

           (หนวย : บาท)  
            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน     

การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุทธิจากการดําเนินงาน           1,135,253.95  

  ปรับกระทบการเพ่ิมข้ึนสุทธิในสินทรัพยสุทธิจากการดําเนินงาน     

     ใหเปนเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน     

  การซื้อเงินลงทุน                (7,440.00) 

  การเพ่ิมข้ึนในลูกหน้ีจากการใหเชาและบริการ         (2,408,523.13) 

  การเพ่ิมข้ึนในลูกหน้ีจากดอกเบ้ีย                   (797.13) 

  การเพ่ิมข้ึนในคาใชจายรอการตดับัญชี       (15,180,977.76) 

  การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยอ่ืน            (526,875.02) 

  การเพ่ิมข้ึนในคาใชจายคางจาย           4,712,619.47  

  การเพ่ิมข้ึนในหน้ีสินอ่ืน           4,035,471.79  

  คาใชจายรอการตดับัญชีตดัจําหนาย              180,066.38  

    เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน   (8,061,201.45) 
            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

  เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว     237,610,183.87  

  เงินสดจายจากการแปลงสภาพกองทุน     (217,540,012.75) 

    เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจดัหาเงิน           20,070,171.12  
            

เงินฝากธนาคารเพ่ิมข้ึนสุทธิ      12,008,969.67  

เงินฝากธนาคาร ณ วันตนงวด                               -    

เงินฝากธนาคาร ณ วันปลายงวด      12,008,969.67  
            

ขอมูลเพ่ิมเติม     

รายการท่ีไมเก่ียวกับเงินสด     

  สินทรัพยสุทธิท่ีตกลงโอนใหแกกองทรัสต     

    เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย   822,000,000.00  

    ลูกหน้ีจากการใหเชาและบริการ     26,797,260.30  

    สินทรัพยอ่ืน     150,242.81  

    เงินมัดจําคาเชาและบริการ   32,500,000.00  
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1. การแสดงอัตราสวนทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 

 
หนวย 

     งบการเงิน 

2560 

อัตราสวนสภาพคลอง 

1. อัตราสวนสภาพคลอง 

2. อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 

1. อัตรากําไรสุทธิ 

2. อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

1. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 

2. อัตราการหมุนของสินทรัพย 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน 

1. อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 

2. อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย 

3. อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) 

 

เทา 

เทา 

 

% 

% 

 

% 

เทา 

 

เทา 

เทา 

เทา 

 

8.51 

(0.92) 

 

46.98 

0.18 

 

0.12 

0.003 

 

0.44 

2.67 

(11.89) 
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2. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

2.1 ภาพรวม 

ในป 2560 กองทรัสตมีรายไดจากการลงทุนรวม 2.42 ลานบาท ประกอบดวยรายไดหลัก คือ รายไดคาเชา

และบริการสาธารณูปโภคและอุปกรณ, ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 2.41 ลานบาท และรายไดอ่ืน (ประกอบดวย

รายไดดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและรายไดอ่ืน) จํานวน 0.01 ลานบาท มีคาใชจายรวม จํานวน 1.28 ลานบาท 

กองทรัสตมีกําไรกอนหักดอกเบี้ยจายและตนทุนทางการเงิน (กําไรข้ันตน) จํานวน 1.81 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 75 ของรายไดจากการลงทุนรวม และมีรายไดจากการลงทุนสุทธิ 1.14 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 47 ของ

รายไดจากการลงทุนรวม กองทรัสตยังคงมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารนับเปนปจจัย

สําคัญในการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชประกอบการดําเนินธุรกิจของบริษัทหลายแหง โดยสามารถตอบสนองตอการ

เรียกใชเอกสารไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และแมนยํา เพ่ือเปนประโยชนตอการสืบคน อางอิงทางธุรกิจ และการ

ตรวจสอบของภาครัฐ ดานเศรษฐกิจไทยป 2560 ขยายตัวรอยละ 3.9 ปรับตัวดีข้ึนจากการขยายตัวรอยละ 3.3 ใน

ป 2559 โดยในดานการใชจาย การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนของภาครัฐและการทองเท่ียว รวมท้ังการสงออก

และการฟนตัวของการบริโภคในประเทศ สวนเศรษฐกิจไทยป 2561 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.6 – 4.6 จากการ

ปรับตัวดีข้ึนของเศรษฐกิจโลกท่ีจะสงผลใหการผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวและแรงขับเคลื่อนจากการใชจาย

ภาครัฐบาล และการลงทุนภาครัฐท่ีมีแนวโนมเรงตัวข้ึน รวมท้ังการขยายตัวในเกณฑท่ีดีของสาขาเศรษฐกิจสําคัญๆ 

อยางตอเนื่องจากป 2560 และการปรับตัวดีข้ึนของการจางงานและฐานรายไดของประชาชนในระบบเศรษฐกิจ  

2.2 ผลการดําเนินงาน 

พิจารณาผลการดําเนินงานสําหรับสําหรับรอบระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 (วันจัดตั้งกองทรัสต) 

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จากขอมูลงบการเงินสรุปไดดังนี้ 

2.2.1 สวนของรายได 

ในป 2560 กองทรัสตมีรายไดจากการลงทุนรวม 2.42 ลานบาท ประกอบดวยรายไดหลัก คือ รายไดคา

เชาและบริการสาธารณูปโภคและอุปกรณ, ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 2.41 ลานบาท และรายไดอ่ืน จํานวน 

0.01 ลานบาท (ประกอบ ดวยรายไดดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและรายไดอ่ืน) 
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2.2.2 คาใชจาย 

ในป 2560 กองทรัสตมีคาใชจายรวม 1.28 ลานบาท ประกอบดวยคาธรรมเนียมผูจัดการกองทรัสตและ

คาธรรมเนียมทรัสตี จํานวน 0.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 21 ของคาใชจายรวม, ตนทุนทางการเงินจํานวน 

0.68 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 53 ของคาใชจายรวม และคาใชจายอ่ืนๆ (ประกอบดวยคาธรรมเนียมนาย

ทะเบียน, คาธรรมเนียมวิชาชีพ และคาใชจายในการดําเนินงาน) จํานวน 0.32 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26 

ของคาใชจายรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.41 

0.002 0.01 

2560

รายไดจ้ากการลงทุน (หน่วย : ลา้นบาท)

0.13 0.15 

0.68 

0.32 

2560

ค่าใชจ้า่ย (หน่วย : ลา้นบาท)
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2.2.3 รายไดจากการลงทุนสุทธิ ป 2560 

ในป 2560 กองทรัสตมีรายไดจากการลงทุนสุทธิจํานวน 1.14 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 47 ของ

รายไดจากการลงทุนรวม  

2.3 ฐานะการเงิน 

พิจารณาจากฐานะการเงินของกองทรัสตจากขอมูลในงบการเงินรวมจากดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

2.3.1 งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) สินทรัพยรวม จํานวน 911 ลานบาท ประกอบดวย 

1.1 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย (ตามมูลคายุติธรรม) จํานวน 822 ลานบาท หรือ

คิดเปนรอยละ 90 ของสินทรัพยรวม   

1.2 เงินฝากธนาคาร จํานวน 12 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1 ของสินทรัพยรวม

จากกิจกรรมหลักๆ ดังนี้ 

- เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน (8.06) ลานบาท ลดลงหลักๆ 

จากคาใชจายจัดตั้งบริษัทรอตัดบัญชี (Deferred Charge-Fund set up 

fee) และลูกหนี ้คาเชาและบริการ ในขณะท่ีคาใชจายคางจายและหนี้สินอ่ืน

เพ่ิมข้ึน 

  

911 

279 

632 

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : ลา้นบาท)

2560
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- เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 20.07 ลานบาท จากการรับ

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และในขณะเดียวกันก็มีการจายเงิน

จากการแปลงสภาพกองทุน 

1.3 ลูกหนี้จากการใหเชา, บริการ และลูกหนี้อ่ืน จํานวน 29 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 3 ของสินทรัพยรวม (ลูกหนี้จากการใหเชาและบริการ ไดแก บมจ.

ทรัพยศรีไทย) 

1.4 ลูกหนี้กองทรัสตสําหรับสินทรัพยสทุธิรอการโอน จํานวน 33 ลานบาท หรือคิด

เปนรอยละ 4 ของสินทรัพยรวม 

1.5 คาใชจายรอการตัดบัญชี จํานวน 15 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2 ของ

สินทรัพยรวม (คาใชจายจัดตั้งบริษัทรอตัดบัญชี (Deferred Charge-Fund set 

up fee)) 

2) หนี้สินรวม จํานวน 279 ลานบาท ประกอบดวย 

2.1 คาใชจายคางจาย จํานวน 4 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2 ของหนี้สินรวม 

2.2 เงินมัดจําคาเชาและบริการ จํานวน 33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12 ของ

หนี้สินรวม (รับจาก บมจ.ทรพัยศรีไทย) 

2.3 เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน จํานวน 238 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 85 ของ

หนี้สินรวมเพ่ือใช ในการจายชําระคาใชจ ายในการออกและเสนอขาย

หนวยทรัสตตัดจําหนาย และสวนท่ีเหลือเพ่ือชําระใหแกผูถือหนวยลงทุนของ

กองทุนรวม  

2.4 หนี้สินอ่ืน จํานวน 4 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1 ของหนี้สินรวม 

3) สวนของผูถือหุน จํานวน 633 ลานบาท ประกอบดวยทุนท่ีไดรับจากผูถือหนวยทรัสต

และกําไรสะสมป 2560  

2.3.2 คุณภาพของสินทรัพย 

สินทรัพย 

ป 2560 กองทรัสตมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรอยละ 0.12 และมีอัตราการหมุนของ

สินทรัพย 0.003 เทา 
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2.3.3 สภาพคลอง 

1) กระแสเงินสด 

ในป 2560 กองทรัสตมีเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ 31 ธ.ค.2560 จํานวน 12 ลานบาทจาก

กิจกรรมดังตอไปนี้ 

- เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน (8.06) ลานบาท ลดลงหลักๆ จาก

คาใชจายจัดตั้งบริษัทรอตัดบัญชี (Deferred Charge-Fund set up fee) และลูกหนี้

คาเชาและบริการ ในขณะท่ีคาใชจายคางจายและหนี้สินอ่ืนเพ่ิมข้ึน 

- เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 20.07 ลานบาท จากการรับเงินกูยืม

ระยะยาวจากสถาบันการเงิน และในขณะเดียวกันก็มีการจายเงินจากการแปลงสภาพ

กองทุน 

2) อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนสภาพคลองในป 2560 เปนจํานวน 8.51 จากทรัพยสินหมุนเวียนหลัก คือเงินลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย ซ่ึงเปนเงินลงทุนในทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจคลังเก็บเอกสาร สวนหนี้สินหมุนเวียน

หลัก คือ เงินมัดจําคาเชาและบริการรับจาก บมจ.ทรัพยศรีไทย 

3) แหลงท่ีมาของเงินทุน 

- ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน  

เม่ือพิจารณาจากอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2560 มีอัตราสวน 0.44 

โดยโครงสรางเงินทุนของกองทรัสตยังคงอยูในขอกําหนดตามเง่ือนไขทางการเงินของ

สัญญาเงินกูยืม(Covenant) 

- หนี้สิน  

หนี้สินหมุนเวียนในป 2560 จํานวน 8.75 ลานบาท ประกอบดวยคาใชจายคางจาย 

และหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนๆ 

หนี้สินไมหมุนเวียนในป 2560 จํานวน 270.11 ลานบาท จากเงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน และเงินมัดจําคาเชาและบริการรับจาก บมจ.ทรัพยศรีไทย 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี  

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ในป 2560 บริษัทจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี

ใหแก บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด จํานวนเงิน 100,000 บาท 
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ชื่อกองทรัสต (ไทย) ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (“กองทรัสต SSTRT”) 

ชื่อกองทรัสต (อังกฤษ) Sub Sri Thai Real Estate Investment Trust 

ชื่อยอ SSTRT 

ทุนจดทะเบียน 631,457,400 บาท 

ทุนท่ีชําระแลว 631,457,400 บาท 

มูลคาท่ีตราไว 7.7007 บาท 

อายุกองทรัสต ไมกําหนด 

ประเภทกองทรัสต ประเภทไมรับขายคืนหรือไถถอนหนวยทรัสต 

ทรัสตี  (Trustee) บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 
989 อาคารสยามพิวรรธนทาวเวอร ชั้น 9, 24 ถนนพระรามท่ี 1 แขวงปทุมวัน  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และทรัสตี 

ผูสอบบัญชี 1. นางสาว ซูซาน เอ่ียมวณิชชา   4306  และ/หรือ 

2. นาย สุชาติ พานิชยเจริญ   4475  และ/หรือ 

3. นางสาว ชื่นตา ชมเมิน   7570  และ/หรือ 

4. นางสาว วันดี เอ่ียมวณิชชา   8210  และ/หรือ 

5. นาย เกียรติศักดิ์ วานิชยหานนท  9922 

บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด 

503/31 อาคาร เค. เอส. แอล ชั้น 18(A) ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

10400 
 

 

 

 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับทรัสต 
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1 แผนภาพโครงสรางของกองทรัสต  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ผูถือหนวยทรัสต 

 ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 
SSTRT 

…………………………………………. 
ทรัพยสินของกองทรัสต 

- คลังเอกสารหมายเลข 31, 47, 48, 49 และ 52 
จํานวน 5 อาคาร พ้ืนท่ีรวม 9,277 ตารางเมตร 
พรอมสิ่งปลูกสรางอ่ืนๆ รวมถึงสวนควบ และงาน
ระบบสาธารณูปโภค เครื่องมือ อุปกรณ และ
ทรัพยสินอ่ืนท่ีเก่ียวของ เก่ียวเน่ือง และจําเปนตอ
การใชประโยชนของอาคารและท่ีดินดังกลาว 

- ท่ีดิน เน้ือท่ีรวมโดยประมาณ 5 – 3 - 52.4 ไร 

ผูจัดการกองทรัสต 

 

ทรัสตี 

 

ผูเชา 
 

ตรวจสอบดูแล

กองทรัสต 

คาธรรมเนียม 

จายผลประโยชนตอบแทน เงินลงทุน 

บริหารจัดการกองทรัสต 

ชําระคาเชา 

คาธรรมเนียม 

ใหเชาพ้ืนท่ี 
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2. ผูจัดการกองทรัสต 

ชื่อผูจัดการกองทรัสต บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด (บริษทัฯ) 

เลขทะเบียนบริษัท 0105560165432 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ 2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท 02-318-5514-5 

โทรสาร 02-318-3490-1 

Website www.sstrm.co.th 

รอบระยะเวลาบัญช ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม  

โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต และกิจการอ่ืนตามท่ีสํานักงาน 

ก.ล.ต. อนุญาต โดยมีบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญจํานวนรอยละ 99.997 ของหุนท่ี

จําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทฯ ผูจัดการกองทรัสตมีคุณสมบัติครบถวนโดยไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. ใหเปนผูจัดการกองทรัสต เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 

รายชื่อผูถือหุนของ บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

รายชื่อ จํานวนหุนที่ถือ (หุน) สัดสวน (รอยละ) 

1. บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 99,997 99.997 

2. นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร 1 0.001 

3. นายปลัญชัย ประดบัพงศ 1 0.001 

4. นางสุรางค จนัทรสถาพร 1 0.001 

รวม 100,000 100.000 
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3. ผูถือหนวยทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย  

ผูถือหนวยทรัสตรายใหญ 10 รายแรก ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2560 (ประเภทการปดสมุดทะเบียน : IPO)  

ลําดับ ผูถือหนวยรายใหญ จํานวนหนวยทรัสต รอยละ 

1 บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 12,300,000 15.00 

2 บริษัท กิจกมลสุโกศล จํากัด 1,787,400 2.18 

3 นางกมลี ปจฉิมสวัสดิ ์ 1,500,000 1.83 

4 น.ส. ปณตพร ศรสีิทธิพจน 1,000,000 1.22 

5 น.ส. นุชาดา ศรสีิทธิพจน 1,000,000 1.22 

6 นางปทมา เลาวงษ 944,000 1.15 

7 นางวิไลวรรณ ฉัตรอมรวงศ 857,500 1.05 

8 นายจีรศักดิ์ เลาวงษ 794,000 0.97 

9 นางนุต ศรีสิทธิพจน 670,000 0.82 

10 นางภิตินันท เอ้ือวัฒนะสกุล 638,800 0.78 

 รวมผูถือหนวย 10 รายแรก 21,491,700 26.21 

 ผูถือหนวยรายยอยอ่ืน 60,508,300 73.79 

 รวม (Total) 82,000,000 100 
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รายงานความคิดเห็นของทรัสต ี 
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1. ความเปนมาและวัตถุประสงคของกองทรัสต 

ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (Sub Sri Thai Real Estate Investment 

Trust หรือ “SSTRT”) เปนกองทรัสตตามพระราชบัญญัติทรัสต  ท่ีแปลงสภาพมาจากกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ (SSTSS) (“กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย”) ตามหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของในประกาศท่ี ทจ.34/2559 และประกาศท่ี ทจ.49/2555 รวมท้ังประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และท่ี

กอตั้งข้ึนดวยผลของสัญญากอตั้งทรัสต และสมบูรณเม่ือผูกอต้ังทรัสตกอสิทธิในทางทรัพยสินใหแกทรัสตีดวย

การเขาทําสัญญาท่ีมีขอผูกพันวา ผูกอตั้งทรัสตจะดําเนินการเพ่ือใหกองทรัสตไดมาซ่ึงทรัพยสินของกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยท่ีแปลงสภาพ โดยแลกกับการท่ีกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยจะไดรับหนวยทรัสตท่ีออกใหมใน

การแปลงกองทุนรวมเปนกองทรัสต (“หนวยทรัสตท่ีออกใหม”) พรอมเงินสด 

กองทรัสต ไดจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติทรัสตเพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เม่ือวันท่ี 

13 ธันวาคม 2560 โดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จํากัด เปนทรัสตีของกองทรัสต และ บริษัท 

เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด เปนผูจัดการกองทรัสต  

กองทรัสตมีวัตถุประสงคในการออกหนวยทรัสตท่ีออกใหมพรอมเงินสดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับ

ทรัพยสินและภาระของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและนําหนวยทรัสตท่ีออกใหมเขาจดทะเบียนเปน

หลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย โดยบริษัทฯ จะเสนอขายหนวยทรัสตท่ีออกใหมตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ีระบุไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

2. นโยบายการลงทุน 

กองทรัสตมีนโยบายการลงทุนในทรัพยสินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย หรือสิทธิการเชา

อสังหาริมทรัพย และทรัพยสินอันเปนสวนควบหรือเครื่องอุปกรณของอสังหาริมทรัพยดังกลาว โดยประเภท

ทรัพยสินท่ีกองทรัสตจะลงทุน ไดแก ทรัพยสินท่ีเปนอสังหาริมทรัพยประเภทอาคารคลังเอกสาร และ/หรือ

คลังสินคา รวมถึงอสังหาริมทรัพยอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ สนับสนุน หรือสงเสริมธุรกิจคลังเอกสาร และ/หรือ

คลังสินคา และทรัพยสินอ่ืนใดท่ีอาจสงเสริมการลงทุนของกองทรัสต  

3. เหตุการณสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานกองทรัสต 

กองทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (SSTRT) เริ่มดําเนินการตั้งแต 13 

ธันวาคม 2560 มีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จํากัด เปนทรัสตีของกองทรัสต บริษัท เอสเอสที รีท 

แมเนจเมนท จํากัด เปนผูจัดการกองทรัสต  

  

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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เปดขายวันแรก (First day trade) วันท่ี 26 ธันวาคม 2560 โดยมีกําไรสุทธิจากรอบป 2560  

(13 – 31 ธันวาคม 2560) เทากับ 1,135,253.95 บาท และ มูลคาสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

แสดงตามรายละเอียดดานลาง 

 

 

 

 

ท้ั งนี้ อัตรามูลค าทรัพยสินสุทธิ  ณ วัน ท่ี  19 ธันวาคม 2560 มูลคาทรัพยสินสุทธิ อยู ท่ี  

631,297,248.61 บาท คิดเปน 7.6987 บาทตอหนวย 

4. สรุปการแกไขหรือเปล่ียนแปลงขอมูลในสัญญากอตั้งทรัสต 

- ไมมีการแกไขหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลในสัญญากอตั้งทรัสต - 

5. รายละเอียดทรัพยสินท่ีลงทุน 

อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตเขาลงทุน ตั้งอยูเลขท่ี 115 และ 115/7-9 หมูท่ี 6 ถนนสุขสวัสดิ์ 

ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

โดยกองทรัสตเขาลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ีเปนคลังเอกสารซ่ึงมีเนื้อท่ีตามเอกสารสิทธิรวม

ประมาณ 5 - 3 - 52.4 ไร รวมถึงอสังหาริมทรัพย อ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมธุรกิจคลังเอกสาร โดย 

มีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับท่ี โฉนดท่ีดินเลขท่ี เลขท่ีดิน หนาสํารวจ เนื้อท่ีดิน 

1 17188 261 6448 3-0-14 ไร 

2 17186 259 6446 0-2-96 ไร 

3 17184 257 6444 0-3-70 ไร 

4 254934 263 7045 1-0-72.4 ไร 

 

 

 หนวย : บาท 

มูลคาสินทรัพยสุทธ ิ      632,592,653.9500  

จํานวนหนวยทรัสตน    82,000,000.0000  

มูลคาสินทรัพยสุทธิตอหนวยทรัสต                 7.7145  
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คลังเอกสารจํานวน 5 อาคาร รวมพ้ืนท่ีอาคารท้ังหมด 9,277 ตารางเมตร 

1. คลังเอกสารหมายเลข 31 พ้ืนท่ีรวม 1,875 ตารางเมตร 

2. คลังเอกสารหมายเลข 47 พ้ืนท่ีรวม 2,894 ตารางเมตร 

3. คลังเอกสารหมายเลข 48 พ้ืนท่ีรวม 1,894 ตารางเมตร 

4. คลังเอกสารหมายเลข 49 พ้ืนท่ีรวม 1,169 ตารางเมตร 

5. คลังเอกสารหมายเลข 52 พ้ืนท่ีรวม 1,445 ตารางเมตร 

6. สิ่งปลูกสรางอ่ืนๆ ท่ีเปนสวนควบของอาคารคลังเอกสารหมายเลข 31, 47, 48, 49 และ 52 

5.1 ราคาท่ีไดจากรายงานการประเมินมูลคาครั้งลาสุด 

บริษัทประเมินมูลคาทรัพยสินคือ บริษัท ไนทแฟรงค ชารเตอร (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปน 

ผูประเมินท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. อนุมัติ ใชหลักเกณฑการประเมินมูลคาโดยวิธีคิดจากรายได (Income 

Approach) ซ่ึงไดมาจากผลรวมของมูลคาปจจุบันของรายไดสุทธิ โดยพิจารณาจากระยะเวลาประมาณการ 12 

ป และมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดรับสุทธิในปท่ี 13  

หมายเหตุ: การประเมินราคาครั้งลาสุด เกิดข้ึนเม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 นั้น อสังหาริมทรัพย 

ยังอยูภายใตกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ (SSTSS) กอนการแปลงสภาพมา

เปนทรัสตเพ่ือการลงทุนในสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (SSTRT) 

วิธีการประเมินมูลคา วิธีคิดจากรายได (Income Approach) ซึ่งไดมาจากผลรวมของมูลคาปจจุบัน

ของรายไดสุทธิ โดยพิจารณาจากระยะเวลาประมาณการ 12 ป และมูลคา

ปจจุบันของกระแสเงินสดรับสุทธิในปที่ 13 

วันที่สาํรวจ วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 

วันที่ประเมนิมูลคา

ทรัพยสิน 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 

มูคคาทรัพยสิน 822,000,000 บาท 
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สมมติฐาน 

สวนพืน้ที่ชัน้เหล็กที่รับ

ฝากกลอง และ เก็บแฟม

เอกสารได  

ตารางสรุปจํานวนกลองและแฟม (อางอิงจากขอมูลที่ไดรับแจงจาก บมจ. 

ทรัพยศรีไทยและตามแบบประกอบสัญญาจะซื้อจะขาย) 

 

ลําดับ คลังเอกสารเลขที ่
จํานวนที่รับไดสูงสุด 

กลอง แฟม 

1 หมายเลข 31 134,400 - 

2 หมายเลข 47 และ 49 629,204 - 

3 หมายเลข 48 191,860 - 

4 หมายเลข 52  

(strong room) 

- 22,404,400 

รวม 955,464 22,404,400 
 

- อางอิงขอมูลขีดความสามารถของความจุกลองมาตรฐานตามแบบแปลน

ติดตั้ง อุปกรณรับฝากกลองเอกสารที่ไดรับแจงจากบริษัท ทรัพยศรีไทย 

จํากัด (มหาชน) วาในสวนของคลังเอกสารหมายเลข 31 มีพื้นที่ทั้งหมด 

1,875 ตารางเมตร ซึ่งสามารถจุกลองขนาดมาตรฐานไดสูงสุด 134,400 

กลอง สวนคลังเอกสารหมายเลข 47 และ 49 มีพื้นที่รวมทั้งหมด 4,063 

ตารางเมตร สามารถจุกลองขนาดมาตรฐานไดสูงสุด 629,204 กลอง และ

ในสวนของคลังเอกสารหมายเลข 48 มีพื้นที่ทั้งหมด 1,894 ตารางเมตร 

สามารถจุกลองขนาดมาตรฐานไดสูงสุด 191,860 กลอง 

- คลังเอกสารหมายเลข 52 Strong room (AS / RS) ใชเปนที่รับฝากแฟม

เอกสาร ซึ่งสามารถจัดเก็บแฟมขนาดมาตรฐานไดสูงสุด 22,404,400 แฟม 

ซึ่งปจจุบันมีการติดตั้งอุปกรณและระบบตางๆ เสร็จเรียบรอยแลว 

ความเห็นเก่ียวกับ

ศักยภาพในการ

กอใหเกิดรายไดของ

ทรัพยสิน 

- ตั้งอยูในทําเลที่ตัง้ดี การคมนาคมขนสงสะดวก 

- ผูเชาปจจุบันประกอบดวยผูเชาหลากหลาย ซึ่งสวนใหญเปนบริษัทเอกชน

รายใหญ มีความนาเชื่อถือสูง และที่สําคัญปจจุบันมีผูเชาแลวประมาณ 

90%-95% 

- อยางไรก็ตามศักยภาพในการกอใหเกิดรายได ควรคํานึงการบริหารจัดการ 

การใหบริการ การทําการตลาด คูแขงทางธุรกิจ 
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6. รายละเอียดอสังหาริมทรัพยท่ีลงทุนหรือจําหนายในรอบปบัญชี 

6.1 รายละเอียดเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

เนื่องจากกองทรัสต SSTRT ไดแปลงสภาพมาจากกองทุนรวม SSTSS เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 

2560 และโอนกรรมสิทธิ์ทรัพยเม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2560 รายละเอียดอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต SSTRT 

จึงเปนไปตาม ขอ 5. 

6.2 รายละเอียดเก่ียวกับการจําหนายอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 

-  ไมมี  - 

6.3 มูลคาสินทรัพยสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ทรัสตเพ่ือการลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

มีมูลคาสินทรัพยสุทธิเทากับ 632,592,653.95 บาท 

7. การจัดหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพย 

กองทรัสต SSTRT แปลงสภาพจากกองทุนรวม SSTSS โดยมีนโยบายจัดหาประโยชนจาก

อสังหาริมทรัพยประเภทคลังเอกสารท่ีลงทุนดังกลาว โดยการนํากรรมสิทธิ์ท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางทรัพยสิน

อ่ืนๆ อันเปนสวนควบของท่ีดินและอาคาร ระบบสาธารณูปโภค และทรัพยสินอ่ืนท่ีเก่ียวของ เก่ียวเนื่อง และ

จําเปนตอการใชประโยชนของท่ีดินและอาคารดังกลาว รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณท่ีเก่ียวเนื่องและจําเปนตอ

การใชประโยชนในการประกอบกิจการของโครงการ ออกใหเชาเหมาแกบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

(“SST”) โดยในการนําอสังหาริมทรัพยออกจัดหาผลประโยชนโดยการใหเชาแก SST เพ่ือนําไปจัดหาประโยชน

และจายคาเชาใหแกกองทรัสต SSTRT โดยมีระยะเวลาการเชา 10 ป 1 เดือน (สิ้นสุดระยะเวลาสัญญาเชา

วันท่ี 31 มกราคม 2571)  

7.1 ลักษณะการจัดหาผลประโยชน 

รายไดหลักท่ีกองทรัสต SSTRT จะไดรับจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพยประเภทคลังเอกสารจะ

เปนรายไดคาเชาจากผูเชาเหมา โดยผูเชาเหมาจะชําระคาเชาคงท่ีทุก 6 เดือนใหแกกองทรัสต ภายในทุกวันท่ี 

10 ของเดือนมกราคม และกรกฎาคม นับแตวันท่ีครบกําหนดชําระคาเชาตามอัตราท่ีระบุไวดังนี้  
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ชวงเวลา คาเชาตอป (ลานบาท) 

7 สิงหาคม 2560 ถึง 6 สิงหาคม 2561 65 1 

7 สิงหาคม 2561 ถึง 6 สิงหาคม 2562 65 

7 สิงหาคม 2562 ถึง 6 สิงหาคม 2563 65 

7 สิงหาคม 2563 ถึง 6 สิงหาคม 2564 67 

7 สิงหาคม 2564 ถึง 6 สิงหาคม 2565 67 

7 สิงหาคม 2565 ถึง 6 สิงหาคม 2566 67 

7 สิงหาคม 2566 ถึง 6 สิงหาคม 2567 69 

7 สิงหาคม 2567 ถึง 6 สิงหาคม 2568 69 

7 สิงหาคม 2568 ถึง 6 สิงหาคม 2569 69 

7 สิงหาคม 2569 ถึง 6 สิงหาคม 2570 71 

7 สิงหาคม 2570 ถึง 31 มกราคม 2571 34.6 

7.2 การบริหารจัดการทรัพยสิน 

กองทรัสต SSTRT นําทรัพยสินท่ีรับโอนจากกองทุนรวม SSTSS ไปจัดหาประโยชน และจาย

ประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวย โดยการรับโอนสิทธิการใหเชาเหมาแกบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด 

(มหาชน) หรือ SST เพ่ือนําไปจัดหาผลประโยชนประกอบธุรกิจคลังเอกสาร และจายคาเชาใหแกกองทรัสต 

SSTRT ท้ังนี้ โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับลักษณะการจัดหาผลประโยชนในหัวขอ 7.1  

โดยบริษัทมีกลยุทธในการจัดหาผลประโยชนดังนี้ 

- การกําหนดราคาคาเชาและเ ง่ือนไขเก่ียวกับการเชา ท่ีเหมาะสมโดยอางอิงกับผล

ประกอบการของทรัพยสินหลกัของกองทรัสต 

- คาเชาท่ีกองทรัสต SSTRT ไดรับจากการใหเชาทรัพยสินท่ีลงทุนครั้งแรก อยูในรูปแบบของ

คาเชาคงท่ี และมีการเพ่ิมอัตราคาเชาทุกๆ 3 ป โดยมีการวางเงินมัดจําตลอดอายุการเชา 

- การพัฒนาประสิทธิภาพในการดําเนินงานพรอมท้ังวางแผนงบประมาณประจําป เพ่ือ

ควบคุมคาใชจายในการดําเนินงาน 

- มีการกําหนดแผนการซอมบํารุงประจําป และแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน ตางๆ เพ่ือดูแล

รักษาทรัพยสิน โดยคาใชจายในการดูแลซอมบํารุงตางๆ รับผิดชอบโดยผูเชา 

 
1สําหรับระยะเวลาการเชาสําหรับป 2560 นั้นเร่ิมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2560 เนื่องจากระยะเวลาต้ังแต 7 สิงหาคม 2560 ถึง 18 ธันวาคม 2560

นั้นเปนการใหเชาโดยกองทุนรวม SSTSS กอนจะมีการแปลงเปนกองทรัสต SSTRT ในวันที่ 19 ธันวาคม 2560 
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8. การกูยืมเงิน 

8.1 นโยบายการกูยืมเงิน 

กองทรัสตอาจกูยืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย บริษัทประกันภัย และ/หรือ 

สถาบันการเงินอ่ืนใดท่ีสามารถใหสินเชื่อแกกองทรัสตได หรือออกตราสารหรือหลักทรัพย หรือเขาทําสัญญาท่ี

มีลักษณะเปนการกูยืม รวมถึงกอภาระผูกพันแกทรัพยสินของกองทรัสต เพ่ือนําเงินท่ีไดมาลงทุนในทรัพยสิน

หลักของกองทรัสตเพ่ิมเติม ปรับปรุงทรัพยสินหลักท่ีกองทรัสตลงทุนแลว หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนใดท่ีเปน

ประโยชนในทางธุรกิจของกองทรัสต โดยอยูภายใตขอกําหนดดังตอไปนี้ 

- เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพย และ/หรือ สิทธิการเชาซ่ึงเปนทรัพยสินหลักเพ่ิมเติม 

- เพ่ือนํามาบริหารจัดการทรัพยสินของกองทรัสต 

- เ พ่ือ ดูแล และซอมบํารุ งรักษา หรือปรับปรุ งทรัพยสินของกองทรัสต  ไดแก  

อสังหาริมทรัพยของกองทรัสต หรืออสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตมีสิทธิการเชา ใหอยูใน

สภาพดี และพรอมนําไปจัดหาผลประโยชน หรือสอดคลองกับสภาพตลาด หรือความ

ตองการของลูกคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

- เพ่ือตอเติมหรือกอสรางอาคารเพ่ิมเติมบนท่ีดินท่ีมีอยูแลว ซ่ึงเปนของกองทรัสต หรือท่ี

กองทรัสตมีสิทธิการเชา เพ่ือประโยชนในการจัดหาผลประโยชนของกองทรัสต หรือ

สอดคลองกับสภาพตลาดหรือความตองการของลูกคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

- เพ่ือนํามาชําระเงินกูยืม หรือภาระผูกพันของกองทรัสต 

- เพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนของกองทรัสต 

- เพ่ือปรับโครงสรางเงินกูยืมเพ่ือนําไปชําระหนี้เงินกูยืมฉบับเดิม (Refinance) 

- เพ่ือปรับโครงสรางเงินทุนของกองทรัสต 

- เหตุจําเปนอ่ืนใดตามท่ีผูจัดการกองทรัสตเห็นสมควรเพ่ือบริหารจัดการกองทรัสตและ

เปนไปเพ่ือประโยขนของผูถือหนวยทรัสต 

8.2 มูลคาการกูยืมของกองทรัสต 

สัดสวนการกูยืมเงินของกองทรัสตตองไมเกินอัตราสวนอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ เวนแต

การเกินอัตราสวนดังกลาวมิไดเกิดจากการกูยืมเงินเพ่ิมเติม 

- รอยละ 35 (สามสิบหา) ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต  

- รอยละ 60 (หกสิบ) ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต ในกรณีท่ีกองทรัสตมีอันดับ

ความนาเชื่อถืออยูในอันดับท่ีสามารถลงทุนได (Investment Grade) ซ่ึงเปนอันดับ

ความนาเชื่อถือครั้งลาสุดท่ีไดรับการจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ี

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ไมเกิน 1 (หนึ่ง) ปกอนวันกูยืมเงิน  
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การกูยืมเงินตามขอนี้ ใหหมายความรวมถึง การออกตราสาร หรือหลักทรัพย หรือเขาทําสัญญา 

ไมวาในรูปแบบใด ท่ีมีความมุงหมายหรือเนื้อหาสาระท่ีแทจริง (Substance) เขาลักษณะเปนการกูยืมเงิน 

8.3 การกอภาระผูกพันแกทรัพยสินของกองทรัสต 

- การกอภาระผูกพันซ่ึงเก่ียวเนื่องกับการทําขอตกลงหลักท่ีกองทรัสตสามารถกระทําได 

เชนการนําทรัพยสินของกองทรัสตไปเปนหลักประกันการชําระเงินกูยืมเงิน 

- การกอภาระผูกพันท่ีเปนเรื่องปกติในทางพาณิชย หรือเปนเรื่องปกติในการธุรกรรม

ประเภทนั้น 

- กรณีท่ีกองทรัสตตองนําทรัพยสินของกองทรัสตไปเปนหลักประกันการกูยืมเงินอันเปน

การกอภาระผูกพันใหมเหนือทรัพยสินของกองทรัสต การใหหลักประกันดังกลาว

กองทรัสตตองไดรับอนุมัติโดยมติของผูถือหนวยทรัสต 

ท้ังนี้ กองทรัสตไมตองไดรับอนุมัติโดยมติของผู ถือหนวยทรัสต หากเปนกรณีการให

หลักประกันท่ีมีอยูแลวหรือการเพ่ิมวงเงินหลักประกันใหแกผูใหกูหรือเจาหนี้รายเดิมจากหลักประกันท่ีมีอยู

แลวตามท่ีไดระบุไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหนวยทรัสตหรือหนังสือชี้ชวน หรือกรณีท่ีผูใหกู

หรือเจาหนี้รายเดิมโอนสิทธิเรียกรองตามสัญญากูยืมเงิน และ/หรือ หลักประกันท่ีมีอยูแลวแตเดิมใหแกผูรับ

โอนสิทธิเรียกรองซ่ึงเปนผูใหกูหรือเจาหนี้รายใหม 

8.4 วิธีการกูยืมเงิน หรือการกอภาระผูกพัน 

กองทรัสตจะกูยืมเงินหรือกอภาระผูกพันไดโดยตองคํานึงถึงประโยชนของผูถือหนวยทรัสต

เปนสําคัญ โดยมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีการกูยืมเงินหรือกอภาระผูกพันดังตอไปนี้ 

- ผูจัดการกองทรัสตจะพิจารณาถึงความจําเปนและความเหมาะสมในการกูยืมเงิน หรือ

กอภาระผูกพันแกทรัพยสินของกองทรัสต และพิจารณาถึงหลักเกณฑและวิธีการในการ

กูยืมเงิน หรือกอภาระผูกพันเพ่ือนําสงทรัสตีใหพิจารณาเห็นชอบ 

- ทรัสตีเปนผูลงนามผูกพันกองทรัสตในการเขาทําสัญญาเพ่ือกูยืมเงิน หรือกอภาระผูกพัน

เหนือทรัพยสินของกองทรัสต
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8.5 ขอมูลเก่ียวกับการกูยืมเงิน ณ วันสิ้นรอบบัญชี 

สรุปสาระสําคัญของสัญญากูยืมเงินท่ีกองทรัสตเขาทําสัญญาเงินกูกับธนาคารไทยพาณิชย 

จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับการแปลงสภาพจากกองทุนรวม SSTSS เปนกองทรัสต SSTRT โดยมีเง่ือนไข

ท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

ผูใหกู ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

ผูขอสินเชื่อ ทรัสตีกระทําในนามของทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

วงเงินกู วงเงินกูรวมทั้งส้ิน 240,000,000 (สองรอยส่ีสิบลานบาทถวน)  

วัตถุประสงคการกูยืม นํามาใชเพ่ือแลกทรัพยสินและภาระจากกองทุนรวม SSTSS พรอมกับหนวยทรัสต 

รวมถึงเพ่ือบริหารสภาพคลอง และคาใชจายตาง ๆ ของกองทรัสต 

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ 5 ป นับจากวันที่เบิกเงินกู และอัตราดอกเบี้ย MLR – 2.00 ตอป 

นับแตวันที่ครบกําหนด 5 ป 

ระยะเวลาการกูยืม ประมาณไมเกิน 10 ป นับจากวันที่เบิกเงินกูงวดแรก  

การชําระดอกเบี้ย ชําระรายงวด 6 เดือน ภายในทุกวันที่ 10 ของเดือนมกราคม และกรกฎาคม  

ของทุกป 

การชําระคืนเงินตน ทยอยชําระคืนเงินตน ต้ังแตปท่ี 5 เปนตนไป (ระยะเวลาปลอดการชําระคืนเงินตน

ประมาณ 4 ป) รายงวด 6 เดือน ภายในทุกวันที่ 10 ของเดือนมกราคม และ

กรกฎาคม ของทุกป 

หลักประกัน - จํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง  

- นําสัญญาเชาไปจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ 

- นําเครื่องจักรไปจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ 

- โอนสิทธิแบบมีเงื่อนไขในการประกันภัยที่กองทรัสตไดเอาประกันภัยประเภทตางๆ 

อันเกี่ยวกับทรัพยสินที่ลงทุน 
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ขอปฏิบัติทางการเงิน

หลัก 

ตลอดระยะเวลาท่ีผูกูยังมีหนี้สินความรับผิดชอบอยูตามสัญญานี้ ผูกูจะดํารง

อัตราสวนทางการเงินดังตอไปนี้ โดยผูใหกูจะพิจารณาอัตราสวนทางการเงินของผูกู

ทุกป เม่ืองบการเงินประจําปของผูกูในแตละปไดรับการตรวจสอบรับรองความ

ถูกตองจากผูสอบบัญชีที่มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูสอบบัญชีที่สํานักงาน ก.ล.ต. ให

ความเห็นชอบแลว โดยจะเริ่มพิจารณาอัตราสวนทางการเงินของผูกูครั้งแรก เม่ือ

งบการเงินประจําป 2561 ของผูกูไดรับการตรวจสอบรับรองความถูกตองจาก

ผูสอบบัญชีท่ีมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูสอบบัญชีท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ใหความ

เห็นชอบแลวเปนตนไป  

- อัตราสวน Interest Bearing Debt ตอสวนทุน จะตองดํารงอัตราสวน Interest 

Bearing Debt ตอสวนทุน ไวในอัตราไมเกิน 1.0 : 1 (เวนแตผูใหกูจะพิจารณา

เห็นสมควรกําหนดเปนอยางอื่น)  

- อัตราสวน Interest Bearing Debt ตอ EBITDA จะตองดํารงอัตราสวน Interest 

Bearing Debt ตอ EBITDA ไวในอัตราไมเกิน 5.5 : 1 (เวนแตผูใหกูจะพิจารณา

เห็นสมควรกําหนดเปนอยางอื่น)  

- อัตรา DSCR จะตองดํารงอัตรา DSCR ไวในอัตราไมตํ่ากวา 1.0:1 (เวนแตผูใหกู

จะพิจารณาเห็นสมควรกําหนดเปนอยางอื่น) 

ขอกําหนดในสัญญา

เงินกู 

การกูเงิน การปฏิบัติตามสัญญานี้ การจัดทําเอกสาร และการดําเนินการ หรือ

การกระทําใดๆ ของผูกูตามท่ีระบุไวในสัญญานี้ ผูกูจะดําเนินการโดยชอบดวย

กฎหมาย และไมเปนการขัดแยงตอขอผูกพัน หรือขอรับรองอื่นใด ซ่ึงผูกูมีอยูกับ

ผูอื่นหรือใหไวแกผูอื่นดวย 

จะไมดําเนินการที่ทําใหสัญญานี้ รวมทั้งเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวของกับสัญญานี้ทีมี่

ผลผูกพันระหวางผูกูและผูใหกูส้ินผลใชบังคับโดยสมบูรณตามกฎหมาย หรือส้ินผล

ผูกพันตอภาระหนี้ของผูกู ซ่ึงสามารถบังคับไดตามเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญานี้ หรือ

เอกสารอื่นใดดังกลาวทุกประการ 

ผูกูจะคงสถานะทางกฎหมายของ SSTRT ใหเปนกองทรัสตที่กอต้ังขึ้นโดยชอบ

ตามพระราชบัญญัติทรัสตเพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 และกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ การปฏิบัติตามสัญญา การจัดทําเอกสาร และการดําเนินการอื่นใดตามท่ี

ระบุไวในสัญญานี้ ตลอดจนกระทําการตางๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับสัญญานี้ จะปฏิบัติตาม

เงื่อนไขแหงสัญญานี้ วัตถุประสงค สัญญากอต้ังทรัสตของผูกู และกฎหมายใดๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามขอกําหนดซ่ึงเปนสาระสําคัญของสัญญานี้  

คาธรรมเนียมการชําระ

หนี้กอนครบกําหนด 

ไมมี 
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เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีสี่ของป 2560 ขยายตัวรอยละ 4.0 ตอเนื่องจากการขยายตัวรอยละ 4.3 ใน

ไตรมาสกอนหนา และเม่ือปรับผลของฤดูกาลออกแลว เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีสี่ของป 2560 ขยายตัวจาก

ไตรมาสท่ีสามของป 2560 รอยละ 0.5 แนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2561 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.6 – 4.6 

โดยมีแรงสนับสนุนท่ีสําคัญ ประกอบดวย (1) การขยายตัวเรงข้ึนของเศรษฐกิจโลก (2) แรงขับเคลื่อนจากการ 

ใชจายภาครัฐท่ียังอยูในเกณฑดี และการลงทุนภาครัฐท่ีจะเรงตัวข้ึนตามการเพ่ิมข้ึนของกรอบงบประมาณ

รายจายลงทุน และความคืบหนาของโครงการลงทุนภาครัฐ (3) การฟนตัวท่ีชัดเจนมากข้ึนของการลงทุน

ภาคเอกชน (4) แนวโนมการขยายตัวในเกณฑดีตอเนื่องของสาขาเศรษฐกิจสําคัญๆ และ (5) การปรับตัวดีข้ึน

ของการจางงานและฐานรายไดในระบบเศรษฐกิจ ท้ังนี้ คาดวามูลคาการสงออกสินคาจะขยายตัวรอยละ 6.8 

การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนรวม ขยายตัวรอยละ 3.2 และรอยละ 5.5 ตามลําดับ อัตราเงินเฟอท่ัวไป

เฉลี่ยอยูในชวงรอยละ 0.9 –1.9 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุลรอยละ 7.8 ของ GDP  

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

1. สภาวะอุตสาหกรรมการใหบริการคลังเอกสารในไทย 

ธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารในท่ีนี้หมายรวมถึงธุรกิจท่ีใหบริการรับฝากเอกสาร บริการจัดหา

และบรรจุกลองเอกสาร บริการรับ-สงเอกสารระหวางวัน บริการสืบคนและตรวจสอบเอกสาร รวมถึงบริการ

ทําลายเอกสาร ธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารนับเปนปจจัยสําคัญในการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชประกอบการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทหลายแหง สามารถตอบสนองตอการเรียกใชเอกสารไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และ

แมนยํา เพ่ือเปนประโยชนตอการสืบคนและอางอิงทางธุรกิจ และการตรวจสอบของภาครัฐซ่ึงผูใหบริการคลัง

เอกสารมีการใชระบบคนหาและจัดเก็บอัตโนมัติ ระบบ Barcode และ คอมพิวเตอรมาใชกับคลังเอกสาร  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บเอกสาร  

การใชบริการคลังเอกสารยังคงเปนท่ีตองการของกลุมบริษัทในประเทศไทย ท้ังจากกฎเกณฑ

ภายในของบริษัทตางๆ เชน สถาบันการเงินบางแหง ซ่ึงกําหนดใหมีการจัดเก็บเอกสารบางประเภทในรูปแบบ

ตนฉบับกระดาษ อาทิ เอกสารทางบัญชี เอกสารทางการเงิน เอกสารนิติกรรมตางๆ ตลอดจนเอกสารอ่ืนๆ ท่ีมี

ความสําคัญทางกฎหมายและภาษีอากรเพ่ือเปนประโยชนตอการตรวจสอบ กํากับดูแล และสืบคนตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดไว ดังนั้นผูประกอบการสวนใหญมักกําหนดใหมีการเก็บรักษาเอกสารเหลานี้ไว

ตรวจสอบอยางนอย 5-10 ป หรือเปนไปตามนโยบายของแตละบริษัทกอนท่ีจะถึงชวงท่ีกําหนดทําลายเอกสาร 

ถึงแมวาพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551  

จะอนุญาตใหขอมูลท่ีไดเก็บรักษาในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดใหถือวาไดมี 

การนําเสนอหรือเก็บรักษาเปนเอกสารตนฉบับตามกฎหมายแลว บริษัทตางๆ ยังเล็งเห็นความสําคัญของการ

จัดเก็บเอกสารตนฉบับในรูปแบบกระดาษ เพราะสามารถนําไปใชอางอิงทางกฎหมายไดโดยมิตองผาน

ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจท่ีทรสัตลงทุน 
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กระบวนการตรวจสอบท่ีซับซอนเพ่ือรับรองความสมบูรณของเอกสารดังเชน เอกสารอิเล็กทรอนิกส (ภายใต

ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําหรือแปลงเอกสาร

และขอความใหอยูในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2553) เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเอกสารอิเล็กทรอนิกสนั้น

อาจไมสามารถนําไปใชอางอิงทางกฎหมายได ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงในการพิสูจนองคประกอบสําคัญในเอกสาร 

เชน ลายเซ็น และตราประทับ และอาจถูกเปลี่ยนแปลงหรือแกไขไดโดยงายหากมีการรักษาความปลอดภัยไม

เพียงพอ รวมถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในอนาคตทําใหเอกสารท่ีจัดเก็บเหลานั้นอาจนําไป

เรียกใชอีกครั้งไดยากข้ึน  

สําหรับผูประกอบการในธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารนั้น ธุรกิจการใหบริการคลังเอกสาร

นับเปนธุรกิจท่ีมีรายไดคอนขางม่ันคง มีความเสี่ยงต่ําภายใตสภาวะเศรษฐกิจผันผวน และสามารถสรางรายได

คาเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาไดอยางตอเนื่องและแนนอน เนื่องดวยผูเชาตองจายคาเชาคลังเอกสารอยางสมํ่าเสมอ

ตลอดระยะเวลาสัญญาถึงแมวาผูเชาจะมีการนําเอกสารออกจากคลังเอกสารท่ีฝากไวเพ่ือนําไปใชปฏิบัติงาน 

กอปรกับสัญญาเชาคลังเอกสารสวนใหญมักมีอายุเฉลี่ยประมาณ 1-3 ป และผูเชาสวนใหญมีแนวโนมการ

เปลี่ยนคลังเอกสารคอนขางต่ํา โดยเฉลี่ยประมาณ 10 ปข้ึนไป ทําใหธุรกิจคลังเอกสารสามารถรักษาระดับการ

สรางรายไดจากเอกสารเดิมท่ีตองจัดเก็บไวอยางนอย 5-10 ป และสามารถเพ่ิมรายไดหากลูกคาเดิมตองการ

เก็บเอกสารเพ่ิมเติมท่ีเกิดข้ึนจากธุรกรรมใหม ท้ังยังมีโอกาสไดรับรายไดเพ่ิมข้ึนจากผูเชารายใหมอีกดวย  

2. สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมการใหบริการคลังเอกสารในไทย 

ธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารนับเปนธุรกิจท่ีมีสิ่งกีดขวางการเขามาของคูแขงรายใหม (barrier 

to entry) คอนขางสูง เพราะเปนธุรกิจท่ีอาศัยทักษะความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการดานคลังเอกสาร

เฉพาะทาง ความรวดเร็วในการใหบริการเรียกดูเอกสาร และข้ึนอยูกับความไดเปรียบดานพ้ืนท่ีเพ่ือใชเปนคลัง

เอกสาร สงผลใหคูแขงรายใหมท่ีจะเขามาดําเนินธุรกิจคลังเอกสารมีคอนขางจํากัด เนื่องจากตนทุนท่ีดินในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึน ทําใหตนทุนการสะสมท่ีดินเพ่ือเริ่มประกอบธุรกิจเพ่ิมข้ึน ซ่ึง

นับเปนผลดีตอผูประกอบการเดิมในธุรกิจคลังเอกสาร อยางไรก็ดีแมคูแขงในอุตสาหกรรมการใหบริการคลัง

เอกสารมีไมมากรายแตอุตสาหกรรมนี้กลับมีการแขงขันดานราคาท่ีสูง สงผลใหผูประกอบการเดิมตองเรง

พัฒนาการใหบริการ และทีมงานท้ังฝายการตลาดและลูกคาสัมพันธพบปะลูกคาอยางใกลชิดท้ังกอนและหลัง

การขาย เพ่ือสอบถามความตองการและความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือนํามาพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ยังมีคูแขงในลักษณะท่ีเปนบริการทดแทนดวยการบริการ Scan เอกสารเพ่ือจัดเก็บเอกสารใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส และบริการ Cloud Storage ซ่ึงใหบริการจัดเก็บเอกสารบนพ้ืนท่ีออนไลนโดยใช

อินเตอรเน็ตเปนสื่อกลาง ซ่ึงการใหบริการเหลานี้จะทําใหเอกสารบางสวนถูกทําลายเร็วข้ึน หรือไมถูกจัดเก็บใน

รูปแบบกระดาษ ท้ังนี้คูแขงในการใหบริการรับฝากเอกสารครบวงจร ไดแก บริษัท รีคอล เอ็นเตอรไพรซ 

(ประเทศไทย) จํากัด บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด และบริษัทในเครือ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิ

สติกส จํากัด (มหาชน) 
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3. แนวโนมการเติบโตของอุตสาหกรรมการใหบริการคลังเอกสารในไทย 

ในปจจุบันธุรกิจคลังเอกสารมีแนวโนมเติบโตตามการพัฒนาของเศรษฐกิจ และการขยายตัวของ

อุปสงคในการใชบริการคลังเอกสารอยางม่ันคงและตอเนื่อง อันเนื่องมาจากความจําเปนในการจัดเก็บเอกสาร

ไวเพ่ือนําไปใชทางธุรกิจและทางกฎหมาย และจากภาระคาเชาพ้ืนท่ีสํานักงานในการจัดเก็บเอกสารท่ีเพ่ิมข้ึน 

ตลอดจนจากพัฒนาการของระบบคลังเอกสารท่ีมีความทันสมัยและปลอดภัยยิ่งข้ึน ลดความเสี่ยงดานเอกสาร

เสียหายและสูญหายเม่ือเทียบกับการเก็บเอกสารไวท่ีบริษัทเอง สงผลใหบริษัทตางๆ ยังเลือกใชบริการคลัง

เอกสารอยางตอเนื่อง แมการพัฒนาเทคโนโลยีจะทําใหตนทุนในการจัดเก็บเอกสารในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกสมี

ราคาถูกลง และเปนการอํานวยความสะดวกในการจัดเก็บและสืบคนเอกสาร บริษัทตางๆ ยังคงเล็งเห็นความ

สําคัญของการจัดเก็บเอกสารตนฉบับในรูปแบบกระดาษ เนื่องจากสอดคลองตอกฎเกณฑภายในของบริษัท 

และสรางความเชื่อม่ันไดมากกวาเม่ือนําไปใชทางกฎหมายเม่ือเทียบกับเอกสารรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ดังนั้น

การลดลงของความตองการใชบริการคลังเอกสารอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีจึงเปน

แนวโนมท่ียังไมเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล 

กลาวโดยสรุป อุตสาหกรรมการใหบริการคลังเอกสารนั้นมีความสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจระดับ 

มหภาคและมีแนวโนมท่ีจะเติบโตอยางตอเนื่อง โดยมีปจจัยสนับสนุนหลักจากปริมาณธุรกรรมและเอกสารท่ี

เพ่ิมข้ึนอันเนื่องมาจากการเติบโตของธุรกิจ ผลบังคับของกฎเกณฑภายในบริษัท ขอไดเปรียบท้ังทางดานตนทุน

การจัดเก็บ ความปลอดภัยตอการเสียหายและสูญหาย และความตองการของบริษัทในการจัดเก็บเอกสารใน

รูปแบบกระดาษ ในขณะท่ีฝงอุปทานไมพบผูลงทุนรายใหมมากนักจากขอจํากัดในดานของตนทุนท่ีดินท่ีจะ

นํามาประกอบธุรกิจคลังเอกสาร นับเปนผลดีตอผูประกอบการเดิมในธุรกิจการใหบริการคลังเอกสาร  
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1. ความเส่ียงจากสัญญา 

1.1 ความเสี่ยงจากการท่ีผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตไมชําระคาเชาตามกําหนด หรือไมปฏิบัติ

ตามสัญญาเชา ซ่ึงอาจทําใหสัญญาเชาอาจถูกยกเลิกไปดวย 

เนื่องจากกองทรัสตมีผูเชาเหมาหลักเพียงรายเดียว ซ่ึงมีความเสี่ยงหากผูเชาไมชําระคาเชาตาม

กําหนด อยางไรก็ตามกองทรัสตจะมีการเก็บมัดจําคาเชาไว เพ่ือรองรับหากมีสถานการณเกิดข้ึน รวมถึงมีการ

กําหนดแนวทางและมาตรการรองรับเก่ียวกับการจัดหาและพิจารณาคัดเลือกผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสต

รายใหมไดอยางทันทวงที ในกรณีท่ีผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตรายเดิมไมสามารถเชาทรัพยสินไดตอไป 

รวมถึงติดตามดูแลการดําเนินงานของผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตอยางใกลชิด เชน  

กําหนดใหผูเชาทรัพยสินหลักมีหนาท่ีตองจัดทํารายงานแผนการจัดเก็บคาบริการจากผูรับบริการ

ของผูเชาทรัพยสินหลัก ตรวจสอบแผนการดําเนินธุรกิจของผูเชาทรัพยสินหลัก เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหทราบ

สถานการณใดๆ อันอาจนําไปสูการท่ีผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตอาจไมชําระคาเชาตามกําหนด/ไม

ปฏิบัติตามสัญญาเชาอยางทันทวงที 

1.2 ความเสี่ยงจากการท่ีสัญญาเชาท่ีดินและสิ่งปลูกสรางหลักจะถูกยกเลิก ทําใหสัญญาเชางานระบบ

สาธารณูปโภคและอุปกรณถูกยกเลิกไปดวย 

สืบเนื่องจากความเสี่ยงในขอ 1.1 ทําใหกองทรัสตมีความเสี่ยงท่ีทําใหสัญญาเชางานระบบฯ ถูก

ยกเลิกไปดวย อยางไรก็ตาม กองทรัสตไดเตรียมแผนในการปองกันตามขอ 1.1 ทําใหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิด

ในขอ 1.2 ลดนอยลง 

2. ความเส่ียงเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต SSTRT 

2.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงดานรูปแบบการจัดเก็บเอกสาร  

2.2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการกอวินาศกรรม 

2.3 ความเสี่ยงเรื่องการเวนคืนทรัพยสินท่ีกองทรัสตเขาลงทุนท้ังหมดหรือในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ

ภายใตกฎหมายวาดวยการเวนคืนท่ีดิน ทําใหกองทรัสตไมสามารถใชประโยชนในทรัพยสินและ

อาจสงผลกระทบตอผลประกอบการของกองทรัสต 

2.4 ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจซ่ึงอาจมีผลกระทบตอผลประกอบการของ

อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสต SSTRT จะเขาลงทุน 

2.5 ความเสี่ยงจากการแขงขันท่ีสูงข้ึน 

2.6 ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนเม่ือตองมีการปรับปรุงซอมแซมทรัพยสินท่ีกองทรัสต SSTRT เขาลงทุน 

ปจจัยความเสี่ยง 
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2.4 ความเสี่ยงเกิดจากการพ่ึงพิงผูเชาทรัพยสินเปนหลัก  

2.5 ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับการพ่ึงพาเทคโนโลยีท่ีใชในคลังเอกสาร  

2.6 ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับการพ่ึงพิงทางภาระจํายอมเพ่ือใชในการเขาออกทรัพยสิน 

2.10 อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสต SSTRT ถือครองนั้นอาจมีคาใชจายเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย รวมท้ัง

คาใชจายในการดําเนินการตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 

3 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานและโครงสรางของกองทรัสต SSTRT 

3.1 ความเสี่ยงจากความบกพรองของทรัพยสินท่ีอาจไมพบหรือไมสามารถตรวจสอบไดจากการ

ตรวจสอบขอมูลกอนการเขาลงทุน 

3.2 การเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานบัญชีหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3.3 ความเสี่ยงดานภาษีและคาธรรมเนียม 

3.4 ความเสี่ยงของการลงทุนของกองทรัสตเพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ีกระจุกตัวเม่ือเปรียบเทียบ

กับกองทรัสตและกองทุนรวมประเภทอ่ืน 

3.5 ความเสี่ยงจากความสามารถในการชําระคาเชาของผูเชาทรัพยสิน 

3.6 ความเสี่ยงท่ีกองทรัสต SSTRT อาจไมไดรับรายไดคาเชาหรือรายไดคาเชาลดลงภายหลังครบอายุ

สัญญาเชา  

3.7 ความเสี่ยงจากการจัดหาผูเชารายใหม  

3.8 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของสัญญาเชาภายหลังครบอายุสัญญาเชา 

3.9 ความเสี่ยงเก่ียวกับการประกันภัย 

3.10 ความเสี่ยงจากการท่ีคูสัญญาไมปฏิบัติตามสัญญา 

3.11 ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการกูยืมเงิน 

3.12 ความเสี่ยงจากการท่ีผลประกอบการของกองทรัสต SSTRT สวนหนึ่งข้ึนอยูกับความสามารถของ

ผูจัดการกองทรัสตในการจัดการและจัดหาประโยชนจากทรัพยสินท่ีกองทรัสต SSTRT เขาลงทุน 
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4 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการลงทุนในหนวยทรัสตของกองทรัสต SSTRT 

4.1 ความเสี่ยงโดยท่ัวไป เชนภาวะทางเศรษฐกิจและธุรกิจโดยท่ัวไป ท้ังในระดับประเทศและระดับ

โลก ซ่ึงรวมถึงอัตราเงินเฟอ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ราคาเครื่องอุปโภคและ

บริโภค ราคาอสังหาริมทรัพย และนโยบายทางการเงินและการคลังของรัฐบาล ธนาคารแหง

ประเทศไทย และหนวยงานราชการอ่ืน ซ่ึงมีอิทธิพลตอผลการดําเนินงาน สถานะทางการเงิน 

และการลงทุนของกองทรัสต SSTRT และภาวะตกต่ําทางเศรษฐกิจโดยท่ัวไปอาจสงผลกระทบ

ในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอผลการดําเนินงานของกองทรัสต SSTRT ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอ

ราคาซ้ือขายหนวยทรัสตในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซ่ึงอาจมีราคาสูงหรือตํ่ากวาราคาท่ี

ไดเสนอขาย 

4.2 ความเสี่ยงทางการเมือง หากมีเหตุการณความไมสงบหรือความขัดแยงทางการเมืองเกิดข้ึน อาจ

สงผลกระทบตอสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงตลาดหุนในประเทศ 

4.3 มูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทรัสต SSTRT อาจมิไดเปนมูลคาท่ีแทจริงซ่ึงกองทรัสต SSTRT  

จะไดรับหากมีการจําหนายทรัพยสินออกไปท้ังหมด หรือมีการเลิกกองทรัสต SSTRT 

4.4 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองในการซ้ือขายหนวยทรัสตในตลาดรอง 

4.5 ความสามารถในการจายประโยชนตอบแทนของกองทรัสต SSTRT 

4.6 ความเสี่ยงจากการใชมูลคาทรัพยสินสุทธิ (NAV) ของกองทรัสต SSTRT ในการกําหนดราคาซ้ือ

ขายหนวยทรัสต 

4.7 กองทรัสต SSTRT กอตั้งเม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 โดยยังไมมีผลการดําเนินงานในอดีตท่ีนัก

ลงทุนสามารถอางอิงในการพิจารณากอนตัดสินใจลงทุน 

4.8 นกรณีท่ีมีการเลิกกองทรัสต SSTRT เงินคืนทุนจากการเลิกกองทรัสต SSTRT อาจจะนอยกวา

จํานวนเงินท่ีผูถือหนวยทรัสตไดลงทุน 

4.9 มูลคาของอสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสต SSTRT ลงทุนตามการประเมินมูลคาโดยบริษัทประเมิน

คาทรัพยสินไมไดเปนเครื่องแสดงมูลคาท่ีแทจริงของอสังหาริมทรัพย และไมสามารถรับประกัน

ไดวาราคาขายของอสังหาริมทรัพยนั้นจะเปนไปตามท่ีประเมิน ไมวาในปจจุบันหรือในอนาคต 

4.10 ความเสี่ยงเพ่ิมเติมอันเนื่องมาจากการออกและเสนอขายหนวยทรัสตเพ่ิมเติม  

 



 
33 รายงานประจําป 2560 

 

 

 

 

คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

1.  คาธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทรัสต ไมเกินรอยละ 1.00 ของ

มูลคาทรัพยสินรวมของ

กองทรัสต 

รายคร่ึงป 

2.  คาธรรมเนียมในการไดมา/จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินหลกัของกองทรัสต (Acquisition/Disposal Fee)  

 (1) กรณีไดมาซ่ึงทรัพยสินของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจัดการ

กองทรัสต 

ไมเกินรอยละ 1.50 ของ

มูลคาทรัพยสินที่ไดมาของ

กองทรัสต 

ณ วันโอนกรรมสิทธิข์อง

ทรัพยสิน 

 (2) กรณีไดมาซ่ึงทรัพยสินของบุคคลอื่น ไมเกินรอยละ 1.50 ของ

มูลคาทรัพยสินที่ไดมาของ

กองทรัสต 

ณ วันโอนกรรมสิทธิข์อง

ทรัพยสิน 

 (3) กรณีจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินหลักของกองทรัสต ไมเกินรอยละ 0.75 ของ

มูลคาทรัพยสินที่จําหนายไป

ของกองทรัสต 

ณ วันโอนกรรมสิทธิข์อง

ทรัพยสิน 

3.  คาธรรมเนียมทรัสตีและผูเก็บรักษาทรัพยสิน ไมเกินรอยละ 1.00 ของ

มูลคาทรัพยสินรวมของ

กองทรัสต 

รายคร่ึงป 

4.  คาธรรมเนียมนายทะเบียน จายตามจริง รายป  

5.  คาธรรมเนียมรายปและคาใชจายในการดํารงสถานะเปนหลักทรัพยจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

จายตามจริง รายป 

 

  

คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 
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คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

6.  คาธรรมเนียมและคาใชจายในการสอบบัญชีและการตรวจสอบภายใน จายตามจริง รายป 

7.  คาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน จายตามจริง  

8.  คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมินคา และ/หรือ สอบ

ทานการประเมินคาทรัพยสิน 

จายตามจริง รายป หรือเม่ือเกิด

รายการ 

9.  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาเงินกูยืมหรือการออกตราสารที่ มี

ลักษณะเดียวกัน (หากมี) 

จายตามจริง  

10.  ดอกเบ้ียและคาธรรมเนียมจากการกูยืมเงินจากธนาคาร (หากมี) จายตามจริง  

11.  คาใชจายในการดูแล บริหารจัดการ ซอมแซมและบํารุงรักษาทรัพยสิน

ในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ (Minor Repair and Maintenance) คา

ปรับปรุงภาพลักษณ  (Renovation)  ตลอดจนการจัด ซ้ือจัดหา

เฟอรนิเจอร เคร่ืองมือและอุปกรณซ่ึงจําเปนและสมควรสําหรับการ

จัดหาประโยชนจากทรัพยสิน รวมทั้งคาใชจายหรือคาธรรมเนียมใด ๆ 

ที่เกี่ยวของในการดูแลบํารุงรักษาและบริหารจัดการที่จําเปนและ

เกี่ยวของกับทรัพยสิน (ถามี)  

จายตามจริง  

12.  คาใชจายในการตรวจตราอสังหาริมทรัพย จายตามจริง  

13.  คาเบ้ียประกันภัย จายตามจริง  

14.  คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมินระบบวิศวกรรม  

คาตรวจสอบอาคาร คาใชจายในการจัดทํารายงาน หรือบทวิจัย 

จายตามจริง  

15.  คาใชจายในการประชุมผูถือหนวยทรัสตและ คาใชจายในการจัดทํา 

จัดพิมพ  ค าแปลและจัดสง เอกสารประกอบการประชุม ผู ถื อ

หนวยทรัสต หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม รายงานประจําป 

หนังสือบอกกลาว หนังสือตอบโตเอกสาร ขาวสาร ประกาศ และขอมูล

หรือเอกสารอื่นใดที่ตองจัดทําขึ้นใหเปนไปตามประกาศของสํานักงาน 

ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ ผานทางชองทางตางๆ ถึง 

ผูถือหนวยทรัสต รวมถึงส่ืออิเล็กทรอนิกส และการลงประกาศ

หนังสือพิมพ 

จายตามจริง  
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คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

16.  คาเอกสารทะเบียนหนวยทรัสต คาเอกสารการลงบัญชีกองทรัสต 

ตลอดจนคาใชจายอื่นๆ ที่ เกี่ยวของกับการจัดทําทะเบียนผูถือ

หนวยทรัสต 

จายตามจริง  

17.  คาใชจายหรือคาธรรมเนียม ในการจายประโยชนตอบแทนแกผูถือ

หนวยทรัสต การเพิ่มทุน และ/หรือ ลดทุน เชน คาธรรมเนียมธนาคาร 

คาอากรแสตมป คาบริการที่นายทะเบียนเรียกเก็บ คาไปรษณียากร  

คาโทรศัพท คาโทรสาร คาสงขอความ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสอื่นใดถึง 

ผูถือหนวยทรัสต และการจัดทํารายงานและการดําเนินการติดตามการ

จายสิทธิประโยชนและการจายเงินคืนทุนใหแกผูถือหนวยทรัสต และ

คาใชจายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานขางตน เปนตน 

จายตามจริง  

18.  คาใชจายอันเกี่ยวเน่ืองกับการเปล่ียนแปลงแกไขเพิ่มเติมสัญญากอต้ัง 

ทรัสต และ/หรือ แบบแสดงรายการขอมูล และ/หรือ ที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีไม

รวมคาที่ปรึกษาในการดําเนินการดังกลาว 

จายตามจริง  

19.  คาใชจายทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทรัสตและการ

บริหารทรัพยสินของกองทรัสต เชน คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการติดตาม

ทวงถามหรือการดําเนินการตามกฎหมายเพื่อการรับชําระหน้ีใดๆ 

คาใชจายในการดําเนินคดี คาใชจายในการยึดทรัพยสิน คาธรรมเนียม

ศาล คาใชจายในการดําเนินคดีของทรัสตีที่ฟองรองใหผู จัดการ

กองทรัสตปฏิบัติตามหนาที่ หรือเรียกคาสินไหมทดแทนความเสียหาย

จากผูจัดการกองทรัสตเพื่อประโยชนของผูถือหนวยทรัสตทั้งปวงหรือ

เม่ือไดรับคําสั่งจากสํานักงาน ก.ล.ต.รวมถึงคาที่ปรึกษาทางกฎหมายใน

การใหคําแนะนําที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทรัสต การจัดเตรียม

เอกสารและรายงานการประชุมผูถือหนวยทรัสต การจัดเตรียมเอกสาร

เผยแพรขาวของกองทรัสตใหแกผูถือหนวยทรัสตผานชองทางตางๆ 

และระบบเผยแพรขาวของตลาดหลักทรัพย การจัดเตรียมหนังสือบอก

กลาวทวงถามและเอกสารทางกฎหมายตางๆ ของกองทรัสต การ

จัดเตรียมแกไขเพิ่มเติมเอกสารและสัญญาตางๆ ของกองทรัสตรวมถึง 

สัญญากอต้ังทรัสตและสัญญาแตงต้ังผูจัดการกองทรัสต เปนตน 

จายตามจริง  
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คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

20.  คาจดทะเบียนจํานอง คาจดทะเบียนปลอดจํานอง คาใชจายเกี่ยวกับ

การจดทะเบียนตางๆ กับสํานักงานที่ดินที่เกี่ยวของ คาใชจายในดาน

นิติกรรม คาใชจายในการแกไขสัญญา เปนตน 

จายตามจริง  

21.  คาสินไหมทดแทนแกบุคคลภายนอกสําหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นอัน

เน่ืองมาจากการดําเนินงานของกองทรัสต ในสวนที่เกินจากคาสินไหม

ทดแทนที่กองทรัสตไดรับภายใตกรมธรรมประกันภัย 

จายตามจริง  

22.  คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการเลิกกองทรัสตหรือเปลี่ยนแปลงผูจัดการกองทรัสต หรือทรัสตีอนัประกอบดวย 

 (1) คาตอบแทนผูชําระบัญชี และผูดูแลผลประโยชนในระหวางการ

ชําระบัญชีกองทรัสตจนถึงการจดทะเบียนเลิกกองทรัสตกับ

สํานักงาน ก.ล.ต. 

จายตามจริง  

 (2) คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายอื่นๆ ในการชําระบัญชี เลิก

กองทรัสตหรือเปล่ียนแปลงผูจัดการกองทรัสต หรือทรัสตี 

จายตามจริง  

 (3) คาภาษี คาเบ้ียปรับ เงินเพิ่ม คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจาย

อื่นๆ อันเกี่ยวเน่ืองกับทรัพยสินของกองทรัสต การดําเนินงานของ

กองทรัสต รวมตลอดจนการบริหารทรัพยสินอื่นที่มิใชทรัพยสิน

หลัก 

จายตามจริง  

 (4) คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายอื่นๆ อันเกี่ยวเน่ืองกับทรัพยสนิ

ของกองทรัสต และการดําเนินงานของกองทรัสต 

จายตามจริง  

 (5) คาใชจายเกี่ยวกับการโฆษณาและประชาสัมพันธกองทรัสตและคา

เว็บไซต 

จายตามจริง   

 (6) คาใชจายและคาที่ปรึกษาในการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ของผูจัดการกองทรัสตและผูเชา 

จายตามจริง  

23.  คาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการระดมทุน หรือการออกตราสารหน้ี หรือการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน 

 (1) คาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน ตามที่จายจริง แตไมเกิน 

รอยละ 3.00 ของมูลคาที่จะ

ลงทุนในทรัพยสินเพิ่มเติม 
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คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

 (2) คาธรรมเนียมที่ปรึกษาดานการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเชนกรณี

กองทรัสตลงทุนในตางประเทศ เปนตน 

ตามที่จายจริง แตไมเกิน 

รอยละ 3.00 ของมูลคาที่จะ

ลงทุนในทรัพยสินเพิ่มเติม 

 

 (3) คาธรรมเนียมที่ปรึกษาอื่นๆ จายตามจริง  

 (4) คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมินคาทรัพยสิน  จายตามจริง  

 (5) คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมินระบบวิศวกรรม 

คาตรวจสอบอาคาร คาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

คาธรรมเนียมผูสอบบัญชี คาใชจายในการจัดทํารายงาน หรือ 

บทวิจัย 

จายตามจริง  

 (6) คาใชจายในการโฆษณาและประชาสัมพันธในกรณีที่มีการระดม

ทุนหรือการออกตราสารหน้ี 

ตามที่จายจริง แตไมเกิน 

รอยละ 0.50 ของมูลคา

ทรัพยสินสุทธิ ณ วันส้ินป

บัญชีกอนหนา  

 

 (7) คาธรรมเนียมการจัดจําหนายหนวยทรัสต และคาธรรมเนียมการ

สนับสนุนการขายหนวยทรัสต 

ไมเกินรอยละ 3.00 ของ

มูลคาหนวยทรัสตที ่

เสนอขาย 

 

 (8) คาใชจาย และ/หรือ คาธรรมเนียมที่เกี่ยวของในการจัดต้ัง

กองทรัสต เชนคาธรรมเนียมการขออนุญาตเสนอขายหนวยทรัสต 

คาธรรมเนียมการย่ืนแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย

หนวยทรัสต คาธรรมเนียมการจดทะเบียนหนวยทรัสตเปน

หลักทรัพยจดทะเบียน คาใชจายในจัดทําและจัดพิมพแบบแสดง

รายการขอมูลการเสนอขายหนวยทรัสต หนังสือชี้ชวน และ

คาใชจายในการเตรียมและจัดทําเอกสารสัญญา เปนตน 

จายตามจริง  

 

 

 (9) คาธรรมเนียมตัวแทนหรือนายหนา (Agent or Property Broker) 

(ถามี) ในการซ้ือ จัดหา จําหนาย  หรือโอนสิทธิในทรัพยสินใด ๆ 

ของกองทรัสต  

จายตามจริง แตไมเกินรอยละ 

3.00 ของมูลคาทรัพยสิน 

 

 

  



 38 รายงานประจําปี 2560 

 

คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

 (10) คาธรรมเนียม หรือคาใชจายเพื่อการจัดหา ไดมา จําหนาย จาย 

โอนทรัพยสิน หลักทรัพยของกองทรัสต เชน คาใชจายในการ

จําหนาย หรือ โอนสิทธิ์ คาธรรมเนียมการโอน เปนตน 

จายตามจริง  

 (11) คาภาษีหรือคาธรรมเนียมและอากรแสตมปใดๆ ที่เกี่ยวกับการซ้ือ

ขายหลักทรัพย อสังหาริมทรัพย หรือทรัพยสินอื่นของกองทรัสต 

เชน คานายหนาซ้ือขายหลักทรัพย และจะถูกหักจากคาขาย

ห ลั ก ท รัพ ย  ค า ใ ช จ า ยที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร ซ้ื อ ห รื อ ข า ย

อ สั งหา ริมท รัพย  ค า ใช จ า ย ในการโอนหลักท รัพย  ห รือ

อสังหาริมทรัพย เปนตน 

จายตามจริง  

 (12) คาใชจายในการรับชําระเ งินคาซ้ือหนวยทรัสต  และ/หรือ 

คาใชจายหรือคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของกับการคืนเงินคาจองซ้ือ 

เชน คาธรรมเนียมธนาคาร คาอากรแสตมป คาไปรษณียากร  

คาโทรศัพท คาโทรสาร เปนตน 

จายตามจริง  

 (13) คาใชจายในการจัดทํา จัดพิมพ ใบจองซ้ือหนวยทรัสต ใบทรัสต 

ใบเสร็จรับเงิน ใบกํากับภาษี และแบบฟอรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ

กองทรัสต และคาใชจายในการจัดเตรียมและจัดสงเอกสาร

ดังกลาวใหแกผูถือหนวยทรัสต 

จายตามจริง  
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1. หนวยทรัสต 

จํานวนเงินลงทุนในโครงการ 631,457,400.00  บาท 

มูลคาที่ตราไว 7.7007  บาทตอหนวย 

จํานวนหนวย 82,000,000  หนวย 

ประเภทหนวยทรัสต ประเภทไมรับขายคืนหรือไถถอนหนวยทรัสต 

ราคาของหนวยที่เสนอขาย 7.7007  บาท 

มูลคาหนวยทรัสต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 7.7145  บาท 
 

2. ขอมูลผูถือหนวย 

ผูถือหนวยทรัสตรายใหญ 10 รายแรก ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2560 (ประเภทการปดสมุดทะเบียน : IPO)  

ลําดับ ผูถือหนวยรายใหญ จํานวนหนวยทรัสต รอยละ 

1 บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 12,300,000 15.00 

2 บริษัท กิจกมลสุโกศล จํากัด 1,787,400 2.18 

3 นางกมลี ปจฉิมสวัสดิ ์ 1,500,000 1.83 

4 น.ส. ปณตพร ศรสีิทธิพจน 1,000,000 1.22 

5 น.ส. นุชาดา ศรสีิทธิพจน 1,000,000 1.22 

6 นางปทมา เลาวงษ 944,000 1.15 

7 นางวิไลวรรณ ฉัตรอมรวงศ 857,500 1.05 

8 นายจีรศักดิ์ เลาวงษ 794,000 0.97 

9 นางนุต ศรีสิทธิพจน 670,000 0.82 

10 นางภิตินันท เอ้ือวัฒนะสกุล 638,800 0.78 

 รวมผูถือหนวย 10 รายแรก 21,491,700 26.21 

 ผูถือหนวยรายยอยอ่ืน 60,508,300 73.79 

 รวม (Total) 82,000,000 100 

 

ขอมูลหนวยทรัสตท่ีกองทรัสตเปนผูออก 
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3. การจํากัดการจัดสรรหนวยทรัสตแกบุคคลใด กลุมบุคคลเดียวกันใด ผูลงทุนตางดาว และขอจํากัด

การถือ/โอนหนวยทรัสต 

1. การจัดสรรหนวยทรัสตใหแกบุคคลใดหรือกลุมบุคคลเดียวกันใด ผูลงทุนตางดาว 

1.1 ในการจัดสรรหนวยทรัสตใหแกผูจองซ้ือ จะจัดสรรใหแกบุคคลใดหรือกลุมบุคคลเดียวกันได

ไมเกินอัตราดังตอไปนี้ 

- รอยละหาสิบ (50) ของจํานวนหนวยทรัสตจําหนายไดแลวท้ังหมดของกองทรัสต และ 

- รอยละหาสิบ (50) ของจํานวนหนวยทรัสตจําหนายไดแลวท้ังหมดของหนวยทรัสต 

แตละชนิด ในกรณีท่ีมีการแบงชนิดของหนวยทรัสต 

1.2 ในกรณีท่ีผูไดรับการจัดสรรหนวยทรัสตเปนผูกอตั้งทรัสต ทรัสตี หรือผูจัดการกองทรัสต ให

การจัดสรรหนวยทรัสตแกบุคคลดังกลาวเปนไปตามอัตราและหลักเกณฑท่ีกําหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับการ

เปนผูกอตั้งทรัสตและการเปนทรัสตีของทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย และ

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยหลักเกณฑ

เง่ือนไข และวิธีการในการใหความเห็นชอบผูจัดการกองทรัสต และมาตรฐานการปฏิบัติงาน

แลวแตกรณีดวย 

1.3 สัดสวนการลงทุนของผูลงทุนตางดาวจะตองไมเกินรอยละ 49 ของจํานวนหนวยทรัสตท่ี

จําหนายไดแลว ท้ังหมด เนื่องจากเปนการเสนอขายหนวยทรัสต ท่ี มีการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยในลักษณะท่ีมีการลงทุนเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิทธิในท่ีดินตามประมวลกฎหมาย

ท่ีดิน 

1.4 ในกรณีท่ีปรากฏขอเท็จจริงวาบุคคลใด กลุมบุคคลเดียวกันใด ผูจัดจําหนายหนวยทรัสต  

ผูกอตั้งทรัสต ทรัสตีผูจัดการกองทรัสต หรือผูลงทุนตางดาว ถือหนวยทรัสตไมเปนไปตาม

อัตราหรือหลักเกณฑท่ีกําหนดไวขางตนบุคคลดังกลาวจะไมมีสิทธิในการรับประโยชนตอบ

แทนและการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในสวนท่ีถือหนวยทรัสตเกินกวาอัตราท่ีกําหนด โดย

กองทรัสตจะยกประโยชนตอบแทนสวนดังกลาวใหเปนของผูรับประโยชนรายอ่ืนและถือวา

ผูถือหนวยทรัสตท้ังปวงรับทราบและยินยอมใหดําเนินการแลว 

2. ขอจํากัดในการโอนหนวยทรัสต 

ทรัสตไมมีขอจํากัดในการโอนหนวยทรัสต อยางไรก็ดีในกรณีท่ีการโอนหนวยทรัสตจะทําใหผูถือ

หนวยทรัสตรายใดถือหนวยทรัสตเกินขอจํากัดในการถือหนวยทรัสตของผูถือหนวยทรัสต นายทะเบียน

หนวยทรัสตจะปฏิเสธการโอนหนวยทรัสตในสวนท่ีจะทําใหผูถือหนวยทรัสตเกินขอจํากัดในการถือหนวยทรัสต 
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4. การจายผลประโยชนตอบแทนของทรัสต 

1. ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตไมนอยกวารอยละ 90  

(เกาสิบ) ของกําไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลวของรอบปบัญชี โดยประโยชนตอบแทนท่ีจะจายใหแก 

ผูถือหนวยทรัสตนั้นแบงเปน ประโยชนตอบแทนสําหรับรอบปบัญชี (Year-End Distribution) 

และประโยชนตอบแทนระหวางกาล (Interim Distribution) (หากมี) ท้ังนี้ผูจัดการกองทรัสตจะ

จายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตไมเกิน 4 (สี่) ครั้งตอรอบปบัญชี เวนแตกรณีท่ี

กองทรัสตมีการเพ่ิมทุน กองทรัสตอาจจายผลประโยชนตอบแทนเกินกวา 4 (สี่) ครั้งตอรอบป

บัญชีได เพ่ือเปนประโยชนของผูถือหนวยทรัสตเดิม 

2. ในกรณีท่ีกองทรัสตยังมียอดขาดทุนสะสมอยู ผูจัดการกองทรัสตจะไมจายประโยชนตอบแทนแก

ผูถือหนวยทรัสต 

3. ในกรณีท่ีมีการจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตในแตละรอบระยะเวลาบัญชี 

ผูจัดการกองทรัสตจะประกาศจายประโยชนตอบแทนแกผูถือหนวยทรัสตและปดสมุดทะเบียน 

ผูถือหนวยทรัสตเพ่ือระบุชื่อผูถือหนวยทรัสตท่ีมีสิทธิไดรับประโยชนตอบแทน และจะดําเนินการ

จายประโยชนตอบแทนดังกลาวใหแกผูถือหนวยทรัสตภายในกําหนดเวลาดังตอไปนี้ 

3.1 ประโยชนตอบแทนสําหรับรอบปบัญชี (Year-End Distribution) 

ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทนสําหรับรอบปบัญชี (Year-End Distribution) 

ภายใน 90 (เกาสิบ) วันนับแตวันสิ้นรอบปบัญชี โดยจะจายภายในระยะเวลาไมเกิน 30 

(สามสิบ) วันนับแตวันปดสมุดทะเบียนผูถือหนวยทรัสตเพ่ือกําหนดสิทธิผูถือหนวยทรัสตท่ีมี

สิทธิไดรับประโยชนตอบแทน 

3.2 ประโยชนตอบแทนระหวางกาล (Interim Distribution) 

ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทนระหวางกาล (Interim Distribution) (หากมี) 

ภายใน 90 (เกาสิบ) วันนับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีท่ีมีการจายประโยชนตอบแทน โดย

จะจายภายในระยะเวลาไมเกิน 30 (สามสิบ) วันนับแตวันปดสมุดทะเบียนผูถือหนวยทรัสต 
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เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

ในการพิจารณาจายประโยชนตอบแทนระหวางกาล การกําหนดอัตราการจายประโยชนตอบ

แทนจะข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูจัดการกองทรัสต ซึ่งหากประโยชนตอบแทนระหวางกาลท่ี 

จะประกาศจายตอหนวยทรัสตมีมูลคาต่าํกวาหรือเทากับ 0.10 (ศูนยจุดหน่ึงศูนย) บาท ผูจัดการ

กองทรัสตขอสงวนสิทธิท่ีจะไมจายประโยชนตอบแทนในครั้งน้ัน และใหสะสมประโยชนตอบ

แทนดังกลาวเพ่ือนําไปจายรวมกับประโยชนตอบแทนท่ีจะใหมีการจายในงวดถัดไป 

สําหรับนโยบายการจายประโยชนตอบแทนดังกลาว ผูจัดการกองทรัสตจะดําเนินการใหเปนไป

ตามท่ีระบุไวในสัญญากอตั้งกองทรัสต เวนแตกรณีท่ี สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หนวยงานอ่ืน

ใดท่ีมีอํานาจตามกฏหมาย ไดแกไขเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ กําหนด สั่งการ เห็นชอบ 

และ/หรือ ผอนผันเปนอยางอ่ืน ผูจัดการกองทรัสตจะดําเนินการใหเปนไปตามน้ัน 

4. ผูถือหนวยทรัสตท่ีมีสิทธิไดรับประโยชนตอบแทนตองเปนผูถือหนวยทรัสตท่ีมีชื่อปรากฏอยูใน

ทะเบียนผูถือหนวยทรัสตของกองทรัสต ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหนวยทรัสตเพ่ือการจาย

ประโยชนตอบแทน ตามสัดสวนการถือหนวยทรัสตของผูถือหนวยทรัสตแตละราย หากปรากฏ

วามีบุคคลใดหรือกลุมบุคคลเดียวกันใดถือหนวยทรัสตของกองทรัสตเกินกวาอัตราท่ีประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดบุคคลหรือกลุมบุคคลเดียวกันนั้นจะไมมีสิทธิไดรับประโยชนตอบ

แทนเฉพาะในสวนท่ีถือหนวยทรัสตเกินกวาอัตราท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด 
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โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสต (REIT Manager) ซ่ึงประกอบดวย

คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผูจัดการ และฝายงานตางๆ อีก 4 ฝาย ไดแก ฝายพัฒนาธุรกิจเเละ

อสังหาริมทรัพย ฝายบริหารทรัพยสิน ฝายกํากับ ตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง และฝายสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน ตามโครงสรางดังนี้ 

1. แผนผังโครงสรางการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กรรมการผูจดัการ 

นายเอกชัย ลิ้มศริิวัฒนา 

 

ฝายพัฒนาธุรกิจและ

อสังหาริมทรัพย 

นายเอก เศรษฐบุตร 

ฝายบรหิารทรัพยสิน 

นางพีรญา รัตนพิศฏิฐ 
ฝายกํากับ ตรวจสอบ 

และบรหิารความเสี่ยง 

นายอภิชาต รุงพิริยะเดช 

ฝายสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

นางสาวลลิาวรรณ วัดจัง 

คณะกรรมการบริษัท 1 นายศุภสิทธิ ์สุขะนินทร 

2 นายปลัญชยั ประดับพงศ 

3 นางสุรางค จันทรสถาพร 
     กรรมการอิสระ 

โครงสรางการจัดการ 
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2. คณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ ตําแหนง ประวัติการศึกษา ประสบการณทํางาน 

นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร 
 

ประธานกรรมการ 
บริษัทซึ่งมีอํานาจ
ลงลายมือชื่อแทน
บริษัท 

-   ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ
การตลาด มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาตร 

-   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
การตลาด การเงิน  
และธุรกิจระหวางประเทศ 
มหาวิทยาลยัไมอามี  
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

-   Director Accreditation 
Program (50/2006) 
สมาคมสงเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

-   กรรมการบริษัท /ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 
และกรรมการผูจัดการ บมจ. ทรัพยศรีไทย 

-   กรรมการบริหาร บจ. รวมศุภกิจ 
-   กรรมการ บจ. เอส เอส ที คลังสินคา 
-   ประธานกรรมการบริหาร บมจ. มัดแมน 
-   ประธานกรรมการ บจ. เอบีพี คาเฟ 

(ประเทศไทย) 
-   ประธานกรรมการ บจ. โกลเดน โดนัท 

(ประเทศไทย) 
-   กรรมการ บจ. โกลเดน สกูป 
-   กรรมการ บจ. เกรฮาวด 
-   กรรมการ บจ. เกรฮาวด คาเฟ 
-   กรรมการ บจ. ทินบารอน 

นายปลัญชัย ประดบัพงศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริษัทซึ่ง
มีอํานาจลงลายมือ
ชื่อแทนบริษัท  

-   นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

-   ประกาศนียบัตรชัน้สูงทาง
บริหารธุรกิจ สถาบัน
บัณฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร 

-   Director Accreditation 
Program (49/2005) 
สมาคมสงเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

-   กรรมการบริษัท / รองประธาน
กรรมการบริหาร บมจ. ทรัพยศรีไทย 

-   กรรมการ บจ. เอส เอส ที คลังสินคา 
-   กรรมการ บมจ. มัดแมน 
-   กรรมการ บจ. เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) 
-   กรรมการ บจ. โกลเดน โดนทั  

(ประเทศไทย) 
-   กรรมการ บจ. โกลเดน สกูป   

นางสุรางค จนัทรสถาพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการอิสระ -   บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนง
วิชาบริหารธุรกิจ  
วิชาเอกการตลาด 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

-   ปริญญาบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต วชิาเอกธุรกิจ
ระหวางประเทศ 
University of Hartford 

-   ผูจัดการทั่วไป - ฝายการจัดการการขนสง
สินคา บริษทั หยัง ก้ี กรุป (ประเทศไทย) 
จํากัด 
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3. กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสต 

- กรรมการ 2 ทานลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

4. ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการของผูจัดการกองทรัสต 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอบริษัท 

1) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

คณะกรรมการของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมของผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน และเปนธรรมตอผูถือหุนของบริษัทฯ 

2) กําหนดนโยบายการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการ

ใหเปนไปตามนโยบายและกฎระเบียบ ภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

3) รายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ใหผูถือหุนทราบ 

4) ควบคุม ดูแล ใหฝายงานตางๆ ของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม 

และมีความเทาเทียมกัน 

5) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีท่ีเห็นวามีเรื่องท่ีสําคัญท่ีคณะกรรมการควรพิจารณา 

และยังมิไดมีการบรรจุไวในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

6) พิจารณาคัดเลือก แตงตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการเดิมท่ีพนจากตําแหนง รวมท้ัง

คัดเลือก เสนอแตงตั้งกรรมการเพ่ิมเติมตอผูถือหุนของบริษัทฯ 

7) พิจารณาและอนุมัติเรื่องท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ เชน การจายเงิน

ปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ การจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

แผนการตรวจสอบประจําปของบริษัทฯ การคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนตน 

8) ใหความรูเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ใหกรรมการใหมไดรับทราบ 

9) กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 4 (สี่) ครั้ง ซ่ึงในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมในจํานวนเกินก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการให

ถือตามเสียงขางมากของกรรมการท่ีมาประชุม ท้ังนี้กรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ  

จะไมมีสิทธิออกเสียง 

10) จัดใหมีตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอวาระในการประชุมตามท่ีแตละฝาย

งานนําเสนอ จัดทําและจัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเอกสารท่ี

เก่ียวของกับการประชุมดังกลาว 
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11) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ โดยในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการดํารง

ตําแหนงกรรมการ กรรมการท่ีดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการทานนั้นจะไมเขารวม

พิจารณา และไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอกองทรัสต  

1) พิจารณาอนุมัตินโยบายท่ีสําคัญในการจัดการกองทรัสต ไดแก นโยบายในการจัดการ

กองทรัสต การจัดโครงสรางเงินทุนของกองทรัสต การลงทุนในอสังหาริมทรัพย การจัดหา

ประโยชนจากอสังหาริมทรัพย เปนตน เพ่ือใหฝายงานท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติ 

2) พิจารณาอนุมัติการลงทุนหรือไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยใน

ครั้งแรกและการลงทุนเพ่ิมเติม เพ่ือการจัดหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิการ

เชาอสังหาริมทรัพยดังกลาว รวมท้ังกํากับดูแลเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

สัญญากอตั้ง ทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้

ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการเพ่ิมทุนของ

กองทรัสต รวมถึงการขออนุญาตตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

3) พิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินหลักและอุปกรณของกองทรัสตเพ่ือให

เปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบ

แสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการดูแลจัดการ

กองทรัสต เพ่ือใหฝายงานท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติ 

5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการตางๆ ในการจัดการความขัดแยง

ทางผลประโยชนท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสต

และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต ซ่ึงรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดําเนินการ

เพ่ือรักษาประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสตหรือผูถือหนวยทรัสตโดยรวมเม่ือเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนข้ึน  

6) พิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสต และกองทรัสต

กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต รวมท้ังรายการระหวางกองทรัสตกับทรัสตี 

และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับทรัสตี ตามหลักเกณฑและกฎขอบังคับท่ีเก่ียวของ โดยกรรมการ 

ผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ จะไมมีสิทธิออกเสียง 

7) พิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ตามหลักเกณฑและกฎขอบังคับท่ี

เก่ียวของ โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ จะไมมีสิทธิออกเสียง 

8) พิจารณาคัดเลือกกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ เพ่ือบริหารจัดการกองทรัสต  

9) พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง และประเมินผลการปฏิบัติตามสัญญาของผูเชาทรัพยสินหลัก

ของกองทรัสต
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10) พิจารณาอนุมัติระบบงานท่ีจะมอบหมายใหผูใหบริการภายนอก (Outsource) เปนผูรับ

ดําเนินการ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ รวมถึงพิจารณาคัดเลือกผูใหบริการภายนอก 

(Outsource) ดังกลาว 

11) พิจารณาอนุมัติการวาจางท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกองทรัสต 

12) ติดตาม ดูแลจัดการใหมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการกองทรัสต และผูรับ

มอบหมาย ใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการ

กองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังการรายงานเรื่องท่ีสําคัญตอคณะกรรมการในทุกๆ ไตรมาส หรือเม่ือมีเหตุอันควร

ตองรายงาน และประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ 

13) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําป  

14) พิจารณาอนุมัติรายจายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนท่ีอยูนอกงบประมาณ

ประจาํป 

15) กํากับดูแลใหมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถามี) ตามแผนการและหลักเกณฑ 

ท่ีกําหนด  

16) พิจารณาอนุมัติผลการดําเนินงานและการจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสต 

17) พิจารณาอนุมัติการจัดประชุมสามัญประจําปของผูถือหนวยทรัสต หรือเม่ือเห็นสมควรใหมี

การประชุมเพ่ือประโยชนในการจัดการกองทรัสต หรือผูถือหนวยทรัสตซ่ึงถือหนวยทรัสต

รวมกันไมนอยกวารอยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหนวยทรัสตท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด เขาชื่อ

กันทําหนังสือขอใหเรียกประชุมผูถือหนวยทรัสตโดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว

อยางชัดเจนในหนังสือนั้น 

18) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดําเนินการแกไขขอพิพาทและขอรองเรียนท่ีสําคัญเก่ียวกับ

การดําเนินงานของกองทรัสตตามท่ีเห็นวาจําเปนและเหมาะสม เพ่ือใหดําเนินการแกไขขอ

รองเรียนและขอพิพาทเก่ียวกับการดําเนินงานของกองทรัสตจากบุคคลภายนอกหรือผูถือ

หนวยทรัสต ดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามขอกฎหมาย ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือ

หนวยทรัสต สัญญากอต้ังทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล 

และหนังสือชี้ชวน 

19) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการก็ได ท้ังนี้การมอบอํานาจดังกลาวจะไม

รวมถึงการมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจาก

กรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมี

ผลประโยชนในลกัษณะอ่ืนใดขัดแยงกับผลประโยชนของกองทรัสต 

20) พิจารณาอนุมัติวิธีการดําเนินการทางกฎหมายสําหรับขอพิพาทท่ีเกิดข้ึน   
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5. กรรมการอิสระ 

บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดใหมีกรรมการอิสระเปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรู

ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจ ในการทําหนาท่ีติดตามดูแลตรวจสอบการทํางานของผูบริหารและ

ฝายงานของบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาใหความเห็นสนับสนุนตอ

นโยบายท่ีเปนประโยชนตอกองทรัสต และ/หรือ ผูถือหนวยทรัสต หรือคัดคานเม่ือเห็นวาบริษัทฯ อาจตัดสินใจ

ท่ีสงผลกระทบกับกองทรัสต และ/หรือ ผูถือหนวยทรัสตในทางลบ โดยกรรมการอิสระตองมีความเปนอิสระ

จากการควบคุมของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ รวมท้ังไมมีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสียกับการตัดสินใจใน

การดําเนินงานของบริษัทฯ และมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1) พิจารณาใหความเห็นหรือใหขอสังเกตเก่ียวกับรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวของของกองทรัสต 

หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

ทรัพยสินท่ีมีนัยสําคัญ เพ่ือประโยชนของผูถือหนวยทรัสต 

2) ใหคําแนะนําหรือใหความเห็นในเรื่องท่ีสําคัญ เชน โครงสรางเงินทุน นโยบายของบริษัทฯ 

นโยบายการควบคุมการปฏิบัติงาน เปนตน 

3) ใหความเห็นเก่ียวกับนโยบายในการบริหารและจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและหลักเกณฑ

วิธีการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 

4) พิจารณา กํากับดูแล และใหคําแนะนําแกบริษัทฯ ในการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ และ

กองทรัสต ใหมีความถูกตองครบถวน  

5) เสนอแนะเรื่องท่ีสําคัญท่ีควรพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

6) แตงตั้ง ดูแลติดตามการดําเนินงาน ตรวจสอบ ใหคําแนะนําหรือใหความเห็นเก่ียวกับ

แผนการดําเนินงาน ประเมินผลงาน และใหคําแนะนําหรือใหความเห็นเก่ียวกับผลการ

ประเมินผลงาน ของผูตรวจสอบภายใน (ถามี) รวมถึงนําเสนอและใหความเห็นเก่ียวกับ

รายงานการตรวจสอบภายในตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

7) พิจารณาใหมีการตรวจสอบภายในเม่ือเห็นสมควร 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสต ตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ให 

นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
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2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได

เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป ท้ังนี้ลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ

ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการ

รายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใช

วิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัยหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป 

ท้ังนี้ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติ

เพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือ

บริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน 

การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลให

บริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ี

มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังนี้การ

คํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 

ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

หุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป  
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6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษา

กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 (สอง) ลานบาทตอปจาก

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป  

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวม

บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) 

ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9) ไมเปนบุคคลท่ีตลาดหลักทรัพยเห็นวาไมสมควรเปนผูบริหารตามขอบังคับของตลาด

หลักทรัพย และ/หรือ บุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม ขอ 12(4) ของ

ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี สช. 29/2555 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการให

ความเห็นชอบผูจัดการกองทรัสต และมาตรฐานการปฏิบัติงาน และท่ีจะมีแกไขเพ่ิมเติม

หรือตามกฎเกณฑอ่ืนๆ ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

10) ไมเคยตองคําพิพากษาวาดวยกระทําความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย กฎหมายวาดวยการ

ประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลักทรัพยและธุรกิจเครดิตฟองซิเอร กฎหมายวาดวยการ

ธนาคารพาณิชย กฎหมายวาดวยการประกันวินาศภัย กฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในทํานองเดียวกัน ไมวาจะ

เปนกฎหมายไทยหรือกฎหมายตางประเทศ โดยหนวยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมายนั้น ท้ังนี้

ในความผิดเก่ียวกับการกระทําอันไมเปนธรรมท่ีเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย หรือการ

บริหารงานท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวงฉอฉลหรือทุจริต  
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11) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

ท้ังนี้ ในสวนนี้ คําวา “บริษัทใหญ” “บริษัทยอย” “บริษัทยอยลําดับเดียวกัน” 

“บริษัทรวม” “ผู ท่ีเก่ียวของ” “ผูบริหาร” “ผูถือหุนรายใหญ” “ผูมีอํานาจควบคุม” 

“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายเชนเดียวกับบทนิยามของคําดังกลาวท่ี

กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม 

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

ในกรณีท่ีกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระพนจากตําแหนง คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีเหลืออยู

จะพิจารณาคัดเลือกและนําสงรายชื่อกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระท่ีไดรับการสรรหาเบื้องตนใหฝาย

กํากับ ตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยงเปนผูตรวจสอบคุณสมบัติตามสัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้ง

ผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ในกรณีท่ีมี

คุณสมบัติครบถวน คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีเหลืออยูจะดําเนินการแตงตั้งกรรมการรายใหมตามกระบวนการ

ตามกฎหมายตอไป 

จากขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการอิสระท่ีไดกําหนดไวขางตน ฝายงานท่ีเก่ียวของจะตองมี

การรายงานใหกรรมการอิสระพิจารณาและรับทราบอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการใหคําแนะนําท่ีจําเปนเก่ียวกับ 

1) รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับกองทรัสต 

2) จุดออนและจุดท่ีตองปรับปรุงแกไขเก่ียวกับการควบคุมภายในและระบบการทํางาน ในการ

ทําหนาท่ีในฐานะผูจัดการกองทรัสต และความคืบหนาในการแกไข 

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทท่ีสําคัญในการติดตามและให

คําแนะนําท่ีจําเปนแกบริษัทในการดําเนินงานในฐานะผูจัดการกองทรัสตใหเปนไปตามกฎเกณฑและสัญญาท่ี

เก่ียวของ สวนกรรมการผูจัดการจะมีหนาท่ีในการควบคุม ติดตาม บังคับบัญชา และดูแลการทํางานของบริษัท

ในฐานะผูจัดการกองทรัสตใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการดังนี้  

1) กําหนดแผนการดําเนินงานในการจัดการกองทรัสต การจัดโครงสรางเงินทุน การตัดสินใจ

ลงทุน การวางกลยุทธและนโยบายในการคัดเลือกและจัดหาผลประโยชนจาก

อสังหาริมทรัพย ภายใตนโยบายของบริษัทฯ  

2) พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานประจําป  

3) พิจารณาคัดเลือก อนุมัติการวาจาง และอนุมัติการเลิกจาง รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การวาจางบุคลากรของบริษัทฯ 
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4) ดูแลบริหารการดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวันในฐานะผูจัดการกองทรัสต 

รวมถึงการกํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยรวมของบริษัทฯ และประเมินผลงานบุคลากรของ

บริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ 

สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน 

ระเบียบ มติท่ีประชุมผูถือหนวยทรัสต และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ

ผูจัดการกองทรัสต 

5) พิจารณาอนุมัติการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ และการดําเนินงานของกองทรัสต 

6) พิจารณาอนุมัติวิธีการดําเนินการทางกฎหมายสําหรับขอพิพาทท่ีเกิดข้ึน  

7) เปนตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอํานาจมอบหมายใหบุคคลดําเนินการในการติดตอกับ

หนวยงานราชการและหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ 

8) มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม หรือปรับปรุงระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับท่ีเก่ียวกับ

การทํางานของบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสตภายในกรอบนโยบายท่ีไดรับจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

9) มีอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

10) ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยาง

แทนไดโดยการมอบอํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหง

การมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจท่ีใหไว และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด 

หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดกําหนดไว ท้ังนี้การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการนั้นจะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบ

อํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการสามารถ

อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอาจมีสวนไดเสียหรืออาจไดรับประโยชน

ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับกองทรัสต 
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6. ผูบริหาร 

ชื่อ ตําแหนง ประวัติการศึกษา ประสบการณทํางาน 

นายเอกชัย ลิ้มศิริวัฒนา กรรมการผูจัดการ - บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช

นครินทร 

โรงแรมวิสมายา สุวรรณภูมิ บริษัท รวมศุภกิจ 

จํากัด 

ตําแหนง ผูจัดการท่ัวไป (2556 - ก.ย. 2560) 

นายเอก เศรษฐบุตร ผูจัดการฝาย

พัฒนาธุรกิจและ

อสังหาริมทรัพย 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

วิชาเอกการจัดการท่ัวไป 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

- บริหารธุรกิจบัณฑติ แขนงวิชา

บริหารธุรกิจ วิชาเอกการตลาด 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

บริษัท รวมศุภกิจ จํากัด 

ตําแหนง ผูจัดการท่ัวไป (2554 - ก.ย. 2560) 

นางพีรญา รัตนพิศฏิฐ ผูจัดการฝาย

บริหารทรัพยสิน 

 

- นิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน)  

ตําแหนง  ผูชวยผูจัดการฝายคลังเอกสาร สาย

งานการตลาด (2556 - ก.ย. 2560) 

นายอภิชาต รุงพิริยะเดช ผูจัดการฝาย

กํากับตรวจสอบ 

และบรหิารความ

เสี่ยง 

- วิทยาศาสตรบัณฑติ คณะ

เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

วิชาเอกบัญชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง ผูชวยผูจัดการฝายคลังสินคา (2559 - 

ก.ย. 2560) 

นางสาวลลิาวรรณ วัดจัง ผูจัดการฝาย

สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

- ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขามนุษย

ศาสตร เอกวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

- ประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขา

การจัดการ เลขานุการ วิทยาลยั

อาชีวศึกษาสงขลา 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน)  

ตําแหนง Personal Assistant ของรองกรรมการ

ผูจัดการ (2560 - ก.ย. 2560) 

บริษัท แม็ค เบอกล (ประเทศไทย) จํากัด   

ตําแหนง หัวหนาฝายการคา (2559-2560) 

บริษัท ธิสเซนครุปป อินดัสเตรียล โซลูชัน 

(ประเทศไทย) จํากัด 

ตําแหนง เลขานุการฝายโครงการ (2554-2559) 
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7. หนาท่ีและความรับผิดชอบของบริษัทในฐานะผูจัดการกองทรัสต 

ผูจัดการกองทรัสตมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต ซ่ึงรวมถึงการ

ลงทุนในทรัพยสินของกองทรัสตและดูแลการปฏิบัติงานของผูเชา โดยผูจัดการกองทรัสตจะปฏิบัติหนาท่ี

ภายใตการกํากับดูแลของทรัสตีโดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

1. หนาท่ีโดยท่ัวไปของบริษัท 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพดวยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต โดยปฏิบัติตอผูถือหนวยทรัสตอยางเปนธรรมเพ่ือประโยชน

ท่ีดีท่ีสุดของผูถือหนวยทรัสตโดยรวม รวมท้ังปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือ

ชี้ชวน วัตถุประสงคในการจัดตั้งกองทรัสต และมติของท่ีประชุมผูถือหนวยทรัสต 

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรัสต พระราชบัญญัติหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินการของกองทรัสต ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ

ประกอบวิชาชีพท่ีกําหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย หรือองคกรท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจหลักทรัพยท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไมสนับสนุน 

สั่งการ หรือใหความรวมมือแกบุคคลใด ๆ ในการปฏิบัติท่ีอาจฝาฝนกฎหมายหรือ

ขอกําหนดดังกลาว 

- จัดใหมีเงินทุนท่ีเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดข้ึนจาก

การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูจัดการกองทรัสตไดอยางตอเนื่อง  

- จัดใหมีการประกันภัยความรับผิดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน

ของบริษัทฯ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  

- บริหารจัดการทรัพยสินใหเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการ

กองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน แผนการดําเนินงานของบริษัทฯ มติ

ของท่ีประชุมผูถือหนวยทรัสต รวมท้ังระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ไมนําขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการกองทรัสตไปใชประโยชนอยางไมเหมาะสม

เพ่ือตนเอง หรือทําใหเกิดความเสียหาย หรือกระทบตอผลประโยชนโดยรวมของ

กองทรัสต 

- ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และในกรณีท่ีมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึน จะดําเนินการใหม่ันใจไดวาผูลงทุนไดรับการ

ปฏิบัติท่ีเปนธรรมและเหมาะสม 
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- จัดใหมีการประชุมผูถือหนวยทรัสตตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในสัญญากอตั้งทรัสต 

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการเพ่ิมทุน หรือลดทุน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในสัญญากอตั้งทรัสต ระเบียบ

และกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

2. หนาท่ีในการจัดทํารายงาน และการเปดเผยขอมูล 

- จัดทํางบการเงินของกองทรัสต ใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดตามกฎหมายวา

ดวยวิชาชีพบัญชี และสงงบการเงินดังกลาวตอสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด  

- เปดเผย ใหความเห็น หรือใหขอมูลท่ีมีความสําคัญและเก่ียวของอยางเพียงพอในการ

ตัดสินใจลงทุนของผูลงทุน  

- จัดทําและเปดเผยขอมูลของกองทรัสต ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และขอมูลอ่ืน

ตามท่ีกําหนดในสัญญากอต้ังทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ขอบังคับ

ของตลาดหลักทรัพย รวมถึงระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การคํานวณ และ

เปดเผยมูลคาทรัพยสินของกองทรัสตและมูลคาหนวยทรัสต เปนตน 

- ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของทรัสตี หรือสํานักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึงการ

จัดทําและเปดเผยขอมูลอ่ืนใด ตามท่ีทรัสตี หรือสํานักงาน ก.ล.ต. รองขอ 

- ดูแลใหผูถือหนวยทรัสตไดรับขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง และเพียงพอ กอนการตัดสินใจ 

โดยไดรับขอมูลลวงหนาตามท่ีกําหนดไวในสัญญากอตั้งทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล 

หนังสือชี้ชวน ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- จัดทําและสงขอมูลรายงาน และ/หรือ เอกสารตาง ๆ ใหแก ทรัสตี และ/หรือ 

สํานักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

3. หนาท่ีเก่ียวกับการลงทุนหรือการจําหนายทรัพยสินของกองทรัสต 

- ดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจไดวาการลงทุนในทรัพยสินหลักและทรัพยสินอ่ืนเปนไปอยาง

เหมาะสมโดยจัดใหมีการประเมินความพรอมของตนเองในการบริหารการลงทุน และ

ดําเนินการตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ และสัญญากอตั้งทรัสต 

- ดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจไดวาการจําหนาย จาย โอนอสังหาริมทรัพย หรือการเขาทํา

สัญญาท่ีเก่ียวเนื่องกับอสังหาริมทรัพยเพ่ือกองทรัสต มีการดําเนินการเปนไปอยาง

ถูกตองและมีผลบังคับใชไดตามกฎหมาย 

- จัดใหมีการดําเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยและ

ประเมินความเสี่ยงในดานตาง ๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทุน และจัดใหมีแนวทางการ

บริหารความเสี่ยง  
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- จัดใหมีการประเมินมูลคาทรัพยสินหลักตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

- ดูแลรักษาทรัพยสินหลักใหอยูในสภาพดีพรอมหาประโยชนไดตลอดเวลา โดยจัดใหมี

การซอมแซม ปรับปรุง และบํารุงรักษาทรัพยสินหลักใหอยูในสภาพดี 

- จัดใหมีการประกันภัยท่ีเพียงพอตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสตลงทุนในทรัพยสินหลักนั้น  

โดยครอบคลุมถึงการประกันวินาศภัยท่ีอาจเกิดข้ึนกับอสังหาริมทรัพย และการ

ประกันภัยความรับผิดตอบุคคลภายนอกท่ีอาจไดรับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย

หรือจากการดําเนินการในอสังหาริมทรัพย รวมท้ังประกันภัยอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ี

เห็นสมควร 

- จัดทําแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับกองทรัสตและ

ทรัพยสินของกองทรัสต แผนการกูยืมเงิน และแผนการบริหารจัดการดานการเงิน

ประจําปของกองทรัสต 

4. หนาท่ีเก่ียวกับการดูแลผลประโยชนของกองทรัสต 

- ประสานงานกับทรัสตี หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากทรัสตี เพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการสํารวจทรัพยสินหลัก 

- บริหารจัดการงบประมาณของกองทรัสต และเงินสดหมุนเวียนของกองทรัสต 

- จัดทํางบการเงินของกองทรัสตใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดตามกฎหมายวา

ดวยการบัญชี และเปดเผยงบการเงินตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

- เบิกจายคาใชจายของกองทรัสต เฉพาะกรณีท่ีเปนการเบิกจายจากบัญชีเพ่ือการ

ดําเนินงานประจําวัน หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนๆ ท่ีตกลงรวมกันกับทรัสตี ภายใตวงเงิน

ท่ีไดรับอนุมัติจากทรัสตี 

- จัดใหมีการจายผลประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตตามหลักเกณฑเง่ือนไขท่ี

กําหนดในสัญญากอต้ังทรัสต มติท่ีประชุมผูถือหนวยทรัสต ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ  

- กรณีตองขอมติจากผูถือหนวยทรัสตเพ่ือดําเนินการใดๆ ผูจัดการกองทรัสตตองแสดง

ความเห็นและวิเคราะหผลกระทบ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

- จัดใหมีการเก็บรักษาเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของกองทรัสต 
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5. การใหความรวมมือแกทรัสตี  

- บริษัทฯ มีหนาท่ีจัดทําและจัดเก็บขอมูลและเอกสารหลักฐานตางๆ ในการบริหาร

จัดการ การควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับกองทรัสต โดยเม่ือทรัสตี

ประสงคจะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด บริษัทฯ จะใหความรวมมือในการนําสง

ขอ มูลและเอกสารหลักฐาน รวมท้ังให เข า ไปตรวจสอบในสถาน ท่ีตั้ ง ของ

อสังหาริมทรัพย ตามท่ีทรัสตีรองขอ เพ่ือใหทรัสตีสามารถตรวจสอบใหเปนท่ีม่ันใจได

วาบริษัทฯ ไมมีการปฏิบัติฝาฝน กฎหมายหรือขอกําหนดของกองทรัสตหรือไมรักษา

ประโยชนของผูถือหนวยทรัสต 

- ในชวงระยะเวลากอนจัดตั้งกองทรัสต ทรัสตีจําเปนตองรูและเขาใจในรายละเอียดของ

กองทรัสตท่ีจะจัดตั้งข้ึน (เชน การจัดโครงสรางของกองทรัสต วิธีการปลอยเชา การ

จัดหาและจัดเก็บรายได คาใชจายตางๆ ท่ีสามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต สัญญา

วาจางระหวางกองทรัสตและบริษัทฯ หรือบุคคลตางๆ เปนตน) เพ่ือนํามาวางแผนการ

ปฏิบัติงานในการกํากับดูแล และตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายในและ

การเปดเผยขอมูลของกองทรัสตไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บริษัทฯ มีหนาท่ีตอง

จัดสงขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือใหทรัสตีสามารถวางแผนการปฏิบัติงานขางตน

ได นอกจากนี้ บริษัทฯ และทรัสตีตองประสานงานและทําขอตกลงเก่ียวกับลักษณะ

ของขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการทําธุรกรรม อาทิ การเขาลงทุนเพ่ิมเติม การ

จําหนายอสังหาริมทรัพย การกอภาระหนี้ และรายงานตางๆ (เชน ลูกหนี้คางชําระ 

รายงานประเมินมูลคาทรัพยสิน เปนตน) รวมท้ังความถ่ีและระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ตอง

นําสงขอมูลและเอกสารดังกลาวใหแกทรัสตี ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทรัสต 

8. โครงสรางองคกร การแบงฝายงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝายงานในผูจัดการ

กองทรัสต 

1. จําแนกตามรายละเอียดของงาน 

บริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสต ไดแบงฝายงานออกเปน 4 ฝาย เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีใน

การเปนผูจัดการกองทรัสตเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญากอต้ังทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการ

กองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดูแลจัดการ

กองทรัสต โดยหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝายสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ฝายพัฒนาธุรกิจและอสังหาริมทรัพย 

1) จัดทําโครงสรางเงินทุนและการจัดหาเงินทุน  

2) พิจารณาและดําเนินการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท่ีจะเขา

ลงทุนครั้งแรก และการลงทุนเพ่ิมเติม ซ่ึงรวมถึงการลงทุนในทรัพยสินอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ

อสังหาริมทรัพยท่ีจะเขาลงทุนครั้งแรก และการลงทุนเพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีมีคุณสมบัติตาม

นโยบายของบริษัทฯ ดวยความรอบคอบและระมัดระวังเพ่ือพิจารณากอนเขาลงทุน โดยจะ

ทําบันทึกและจัดเก็บขอมูลรวมท้ังเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ 

และการตัดสินใจท่ีจะลงทุนหรือไมลงทุนในทรัพยสินใดทรัพยสินหนึ่งใหแกกองทรัสตไวดวย 

และนําเสนอรายงาน Due Diligence ตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ  

3) จัดทําแผนและนําเสนอโครงสรางและแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสม รวมถึงการกอภาระหนี้ของ

กองทรัสตเพ่ือใชในการลงทุนในทรัพยสินหลัก เพ่ือเสนอตอกรรมการผูจัดการและ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

4) พิจารณาจําหนายทรัพยสินหลักท่ีมีอยู โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ 

5) จัดใหมีการประเมินราคาทรัพยสินหลักท่ีจะเขาลงทุนหรือจําหนายไป รวมถึงจัดใหมีการ

ประเมินและสอบทานมูลคาทรัพยสินหลักของกองทรัสตตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

ฝายบริหารทรัพยสิน 

1) จัดใหมีการสรรหา คัดเลือกเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสต รวมท้ัง

ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสต และ/

หรือ ผูบริหารอสังหาริมทรัพยท่ีผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตวาจางใหบริหารทรัพยสิน

หลักของกองทรัสต (ถามี) ใหเปนไปตามสัญญาท่ีเก่ียวของ และประเมินผูเชาทรัพยสินหลัก

ของกองทรัสตประจําป 

2) ดูแลบริหารจัดการทรัพยสินหลักของกองทรัสตใหเปนไปตามสัญญาท่ีเก่ียวของและ

ควบคุมดูแลคุณภาพของทรัพยสินหลักของกองทรัสต ท่ีมีผลตอความสามารถในการจัดหา

ผลประโยชนเพ่ิมข้ึน โดยจัดใหมีการปรับปรุง ซอมแซมและบํารุงรักษาทรัพยสินหลักของ

กองทรัสตใหอยูในสภาพพรอมใชจัดหาประโยชนไดอยางตอเนื่องในระยะยาว 

3) ดูแลการจัดทําประกันภัยเพ่ือคุมครองความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับอสังหาริมทรัพยของ

กองทรัสต การจัดทําประกันภัยสําหรับความรับผิดตอบุคคลภายนอกท่ีอาจไดรับความ

เสียหายจากอสังหาริมทรัพยหรือจากการดําเนินการในอสังหาริมทรัพย รวมท้ัง ประกันภัย

อ่ืนท่ีเก่ียวของกับกองทรัสตเพ่ิมเติมตามท่ีบริษัทฯ เห็นสมควร เชน ประกันภัยธุรกิจ

หยุดชะงัก (Business Interruption) 
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4) จัดทําทะเบียนทรัพยสินและควบคุมดูแลทรัพยสินของกองทรัสต 

ฝายกํากับ ตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง 

1) ใหความรู คําแนะนําและคําปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ รวมถึง

คําแนะนําตางๆ แกฝายงานเพ่ือใหเขาใจและสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎเกณฑท่ี

กําหนด 

2) ควบคุมดูแล รวมท้ังติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี

เก่ียวของกับการบริหารจัดการกองทรัสตตามมาตรการปองกันความเสี่ยงของบริษัทฯ ให

เปนไปตามนโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ สัญญากอต้ังทรัสต 

กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

3) ตรวจสอบการมีสวนไดเสียของบุคลากรของบริษัทฯ และการดําเนินการตามหลักเกณฑใน

การทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต 

4) จัดทําแนวทางดําเนินการเพ่ือปองกันการใชประโยชนจากขอมูลภายใน ทดสอบการเขาถึง

ขอมูลในแตละฝายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพ่ือปองกันการใชขอมูลท่ีมีคนเขาถึงได 

เพ่ือเสนอตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ 

5) จัดทําแนวทางในการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสตและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต เพ่ือ

เสนอตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ 

6) จัดทําแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจําปของบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสต 

และตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตาม และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

แตละฝายงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรและฝายงานเปนไปตามนโยบายของ 

บริษัทฯ สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล 

หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอตอกรรมการผูจัดการและ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

7) ดําเนินการใหมีการตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับทรัพยสิน และในระดับกองทรัสต เปนราย

ปหรือเม่ือกรรมการอิสระเห็นสมควร เพ่ือตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ รวมท้ังประเมินความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอกองทรัสต 

8) ประสานงานกับฝายงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดการกับขอพิพาท 
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ฝายสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

1) พิจารณาลงทุนในทรัพยสินอ่ืนนอกเหนือจากทรัพยสินหลัก 

2) คํานวณ และจัดทํารายงานมูลคาทรัพยสิน มูลคาทรัพยสินสุทธิ (“NAV”) มูลคาหนวยทรัสต

ของกองทรัสต งบการเงินของกองทรัสตทุกสิ้นเดือน ทุกไตรมาสและทุกสิ้นป โดยใหเปนไป

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปสําหรับการทําธุรกรรมในแตละลักษณะ และจัดใหมี

งบการเงินของกองทรัสตซ่ึงผานการสอบทานและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ี

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

3) จัดการเรื่องรายรับ รายจายของกองทรัสต รวมท้ังการจัดเก็บคาเชาใหมีประสิทธิภาพ จัดทํา

งบประมาณประจําปของกองทรัสต และติดตามผลการดําเนินงานจริงของทรัพยสิน จัดทํา

แผนรายจายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนท่ีอยูนอกงบประมาณประจําป 

(รายจายนอกงบประมาณ) ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรัสตเพ่ือจายผลประโยชน

ตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสต 

4) จัดประชุมผูถือหนวยทรัสตทุกป หรือกรณีมีการทําธุรกรรมท่ีมีนัยสําคัญ หรือมีขนาด

รายการตามเกณฑท่ีกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกําหนด 

5) จัดทําการยื่นคําขออนุญาต ยื่นแบบแสดงรายการขอมูล (Filing) และรายงานผลการเสนอ

ขาย รวมท้ังจัดทําและเปดเผยขอมูลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกําหนด 

เพ่ือเสนอใหกรรมการผูจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

6) ตอบขอซักถามและรับแจงปญหาเรื่องรองเรียนของผูถือหนวยทรัสต เพ่ือหาแนวทางในการ

แกไข 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูจัดการฝายงานตางๆ เห็นสมควร ผูจัดการฝายงานนั้นอาจพิจารณาเสนอวาระ

ตางๆ เพ่ือใหท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระใหความเห็นเพ่ิมเติมจากกระบวนการทํางาน

โดยท่ัวไปของฝายงานนั้นได 

2. จําแนกตามระบบงานของผูจัดการกองทรัสต 

เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานในฐานะผูจัดการกองทรัสตไดอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือให

บริษัทฯ มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดท่ีเก่ียวของของสํานักงาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีระบบงานตาม

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของซ่ึงประกอบดวย 

1. ระบบการกําหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต 

2. ระบบการบริหารและจัดการความเสี่ยง 

3. ระบบการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 
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4. ระบบการคัดเลือกบุคลากรของบริษัทฯ และผูรับมอบหมายในงานท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินการของกองทรัสต 

5. ระบบการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบุคลากรของบริษัทฯ และการ

ตรวจสอบ ดูแลผูรับมอบหมายในงานท่ีเก่ียวกับการจัดการกองทรัสต 

6. ระบบการเปดเผยขอมูลของกองทรัสต 

7. ระบบการปฏิบัติการดานงานสนับสนุน (Back Office) 

8. ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

9. ระบบการติดตอสื่อสารกับผูลงทุนและการจัดการกับขอรองเรียนของผูลงทุน 

10. ระบบการจัดการกับขอพิพาททางกฎหมาย 
 

ระบบงานหลัก ระบบงานยอย 

1. ระบบการกําหนดนโยบายในการ

จัดการกองทรัสต 

1. ระบบและข้ันตอนการกําหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต 

2. ระบบและข้ันตอนการจัดโครงสรางเงินทุนของกองทรัสต 

3. ระบบและข้ันตอนการตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

4. ระบบและข้ันตอนการกําหนดกลยุทธในการจัดหาผลประโยชนจาก

อสังหาริมทรัพย 

5. ระบบและข้ันตอนการลงทุนในทรัพยสินอ่ืนนอกเหนือจากทรัพยสิน

หลัก 

6. ระบบและข้ันตอนการจําหนายไปซึ่งทรัพยสินหลัก 

2. ระบบการบริหารและจดัการ 

ความเสี่ยง 

1. ระบบการระบุ ลด ติดตาม และรายงานความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการ

ดูแลจัดการกองทรัสต 

3. ระบบการจัดการความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

1. การเปดเผยขอมูลการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

2. การทําธุรกรรมระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลที่

เก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต 

3. แนวทางการปองกันการลวงรูและการใชประโยชนจากขอมูลภายใน 

4. การติดตามประเด็นเก่ียวกับการแขงขันทางธุรกิจ 

5. การติดตามประเด็นเก่ียวกับความเปนอิสระในการทําหนาที่ของ

ผูจัดการกองทรัสต 

6. การเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหนวยทรัสตหรือผูลงทุน 

7. การเปดเผยสวนไดเสียหรือการไดรับประโยชนจากบุคคลใดที่เปน 

คูคากับกองทรัสต 
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ระบบงานหลัก ระบบงานยอย 

4. ระบบการคดัเลือกบุคลากรของ 

บริษัทฯ และผูรับมอบหมายในงานท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินการของ

กองทรัสต 

1. ระบบและข้ันตอนการพิจารณาและคัดเลือกบุคลากรของบริษัทฯ 

2. ระบบและข้ันตอนการพิจารณาและคัดเลือกผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสต 

3. ระบบและข้ันตอนการพิจารณาและคัดเลือกผูรับมอบหมายในงานท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินการของกองทรัสต (Outsource) 

4. ระบบและข้ันตอนการพิจารณาและคัดเลือกท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการกองทรัสต 

5. ระบบการกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน

ของบริษัทฯ และบุคลากรของบรษัิทฯ 

และการตรวจสอบ ดูแลผูรับ

มอบหมายในงานท่ีเก่ียวกับ 

การจัดการกองทรัสต 

1. การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรของบริษัทฯ 

2. ระบบการควบคุม กํากับ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเชาทรพัยสินหลักของ

กองทรัสต 

3. การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคคลภายนอกผูไดรับมอบหมาย (Outsource) ในเรื่องท่ี

เก่ียวกับการดําเนินงานท่ัวไปของผูจัดการกองทรัสต 

6. ระบบการเปดเผยขอมลูของ

กองทรัสต 

1. ประเภทของขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของกองทรัสตท่ีตองจัดทําและเปดเผยตาม

กําหนดระยะเวลา 

2. ระบบการจัดทําและข้ันตอนการสอบทานและเปดเผยขอมูล 

7. ระบบการปฏิบัติการดานงาน

สนับสนุน (Back Office) 

1. การปฏิบัติการดานงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับบัญชีและการเงิน 

2. การปฏิบัติการดานงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับการจัดทําทะเบียนทรัพยสินและควบคุมดูแล

ทรัพยสินของกองทรัสต 

3. การปฏิบัติการดานงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับการจายประโยชนตอบแทนของกองทรัสต 

4. ระบบและข้ันตอนการสอบทานรายงานประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 

8. ระบบการตรวจสอบและควบคมุ

ภายใน 

1. ระบบการจัดซื้อจัดจาง 

2. ระบบการติดตามการจัดเก็บคาเชา 

3. ระบบการจัดทํางบประมาณประจําปของกองทรัสต และการติดตามผลการดําเนินงานจริง 

4. ระบบการพิจารณาและอนุมัติรายจายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนท่ีอยูนอก

งบประมาณประจําป (รายจายนอกงบประมาณ) 

5. ระบบการจัดเก็บขอมูลเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับกองทรัสต 

6. ระบบการตรวจสอบภายใน 

9. ระบบการตดิตอสื่อสารกับผูลงทุน

และการจัดการกับขอรองเรียนของ 

ผูลงทุน 

1. ระบบตดิตอสื่อสารกับผูลงทุน 

2. ระบบการรับขอรองเรยีนของผูลงทุนและการจดัการขอรองเรียน 

3. ระบบการรับขอรองเรียนของผูรับบริการ 

10.ระบบการจดัการกับขอพิพาททาง

กฎหมาย 

1. กระบวนการจดัการขอพิพาททางกฎหมาย 

2. การรายงานและจดัทําบันทึกขอมลูขอพิพาททางกฎหมาย 
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1. กระบวนการและปจจัยท่ีใชพิจารณาตัดสินใจลงทุนรวมท้ังการบริหารจัดการทรัสต  

1.1 การลงทุนในทรัพยสินหลักและอุปกรณโดยตรง 

1.1.1 เปนการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเพ่ือไดมาซ่ึงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง ท้ังนี้ ในกรณีท่ี

เปนการไดมาซ่ึงสิทธิครอบครองตองเปนกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 

- เปนการไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยท่ีมีการออก น.ส. 3 ก. 

- เปนการไดมาซ่ึงสิทธิการเชาในอสังหาริมทรัพยท่ีมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือ

สิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

1.1.2 อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตลงทุนและไดมาตองไมอยูในบังคับแหงทรัพยสิทธิหรือมีขอ

พิพาทใดๆ เวนแตผูจัดการกองทรัสตและทรัสตีไดพิจารณา โดยมีความเห็นเปนลายลักษณ

อักษรวา การอยูภายใตบังคับแหงทรัพยสิทธิหรือการมีขอพิพาทนั้นไมกระทบตอการหา

ประโยชนจากอสังหาริมทรัพยดังกลาวอยางมีนัยสําคัญ และเง่ือนไขการไดมา ซ่ึง

อสังหาริมทรัพยนั้นยังเปนประโยชนแกผูถือหนวยทรัสตโดยรวม 

1.1.3 การทําสัญญาเพ่ือใหไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตลงทุนนั้น ตองไมมีขอตกลงหรือขอ

ผูกพันใดๆ ท่ีอาจมีผลใหกองทรัสตไมสามารถจําหนายอสังหาริมทรัพยในราคายุติธรรม 

(ในขณะท่ีมีการจําหนาย) เชน ขอตกลงท่ีใหสิทธิแกคูสัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพยของ

กองทรัสตไดกอนบุคคลอ่ืน โดยมีการกําหนดราคาไวแนนอนลวงหนา เปนตน หรืออาจมีผล

ใหกองทรัสตมีหนาท่ีมากกวาหนาท่ีปกติท่ีผูเชาพึงมีเม่ือสัญญาเชาสิ้นสุดลง 

1.1.4 อสังหาริมทรัพยท่ีไดมาตองพรอมจะนําไปจัดหาประโยชน คิดเปนมูลคารวมกันไมนอยกวา

รอยละ 75 (เจ็ดสิบหา) ของมูลคาหนวยทรัสตท่ีขออนุญาตเสนอขายรวมท้ังจํานวนเงินกูยืม 

ท้ังนี้กองทรัสตอาจลงทุนในโครงการท่ียังกอสรางไมแลวเสร็จได โดยมูลคาของเงินลงทุนท่ี

จะทําใหไดมาและใชพัฒนาอสังหาริมทรัพยใหแลวเสร็จเพ่ือนําไปจัดหาประโยชน ตองไม

เกินรอยละ 10 (สิบ) ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต (ภายหลังการเสนอขาย

หนวยทรัสต) และตองแสดงไดวาจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพ่ือการพัฒนาดังกลาว โดย

ไมกระทบกับความอยูรอดของกองทรัสตดวย 

  

การกํากับดแูลกิจการ 
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1.1.5 ผานการประเมินมูลคาตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

- การประเมินมูลคาอยางเต็มรูปแบบท่ีมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเปนไปเพ่ือ

วัตถุประสงคสาธารณะในการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุน เปนเวลาไมเกินกวา 6 (หก) 

เดือนกอนวันยื่นคําขออนุญาต โดยผูประเมินมูลคาทรัพยสินอยางนอยสองราย และ 

- เปนผูประเมินมูลคาทรัพยสินท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

1.1.6 อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตไดมาตองมีมูลคารวมกันไมนอยกวา 500,000,000 (หารอย

ลาน) บาท ท้ังนี้ในกรณีท่ีจํานวนเงินท่ีจะไดจากการระดมทุนผานการเสนอขายหนวยทรัสต

นอยกวามูลคาอสังหาริมทรัพยท่ีประสงคจะลงทุน ผูกอตั้งทรัสต/ผูจัดการกองทรัสตตอง

แสดงไดวามีแหลงเงินทุนอ่ืนเพียงพอท่ีจะทําใหไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยดังกลาว 

1.1.7 ในกรณีท่ีกองทรัสตจะลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยในลักษณะท่ีเปนการเชาชวง 

หรือเชาอาคาร หรือโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสรางท่ีผูใหเชามิไดเปนเจาของกรรมสิทธิ์ตาม

โฉนดท่ีดินหรือผูมีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการทําประโยชน ผูจัดการกองทรัสต

จะจัดใหมีมาตรการปองกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

บอกเลิกสัญญาของเจาของอสังหาริมทรัพยหรือผูมีสิทธิครอบครองดังกลาว การผิดสัญญา

เชา หรือการไมสามารถบังคับตามสิทธิในสัญญาเชา เชน จัดใหมีการจัดทําขอตกลงกระทํา

การจากบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือรับรองการปฏิบัติตามสัญญาและชดใชคาเสียหายใหแก

กองทรัสต หรือจัดใหมีขอสัญญาหรือขอตกลงท่ีใหสิทธิกองทรัสตสามารถเขาไปแกไขการ

ผิดสัญญาโดยตรงกับเจาของกรรมสิทธิ์ได และเขาสวมสิทธิเปนผูเชาไดโดยตรง เปนตน 

และเปดเผยมาตรการปองกันความเสี่ยงดังกลาวตอทรัสตีและผูถือหนวยทรัสต/ผูลงทุน 

1.2 การลงทุนในทรัพยสินหลักและอุปกรณโดยทางออม 

1.2.1 เปนการลงทุนผานการถือหุนท่ีออกโดยบริษัทท่ีจัดตั้งข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการ

ดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต ไมนอยกวารอยละ 99 (เกาสิบเกา) ของจํานวน

หุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดและไมนอยกวารอยละ 99 (เกาสิบเกา) ของจํานวนสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัท 

1.2.2 การลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสตโดยทางออมตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

- ตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due Diligence) ขอมูลและสัญญาตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับทรัพยสินหลักและอุปกรณในกรณีท่ีอสังหาริมทรัพยท่ีจะลงทุนอยูในตางประเทศ 

ตองตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรัสตในการไดมาและถือครอง

อสังหาริมทรัพยตามกฎหมายของประเทศดังกลาว โดยตองจัดใหมีความเห็นของท่ี

ปรึกษาทางกฎหมายท่ีเชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้นประกอบการตรวจสอบ

และสอบทานดวย 
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- ประเมินมูลคาทรัพยสินหลักอยางนอยตามท่ีกําหนดดังตอไปนี้ 

1. ผูประเมินทรัพยสินตองเปนบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต.ท่ีเก่ียวกับการใหความเห็นชอบบริษัทประเมิน

มูลคาทรัพยสินและผประเมินหลัก 

2. การประเมินมูลคาตองไมกระทําโดยผูประเมินมูลคาทรัพยสินรายเดียวกัน

ติดตอกันเกิน 2 (สอง) ครั้ง 

3. ตองประเมินมูลคาอยางเต็มรูปแบบท่ีมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเปนไปเพ่ือ

วัตถุประสงคสาธารณะในการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุน/ผูถือหนวยทรัสต 

- เม่ือกองทรัสตจะไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินหลัก โดยใหประเมิน

ลวงหนาไดเปนเวลาไมเกิน 1 (หนึ่ง) ป 

- เม่ือครบกําหนด 2 (สอง) ปนับแตวันท่ีมีการประเมินมูลคาเต็มรูปแบบครั้ง

ลาสุด 

- เม่ือปรากฏเหตุการณหรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบตอการ

ดอยคาของอสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตลงทุนอยางมีนัยสําคัญ 

- เม่ือทรัสตีหรือผูสอบบัญชีของกองทรัสตรองขอ 

4. มีการสอบทานการประเมินมูลคาทุก 1 (หนึ่ง) ป นับแตวันท่ีมีการประเมินมูลคา

เต็มรูปแบบครั้งลาสุด 

- ในกรณีกองทรัสตมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโดยทางออม การประเมินมูลคาหรือ

การสอบทานการประเมินมูลคาท่ีกระทําในชั้นของกองทรัสต ใหคํานึงถึงภาระภาษี

ของบริ ษัทท่ีกองทรัสต เปนผู ถือหุน และปจจัย อ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอราคา

อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตลงทุนโดยทางออมดวย 

1.2.3 การไดมาซ่ึงทรัพยสินหลักเพ่ิมเติม จะตองเปนไปตามขอกําหนดดังตอไปนี้ดวย 

- ในดานสาระของรายการ เปนธุรกรรมท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้ 

1. เปนไปตามสัญญานี้และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. เปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต 

3. สมเหตุสมผลและใชราคาท่ีเปนธรรม 

4. คาใชจายในการเขาทําธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต (ถามี) อยูในอัตราท่ีเปน

ธรรมและเหมาะสม 

5. ผูท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษในการเขาทําธุรกรรมไมมีสวนรวมในการตัดสินใจเขาทํา

ธุรกรรมนั้น 
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- ในดานระบบในการอนุมัติ ตองผานการดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. ไดรับความเห็นชอบจากทรัสตีวาเปนธุรกรรมท่ีเปนไปตามสัญญานี้และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของแลว 

2. ในกรณีท่ีเปนการไดมาซ่ึงทรัพยสินหลักท่ีมีมูลคาต้ังแตรอยละ 10 (สิบ) ของ

มูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสตข้ึนไป ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(Board of Directors) ของผูจัดการกองทรัสตดวย 

3. ในกรณีท่ีเปนการไดมาซ่ึงทรัพยสินหลักท่ีมีมูลคาตั้งแตรอยละ 30 (สามสิบ) ของ

มูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสตข้ึนไป ตองไดรับมติของผูถือหนวยทรัสตดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 (สามในสี่ ) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของ 

ผูถือหนวยทรัสตท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

การคํานวณมูลคาของทรัพยสินขางตน จะคํานวณตามมูลคาการไดมาซ่ึง

ทรัพยสินท้ังหมดของแตละโครงการท่ีทําใหกองทรัสตพรอมจะหารายได  

ซ่ึงรวมถึงทรัพยสินท่ีเก่ียวเนื่องกับโครงการนั้นดวย 

- กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติของผู ถือหนวยทรัสตให

ผูจัดการกองทรัสตและทรัสตีมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

1. หนาท่ีของผูจัดการกองทรัสตในการจัดมีใหเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือ

เชิญประชุม แลวแตกรณีแสดงความเห็นของตนเก่ียวกับลักษณะธุรกรรมการ

ไดมาซ่ึงทรัพยสินหลักเพ่ิมเติม พรอมท้ังเหตุผลและขอมูลประกอบท่ีชัดเจน 

2. หนาท่ีของทรัสตีในการเขารวมประชุมผูถือหนวยทรัสตเพ่ือใหความเห็นเก่ียวกับ

ลักษณะของธุรกรรมในประเด็นวาเปนไปตามสัญญานี้ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

หรือไม 

2 ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชนของกองทรัสต 

ผูจัดการกองทรัสตมีวัตถุประสงคหลักท่ีจะบริหารทรัพยสินหลักของกองทรัสตเพ่ือประโยชนสูงสุดของ

กองทรัสตและผูถือหนวยทรัสตโดยรวม โดยผูจัดการกองทรัสตจะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแล

ผลประโยชนจากทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 

1. กองทรัสต SSTRT และผูจัดการกองทรัสตมีนโยบายท่ีจะดําเนินการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน

หลัก โดยการนําอสังหาริมทรัพยหลัก และสังหาริมทรัพยท่ีเก่ียวของใหเชาแกผูเชาทรัพยสินหลัก 

เพ่ือนําไปจัดหาผลประโยชนและจายคาตอบแทนใหกับกองทรัสต 
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2. ผูจัดการกองทรัสตและทรัสตีจะติดตามผลการดําเนินงานของกองทรัสตในแตละป โดยการ

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานและรายไดคาใชจายกับงบประมาณประจําป  

3 ผูจัดการกองทรัสตและผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตจะรวมกันในการสรางความเจริญเติบโตทาง

ธุรกิจและพัฒนาความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา พรอมท้ังบริหารจัดการใหอัตราการเชาอยูในระดับท่ี

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกองทรัสต  

4 ผูจัดการกองทรัสตและผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตจะทํางานกันอยางใกลชิด เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ของทรัพยสินหลัก ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวจะรวมถึงการดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสินหลักและ

การปรับปรุงภาพลักษณของทรัพยสินหลัก 

5 ผูจัดการกองทรัสตจะจัดทําหรือมอบหมายใหผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตจัดทําประกันภัยเพ่ือ

คุมครองความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต (Insurance All Risk) โดยมี

วงเงินประกันไมนอยกวาราคาประเมินตนทุนทดแทนท่ีจัดทําโดยผูประเมินมูลคาทรัพยสิน 

(Replacement Cost) ท่ีทําใหทรัพยสินของกองทรัสต (เชน ครอบคลุมอาคารสิ่งปลูกสราง รวมถึง 

โครงสรางอาคาร ระบบน้ํา ระบบไฟฟา ทรัพยสินภายในสิ่งปลูกสราง เปนตน) คืนกลับในสภาพท่ี

เหมาะสม และประกันภัยสําหรับความรับผิดตอบุคคลภายนอก (Public Liability Insurance) ท่ี

อาจไดรับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพยหรือจากการดําเนินการในอสังหาริมทรัพยในวงเงินท่ี

เพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังประกันภัยอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกองทรัสตเพ่ิมเติมตามท่ีบริษัทฯ 

เห็นสมควร เชน ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption) 

6 การทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน จะมีการดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

- ในการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสตจะดําเนินการใหเปนไปตาม

สัญญากอตั้งทรัสตและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต  

- ธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันจะตองเปนธุรกรรมท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนธรรม 

- บุคคลท่ีมีสวนไดเสียกับการทําธุรกรรมไมวาทางตรงหรือทางออมจะตองไมเขามามีสวนรวมใน

การตัดสินใจเขาทําธุรกรรม 

- การคิดคาใชจายท่ีเกิดจากการเขาทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันตองใชราคาและอัตราท่ี

เปนธรรมและมีความสมเหตุสมผล 
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3. คาตอบแทนผูจัดการกองทรัสต 

ตลอดระยะเวลาแหงสัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต ผูจัดการกองทรัสตจะไดรับคาธรรมเนียมสําหรับ

การปฏิบัติหนาท่ีในการเปนผูจัดการกองทรัสต ดังนี้ 

1. คาธรรมเนียมพ้ืนฐานไมเกินรอยละ1.00 ตอป ของมูลคาทรัพยสินรวม (Total Asset Value, "TAV") 

โดยกําหนดอัตราข้ันต่ําท่ี 3,500,000.- บาทตอป 

2. คาธรรมเนียมในการไดมาจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 

คาธรรมเนียมในการไดมาจําหนายไปซึ่งสนิทรัพยของกองทรัสต (Acquisition/Disposal Fee) 

(1) กรณีไดมาซึ่งสินทรัพยของบคุคลที่เก่ียวโยงกัน

กับผูจัดการกองทรัสต 

ไมเกินรอยละ 1.50 ของมูลคาทรัพยสินทีไ่ดมาของกองทรัสต 

(2) กรณีไดมาซึ่งสินทรัพยของบคุคลอ่ืน ไมเกินรอยละ 1.50 ของมูลคาทรัพยสินทีไ่ดมาของกองทรัสต 

(3) กรณีจําหนายไปซึ่งสินทรัพยหลักของ

กองทรัสต 

ไมเกินรอยละ 0.75 ของมูลคาทรัพยสินที่จาํหนายไปของกองทรัสต 

4. วิธีการและเง่ือนไขในการเปล่ียนตัวผูจัดการกองทรัสต 

1. เหตุในการเปลี่ยนแปลงผูจัดการกองทรัสต 

- ผูจัดการกองทรัสตลาออกตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกําหนดในสัญญากอตั้งทรัสต 

- ผูจัดการกองทรัสตถูกถอดถอนจากการทําหนาท่ีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในสัญญากอต้ังทรัสต 

หรือสัญญาแตงตั้งทรัสต 

- สํานักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหความเห็นชอบเปนผูจัดการกองทรัสต หรือสั่งพักการปฏิบัติ

หนาท่ีของผูจัดการกองทรัสตเปนเวลาเกินกวา 90 (เกาสิบ) วัน ตามประกาศ สช. 29/2555 

- ผูจัดการกองทรัสตสิ้นสภาพนิติบุคคลหรือชําระบัญชี หรือถูกพิทักษทรัพย ไมวาจะเปนคําสั่งพิทักษ

ทรพัยเด็ดขาดหรือไมก็ตาม 

2. การถอดถอนจากหนาท่ี 

- เม่ือปรากฏวาผูจัดการกองทรัสตมิไดจัดการกองทรัสตตามหนาท่ีใหถูกตอง และครบถวนตามท่ี

กําหนดไวในสัญญานี้ สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต พระราชบัญญัติทรัสต หรือประกาศของ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศท่ีเก่ียวของอ่ืนใด และการไมปฏิบัติหนาท่ีนั้นเปนการกอใหเกิดความ

เสียหายอยางรายแรงตอกองทรัสต เชน ในกรณีท่ีผูจัดการกองทรัสตไมจัดใหมีการประกันภัย

ทรัพยสินหลัก จนเปนเหตุใหกองทรัสตไมสามารถทําใหทรัพยสินของกองทรัสตคืนกลับสภาพเดิม

ไดเม่ือเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญกับทรัพยสินหลัก เปนตน และ/หรือ ผูถือหนวยทรัสต และ

ไมสามารถเยียวยาแกไขความเสียหายนั้นไดภายในระยะเวลาตามท่ีกําหนดไวในสัญญาแตงตั้ง

ผูจัดการกองทรัสต
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- ปรากฏขอเท็จจริงวาผูจัดการกองทรัสตมีลักษณะไมเปนไปตามหลักเกณฑในหมวด 1 หรือฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไมปฏิบัติตามคําสั่งของ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามคําสั่งแตไมสามารถแกไขไดภายในระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

กําหนด 

- ปรากฏขอเท็จจริงวาการใหความเห็นชอบเปนผูจัดการกองทรัสตของสํานักงาน ก.ล.ต. สิ้นสุดลง 

และผูจัดการกองทรัสตไมไดรับการตออายุการใหความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ 

สช. 29/2555 และไมสามารถแกไขไดภายใน 90 (เกาสิบ) วัน 

3. การลาออก และหนาท่ีภายหลังการลาออกของผูจัดการกองทรัสต 

3.1 การลาออกจากการเปนผูจัดการกองทรัสต 

- หากผูจัดการกองทรัสตประสงค ท่ีจะลาออก ใหแจงการลาออกเปนหนังสือใหผู ถือ

หนวยทรัสต โดยการเผยแพรขาวผานระบบเผยแพรขาวของตลาดหลักทรัพยและทรัสตี

ทราบลวงหนาไมนอยกวา 120 (หนึ่งรอยยี่สิบ) วัน กอนวันท่ีกําหนดใหการลาออกมีผลใช

บังคับ และในระหวางท่ีการลาออกยังไมมีผลใชบังคับนั้น ใหผูจัดการกองทรัสตใหความ

ชวยเหลือตามสมควรแกทรัสตีในการแตงตั้งบุคคลใหม ในระหวางท่ีทรัสตียังไมสามารถ

แตงตั้งผูจัดการกองทรัสตรายใหมไดนั้น ใหผูจัดการกองทรัสตรายเดิมทําหนาท่ีตอไปจนกวา

ผูจัดการกองทรัสตรายใหมจะสามารถเขาปฏิบัติหนาท่ีเปนผูจัดการกองทรัสตไดอยาง

สมบูรณตามสัญญากอตั้งทรัสต 

3.2 หนาท่ีภายหลังการลาออก 

- สงมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา บัญชี เอกสาร และขอมูลใดๆ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีเปนผูจัดการกองทรัสต ไมวาจะเปนขอมูลความลับทางการคาหรือไมก็ตาม

ใหแกทรัสตี และ/หรือ ผูจัดการกองทรัสตรายใหม ตลอดจนดําเนินการใดๆ ตามท่ีทรัสตี

รองขอตามสมควรเพ่ือใหผูจัดการกองทรัสตรายใหมสามารถเขาปฏิบัติหนาท่ีเปน

ผูจัดการกองทรัสตไดอยางตอเนื่องเพ่ือประโยชนสูงสุดของกองทรัสตและผู ถือ

หนวยทรัสตโดยรวม 

- ดําเนินการอ่ืนใดตามสมควรเพ่ือใหผูจัดการกองทรัสตรายใหมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

อยางตอเนื่องตามสัญญานี้ ซ่ึงรวมถึงการลงลายมือชื่อในหนังสือเพ่ือรับรองความถูกตอง

ครบถวนของสิ่งท่ีสงมอบใหทรัสตีหรือผูจัดการกองทรัสตรายใหมดวย 
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- ภายในระยะเวลา 2 (สอง) ปนับแตวันท่ีมีผลเปนการเปลี่ยนแปลงผูจัดการกองทรัสต 

หรือวันอ่ืนใดท่ีถือเปนวันสิ้นสุดการปฏิบัติหนาท่ีของผูจัดการกองทรัสตตามท่ีระบุไวใน

สัญญากอตั้งทรัสต และสัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต ผูจัดการกองทรัสตมีหนาท่ีเก็บ

รักษาและจะไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับท่ีเก่ียวกับกองทรัสตและทรัพยสินหลัก

ของกองทรัสต ซ่ึงผูจัดการกองทรัสตไดลวงรูมาหรือไดรับการเปดเผยใหทราบในระหวาง

การปฏิบัติหนาท่ีเปนผูจัดการกองทรัสตใหแกบุคคลใดๆ ทราบ เวนแตเปนการเปดเผย

โดยอํานาจของกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งศาล คําพิพากษาของศาล 

หรือคําสั่งอ่ืนใดของหนวยงานราชการ ไมวาจะมีผลบังคับเปนกฎหมายหรือไม หรือเปน

ขอมูลท่ีสาธารณชนทราบเปนการท่ัวไปอยูกอนแลว  

4. วิธีการแตงตั้งผูจัดการกองทรัสตรายใหม 

ทรัสตีดําเนินการแตงตั้งผูจัดการกองทรัสตรายใหม โดยการขอมติผูถือหนวยทรัสตเพ่ือแตงตั้ง

ผูจัดการกองทรัสตรายใหมภายใน 60 (หกสบิ) วันนับแตเหตุในการเปลี่ยนแปลงผูจัดการกองทรัสตและแตงตั้ง

บุคคลท่ีผูถือหนวยทรัสตมีมติเห็นชอบภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแตวันท่ีไดรับมติ ท้ังนี้ในกรณีท่ีไมสามารถ

ดําเนินการแตงตั้งผูจัดการกองทรัสตรายใหมตามวิธีการดังกลาว ใหทรัสตีดําเนินการแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต

รายใหมไดเองโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีดีท่ีสุดของผูถือหนวยทรัสตโดยรวมตามระยะเวลาท่ีจําเปนและสมควร 

5. การบริหารจัดการกองทรัสตอ่ืน 

ปจจุบันบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสตของกองทรัสตไมไดมีการบริหารจัดการกองทรัสตอ่ืนแต

อยางใด ท้ังนี้ในการปฏิบัติหนาท่ีของผูจัดการกองทรัสตตามสัญญากอตั้งทรัสตและสัญญาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ผูจัดการกองทรัสตมีหนาท่ีใชความระมัดระวังตามสมควรในการดําเนินการเพ่ือปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชนระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสต โดยผูจัดการกองทรัสตตองไมมีผลประโยชนอ่ืนท่ีอาจ

ขัดแยงกับผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต และหากมีกรณีท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ตองสามารถแสดงไดวามีมาตรการหรือกลไกท่ีสามารถรองรับใหการจัดการกองทรัสตดําเนินไปในลักษณะท่ี

เปนธรรม ไมเปนการเอาเปรียบกองทรัสต และเปนไปตามประกาศ สช. 29/2555 และประกาศ กร. 14/2555 

6. หลักเกณฑในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืน 

บริษัทในฐานะผูจัดการกองทรัสตมีระบบในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางทรัสต

กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง กลาวคือ ผูบริหารของฝายงานท่ีรับผิดชอบการทําธุรกรรมท่ีอาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและฝายสนับสนุนการปฏิบัติงานจะรวมกันดูแลใหการทําธุรกรรมดังกลาวเปนไปตาม

หลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ในการทําธุรกรรมจะดําเนินการใหเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสตและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และ

เปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต
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2. บุคคลท่ีมีสวนไดเสียกับการทําธุรกรรมไมวาทางตรงหรือทางออมจะตองไมเขามามีสวนรวมใน

การพิจารณาและตัดสินใจเขาทําธุรกรรม 

3. จะตองเปนธุรกรรมท่ีใชราคาท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนธรรม 

4. การคิดคาใชจายท่ีเกิดจากการเขาทําธุรกรรมตองใชราคาและอัตราท่ีเปนธรรมและมีความ

สมเหตุสมผล 

5. ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของผูจัดการกองทรัสต โดยกรรมการอิสระจะตองใหความเห็น

ถึงความเหมาะสมในการเขาทําธุรกรรมดังกลาวในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

6. ไดรับความเห็นชอบจากทรัสตีวาเปนธุรกรรมท่ีเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสตและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

7. ในกรณีท่ีเปนธุรกรรมท่ีมีมูลคาตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป หรือเกินรอยละสามของมูลคา

ทรัพยสินสุทธิของกองทรัสตแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ตองไดรับมติของท่ีประชุมผู ถือ

หนวยทรัสต ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหนวยทรัสต

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

8. จะตองดําเนินการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับธุรกรรมตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาด

หลักทรัพย รวมท้ังในหมายเหตุประกอบงบการเงินของกองทรัสตท่ีไดรับการตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชีและในรายงานประจําปของกองทรัสตดวย 

7. รายการระหวางทรัสตกับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต

และทรัสตกับทรัสตี และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับทรัสตี 

7.1 รายการระหวางกัน 

กองทรัสตมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซ่ึงประกอบดวยผูจัดการกองทรัสต 

ทรัสตีของกองทรัสต บริษัทท่ีมีผูถือหนวยและ/หรือกรรมการเดียวกันกับผูจัดการกองทรัสตหรือทรัสตีของ

กองทรัสต และกองทุนรวมอ่ืนท่ีบริหารโดยทรัสตีของทรัสต รายการท่ีสําคัญดังกลาวสําหรับรอบระยะเวลา

ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 (วันจัดตั้งกองทรัสต) ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีดังตอไปนี้ 
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ความสัมพันธ รายการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 
นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัท เอสเอสที รีท แมนเนจเมนท 

จํากัด 

ผูจัดการกองทรัสต คาธรรมเนียม

ผูจัดการกองทรัสต 

134,803.75 ตามท่ีระบุในสัญญากอตั้งทรัสต 

บริษัทหลักทรัพยจดัการกองทุน 

วรรณ จาํกัด 

ทรัสตี คาธรรมเนียมทรัสต ี 147,452.05 ตามท่ีระบุในสัญญากอตั้งทรัสต 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ผูเชาทรัพยสินหลัก 

และเปนผูถือหุนรอยละ 

99.997 ของบริษัท 

เอสเอสที รีท แมนเนจ

เมนท จํากัด 

คาเชาและบริการ 2,408,523.13 ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาเชา

ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง และ สัญญา

เชางานระบบสาธารณูปโภคและ

อุปกรณ 

 

7.2 นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

7.2.1 นโยบายการทําธุรกรรมระหวางกองทรัสต SSTRT กับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต 

ในกรณีท่ีจะมีการทําธุรกรรมประเภทอ่ืนๆ ระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสต

หรือทรัสตี หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต ทรัสตี และ/หรือ ผูจัดการกองทรัสตจะมีการ

ดําเนินการตามกฎหมายหลักทรัพยดังนี้ 

(1) เง่ือนไขและขอกําหนดท่ัวไปของกองทรัสต SSTRT ในการเขาทําธุรกรรมกับ

ผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต มีดังตอไปนี้ 

- ในการทําธุรกรรมของกองทรัสต SSTRT กับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต จะดําเนินการใหเปนไปตามสัญญากอตั้งท

รัสตและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต 

SSTRT  

- ธุรกรรมท่ีกองทรัสต SSTRT ทํากับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยง

กันกับผูจัดการกองทรัสต จะตองเปนธุรกรรมท่ีมีความสมเหตุสมผลและใช

ราคาท่ีเปนธรรม รวมท้ังคาใชจายในการเขาทําธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจาก

กองทรัสต SSTRT (ถามี) อยูในอัตราท่ีเปนธรรมและเหมาะสม 

- ผูท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษกับการทําธุรกรรมไมวาทางตรงหรือทางออมจะตอง

ไมเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเขาทําธุรกรรม 
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- ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหการเขาทํารายการโดยกองทรัสต SSTRT ไมวา

รายการใด ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของผูจัดการ

กองทรัสต และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหนวยทรัสตกอนการเขาทํารายการ 

ผูจัดการกองทรัสตจะดําเนินการใหกรรมการอิสระใหความเห็นเก่ียวกับ

รายการดังกลาว และความเห็นของกรรมการอิสระจะถูกนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการของผูจัดการกองทรัสต และ/หรือผูหนวยทรัสต เพ่ือใหม่ันใจวา

การเขาทํารายการตามท่ีเสนอนั้นเปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของกองทรัสต 

SSTRT และผูถือหนวยทรัสต หากกรรมการอิสระไมมีความชํานาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันท่ีเ กิด ข้ึน ผูจัดการกองทรัสตจะจัดให มี

ผูเชี่ยวชาญอิสระ เชน ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ผูประเมินราคาทรัพยสิน 

ผูสอบบัญชี เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือ

นําไปใชประกอบการพิจารณาและตัดสินใจของคณะกรรมการของผูจัดการ

กองทรัสต หรือผูถือหนวยทรัสต ตามแตกรณี อีกท้ังจะมีการเปดเผยรายการ

ระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูสอบบัญชีของกองทรัสต SSTRT ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

- การธุรกรรมประเภทตางๆ ระหวางกองทรัสตและผูจัดการกองทรัสตหรือ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต จะตองกระทําภายใตเง่ือนไขท่ีมี

ความเปนธรรมและมีความเหมาะสมและเปนไปตามเง่ือนไขและขอกําหนด

ตามกฎหมายหลักทรัพย ท้ังนี้ ในกรณีท่ี สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศกําหนดบุคคลท่ีมีลักษณะเปนบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันเพ่ิมเติมในอนาคต การเขาทําธุรกรรมระหวางกองทรัสต และ

ผูจัดการกองทรัสต หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต จะถือ

ปฏิบัติใหเปนไปตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามกฎหมายหลักทรัพย 

- กองทรัสตจะดําเนินการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวกับธุรกรรมท่ีทํากับผูจัดการ

กองทรัสตหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต ตอสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย รวมท้ังในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินของกองทรัสตท่ีไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีและรายงาน

ประจําปของกองทรัสตดวย 

(2) การอนุมัติการทําธุรกรรมระหวางกองทรัสต SSTRT กับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต ตองผานการดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ และ/

หรือ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของตอไป 
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- ไดรับความเห็นชอบจากทรัสตีวาเปนธุรกรรมท่ีเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสตและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ในกรณีท่ีเปนธุรกรรมท่ีมีมูลคาเกินกวาหนึ่งลานบาท หรือตั้งแตรอยละ 0.03 ของ

มูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทรัสต SSTRT แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ตองไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการของผูจัดการกองทรัสต 

- ในกรณีท่ีเปนธุรกรรมท่ีมีมูลคาตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป หรือเกินรอยละ 3 ของมูลคา

ทรัพยสินสุทธิของกองทรัสต SSTRT แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ตองไดรับมติของท่ี

ประชุมผูถือหนวยทรัสต ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหนวยทรัสตท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

7.2.2 นโยบายการทําธุรกรรมระหวางกองทรัสต SSTRT กับทรัสตีหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน

กับทรัสตี 

(1) ในการจัดการกองทรัสต  หามมิใหทรัสตีกระทําการใดอันเปนการขัดแยงกับ

ผลประโยชนของกองทรัสต ไมวาการกระทํานั้นจะเปนไปเพ่ือประโยชนของทรัสตีเอง

หรือประโยชนของผูอ่ืน เวนแตเปนการเรียกคาตอบแทนในการทําหนาท่ีเปนทรัสตี 

หรือเปนธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถวงดุลความเปนธรรมของ

ธุรกรรมนั้น และทรัสตีแสดงใหเห็นวาไดจัดการกองทรัสตในลักษณะท่ีเปนธรรมและได

เปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของใหผูถือหนวยทรัสตทราบกอนอยางเพียงพอแลว โดยผูถือ

หนวยทรัสตท่ีไดทราบขอมูลดังกลาวมิไดแสดงการคัดคานแตอยางใด การเปดเผย

ขอมูลและการคัดคานดังกลาวใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

กําหนด 

ในกรณีท่ีกองทรัสต SSTRT มีความจําเปนตองทํารายการกับทรัสตีหรือบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันกับทรัสตี ผูจัดการกองทรัสตจะพิจารณาถึงความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลในการเขาทํารายการ โดยกรรมการอิสระจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ

ความจําเปนและประโยชนท่ีกองทรัสต SSTRT จะไดจากการเขาทํารายการ โดย

ความเห็นของกรรมการอิสระจะถูกนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการของผูจัดการ

กองทรัสต และ/หรือผูหนวยทรัสต เพ่ือประกอบการพิจารณาและอนุมัติการทํา

รายการ โดยผูท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดจะไมสามารถออกเสียงเพ่ืออนุมัติการ

ทํารายการท่ีตนมีสวนไดเสีย ท้ังนี้ กองทรัสต SSTRT จะเปดเผยรายละเอียดเก่ียวกับ

การทํารายการกับทรัสตี และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรัสตี ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของตอไป
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(2) เวนแตคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ สํานักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนดเปนอยางอ่ืน 

การเปดเผยขอมูลในลักษณะดังตอไปนี้ ใหถือเปนการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตอ 

ผูถือหนวยทรัสตหรือผูลงทุนกอนการเขาทําธุรกรรมท่ีเปนการขัดแยงกับประโยชนของ

กองทรัสต 

(ก) มีการเปดเผยขอมูลผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือชองทางอ่ืนใดท่ี

ผูถือหนวยทรัสตสามารถเขาถึงขอมูลการจะเขาทําธุรกรรมไดอยางท่ัวถึง 

(ข) มีระยะเวลาในการเปดเผยขอมูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตองไมนอยกวา 14 วัน 

(ค) มีการเปดเผยชองทาง วิธีการ และระยะเวลาคัดคานท่ีชัดเจน โดยระยะเวลา

ดังกลาวตองไมนอยกวา 14 วัน เวนแตในกรณีท่ีมีการขอมติผูถือหนวยทรัสต

เพ่ือเขาทําธุรกรรมดังกลาว ใหคัดคานกระทําในการขอมติผูถือหนวยทรัสตนั้น 

(3) ในกรณีท่ีผูถือหนวยทรัสตแสดงการคัดคานอยางชัดเจนตามวิธีการท่ีมีการเปดเผยตาม 

2 (ค) ขางตน ในจํานวนเกินกวา 1 ใน 4 (หนึ่งในสี่) ของจํานวนหนวยทรัสตท่ีจําหนาย

ไดแลวท้ังหมด ทรัสตีจะกระทําหรือยินยอมใหมีการทําธุรกรรมท่ีเปนการขัดแยงกับ

ผลประโยชนของกองทรัสตไมได 
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