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เรียน ทานผูถือหนวยทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย

ทรัพยศรีไทย 

ทรัสตเ พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

(“กองทรัสต SSTRT”) จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 

กองทรัสต SSTRT ไดนําเงินท่ีไดมาจากการเสนอขายหนวยทรัสต 

จํานวน 822 ลานบาท และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

240 ลานบาท ไปลงทุนในทรัพยสินท่ีลงทุนครั้งแรกเปนท่ีดิน

ประมาณ 5 ไร 3 งาน 52.4 ตารางวา และคลังเอกสารจํานวน 5 

อาคาร พรอมระบบสาธารณูปโภค เครื่องมือ อุปกรณ และ

ทรัพยสินอ่ืนท่ีเก่ียวของจําเปนตอการใชประโยชนของอาคาร โดย

เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2560 กองทรัสต SSTRT ไดรับโอน

อสังหาริมทรัพยและอุปกรณจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย

ทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ จากการแปลงสภาพกองทุนรวม

เปนกองทรัสต ซ่ึงมีบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เปน 

ผูเชาเหมาทรัพยสินของกองทรัสต SSTRT เพ่ือประกอบธุรกิจคลัง

เก็บเอกสาร 

คลังเอกสารตั้งอยูบนทําเลท่ีดี ใกลทางเขาออกถนนวงแหวนกาญจนาภิเษกดานใต เชื่อมตอกับโครงขาย

ถนนสายหลัก เชน ถนนพระราม 2 ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนราษฎรบูรณะ และถนนเจริญนคร ซ่ึงสะดวกตอการขนสง

กลองเอกสารในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และถือไดวาทําเลท่ีตั้งเปนศูนยกลางของระบบโลจิสติกสและ

คลังสินคาท่ีสําคัญของประเทศ จึงมีศักยภาพท่ีจะเติบโตและสรางผลประโยชนตอบแทนใหแกกองทรัสต 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 กองทรัสต SSTRT มีสินทรัพยรวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 911.45 ลานบาท หนี้สิน

รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 278.85 ลานบาท มีสินทรัพยสุทธิท้ังสิ้น 632.59 ลานบาท คิดเปนมูลคาทรัพยสินสุทธิตอ

หนวยเทากับ 7.7145 บาทตอหนวย 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด (“บริษัท”) ในฐานะผูจัดการกองทรัสตเพ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย ขอนําสงรายงานประจําป 2560 สําหรับรอบระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม – 31 

ธันวาคม 2560 ของกองทรัสต SSTRT (รวมระยะเวลาดําเนินงานท้ังสิ้น 19 วัน) และใครขอขอบพระคุณ 

ผูถือหนวยลงทุนทุกทานท่ีไดมอบความไววางใจในการบริหารและจัดการกองทรัสตของทาน โดยบริษัทจะบริหาร

และจัดการโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหนวยลงทุนภายใตหลักธรรมาภิบาลเปนสําคัญตลอดไป 

สารจากผูจัดการกองทรัสต 
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รายการท่ีแสดงดังตอไปนี้เปนรายการท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

งบดุล 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

         (หนวย : บาท) 

           

สินทรัพย      

  เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยตามมลูคายุติธรรม     

  (ราคาทุน 822,007,440.00 บาท)      822,007,440.00  

  เงินฝากธนาคาร        12,008,969.67  

 ลูกหน้ี      

    จากการใหเชาและบริการ        29,205,783.43  

    จากดอกเบ้ีย                    797.13  

  ลูกหน้ีกองทรัสตสําหรับสินทรัพยสุทธิรอการโอน        32,651,094.44  

  คาใชจายรอการตดับัญชี        15,000,911.38  

  สินทรัพยอ่ืน             575,933.03  

               รวมสินทรัพย      911,450,929.08  

           

หน้ีสิน       

  คาใชจายคางจาย          4,712,619.47  

  เงินมัดจําคาเชาและบริการ        32,500,000.00  

  เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน      237,610,183.87  

  หน้ีสินอ่ืน          4,035,471.79  

      รวมหน้ีสิน      278,858,275.13  

สินทรัพยสุทธิ      632,592,653.95  

           

สินทรัพยสุทธิ:     

  ทุนท่ีไดรับจากผูถือหนวยทรสัต      631,457,400.00  

  กําไรสะสม          1,135,253.95  

               สินทรัพยสุทธิ       632,592,653.95  

           

สินทรัพยสุทธิตอหนวย                    7.7145  

จํานวนหนวยทรัสตท่ีจําหนายแลวท้ังหมด ณ วันสิ้นงวด (หนวย)    82,000,000.0000  

  

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
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ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

งบกําไรขาดทุน 

สําหรับรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 (วันจัดต้ังกองทรัสต) ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
            

          (หนวย : บาท)  

           

รายไดจากการลงทุน     

  รายไดคาเชาและบริการ              2,408,523.13  

  รายไดดอกเบ้ีย                 2,235.55  

  รายไดอ่ืน                 5,953.23  

          รวมรายไดจากการลงทุน  2,416,711.91  

           

คาใชจาย      

  คาธรรมเนียมผูจัดการกองทรัสต                 134,803.75  

  คาธรรมเนียมทรัสต ี             147,452.05  

  คาธรรมเนียมนายทะเบียน               13,089.07  

  คาธรรมเนียมวิชาชีพ             100,000.00  

  คาใชจายในการดําเนินงาน             208,024.43  

  ตนทุนทางการเงิน             678,088.66  

           รวมคาใชจาย  1,281,457.96  

รายไดจากการลงทุนสุทธิ  1,135,253.95  

           

การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุทธิจากการดําเนินงาน  1,135,253.95  
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ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับรอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 (วันจัดต้ังกองทรัสต) ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
            

           (หนวย : บาท)  
            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน     

การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุทธิจากการดําเนินงาน           1,135,253.95  

  ปรับกระทบการเพ่ิมข้ึนสุทธิในสินทรัพยสุทธิจากการดําเนินงาน     

     ใหเปนเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน     

  การซื้อเงินลงทุน                (7,440.00) 

  การเพ่ิมข้ึนในลูกหน้ีจากการใหเชาและบริการ         (2,408,523.13) 

  การเพ่ิมข้ึนในลูกหน้ีจากดอกเบ้ีย                   (797.13) 

  การเพ่ิมข้ึนในคาใชจายรอการตดับัญชี       (15,180,977.76) 

  การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยอ่ืน            (526,875.02) 

  การเพ่ิมข้ึนในคาใชจายคางจาย           4,712,619.47  

  การเพ่ิมข้ึนในหน้ีสินอ่ืน           4,035,471.79  

  คาใชจายรอการตดับัญชีตดัจําหนาย              180,066.38  

    เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน   (8,061,201.45) 
            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

  เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว     237,610,183.87  

  เงินสดจายจากการแปลงสภาพกองทุน     (217,540,012.75) 

    เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจดัหาเงิน           20,070,171.12  
            

เงินฝากธนาคารเพ่ิมข้ึนสุทธิ      12,008,969.67  

เงินฝากธนาคาร ณ วันตนงวด                               -    

เงินฝากธนาคาร ณ วันปลายงวด      12,008,969.67  
            

ขอมูลเพ่ิมเติม     

รายการท่ีไมเก่ียวกับเงินสด     

  สินทรัพยสุทธิท่ีตกลงโอนใหแกกองทรัสต     

    เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย   822,000,000.00  

    ลูกหน้ีจากการใหเชาและบริการ     26,797,260.30  

    สินทรัพยอ่ืน     150,242.81  

    เงินมัดจําคาเชาและบริการ   32,500,000.00  
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1. การแสดงอัตราสวนทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 

 
หนวย 

     งบการเงิน 

2560 

อัตราสวนสภาพคลอง 

1. อัตราสวนสภาพคลอง 

2. อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 

1. อัตรากําไรสุทธิ 

2. อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

1. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 

2. อัตราการหมุนของสินทรัพย 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน 

1. อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 

2. อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย 

3. อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) 

 

เทา 

เทา 

 

% 

% 

 

% 

เทา 

 

เทา 

เทา 

เทา 

 

8.51 

(0.92) 

 

46.98 

0.18 

 

0.12 

0.003 

 

0.44 

2.67 

(11.89) 
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2. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

2.1 ภาพรวม 

ในป 2560 กองทรัสตมีรายไดจากการลงทุนรวม 2.42 ลานบาท ประกอบดวยรายไดหลัก คือ รายไดคาเชา

และบริการสาธารณูปโภคและอุปกรณ, ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 2.41 ลานบาท และรายไดอ่ืน (ประกอบดวย

รายไดดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและรายไดอ่ืน) จํานวน 0.01 ลานบาท มีคาใชจายรวม จํานวน 1.28 ลานบาท 

กองทรัสตมีกําไรกอนหักดอกเบี้ยจายและตนทุนทางการเงิน (กําไรข้ันตน) จํานวน 1.81 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 75 ของรายไดจากการลงทุนรวม และมีรายไดจากการลงทุนสุทธิ 1.14 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 47 ของ

รายไดจากการลงทุนรวม กองทรัสตยังคงมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารนับเปนปจจัย

สําคัญในการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชประกอบการดําเนินธุรกิจของบริษัทหลายแหง โดยสามารถตอบสนองตอการ

เรียกใชเอกสารไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และแมนยํา เพ่ือเปนประโยชนตอการสืบคน อางอิงทางธุรกิจ และการ

ตรวจสอบของภาครัฐ ดานเศรษฐกิจไทยป 2560 ขยายตัวรอยละ 3.9 ปรับตัวดีข้ึนจากการขยายตัวรอยละ 3.3 ใน

ป 2559 โดยในดานการใชจาย การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนของภาครัฐและการทองเท่ียว รวมท้ังการสงออก

และการฟนตัวของการบริโภคในประเทศ สวนเศรษฐกิจไทยป 2561 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.6 – 4.6 จากการ

ปรับตัวดีข้ึนของเศรษฐกิจโลกท่ีจะสงผลใหการผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวและแรงขับเคลื่อนจากการใชจาย

ภาครัฐบาล และการลงทุนภาครัฐท่ีมีแนวโนมเรงตัวข้ึน รวมท้ังการขยายตัวในเกณฑท่ีดีของสาขาเศรษฐกิจสําคัญๆ 

อยางตอเนื่องจากป 2560 และการปรับตัวดีข้ึนของการจางงานและฐานรายไดของประชาชนในระบบเศรษฐกิจ  

2.2 ผลการดําเนินงาน 

พิจารณาผลการดําเนินงานสําหรับสําหรับรอบระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 (วันจัดตั้งกองทรัสต) 

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จากขอมูลงบการเงินสรุปไดดังนี้ 

2.2.1 สวนของรายได 

ในป 2560 กองทรัสตมีรายไดจากการลงทุนรวม 2.42 ลานบาท ประกอบดวยรายไดหลัก คือ รายไดคา

เชาและบริการสาธารณูปโภคและอุปกรณ, ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 2.41 ลานบาท และรายไดอ่ืน จํานวน 

0.01 ลานบาท (ประกอบ ดวยรายไดดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและรายไดอ่ืน) 
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2.2.2 คาใชจาย 

ในป 2560 กองทรัสตมีคาใชจายรวม 1.28 ลานบาท ประกอบดวยคาธรรมเนียมผูจัดการกองทรัสตและ

คาธรรมเนียมทรัสตี จํานวน 0.28 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 21 ของคาใชจายรวม, ตนทุนทางการเงินจํานวน 

0.68 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 53 ของคาใชจายรวม และคาใชจายอ่ืนๆ (ประกอบดวยคาธรรมเนียมนาย

ทะเบียน, คาธรรมเนียมวิชาชีพ และคาใชจายในการดําเนินงาน) จํานวน 0.32 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26 

ของคาใชจายรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.41 

0.002 0.01 

2560

รายไดจ้ากการลงทุน (หน่วย : ลา้นบาท)

0.13 0.15 

0.68 

0.32 

2560

ค่าใชจ้า่ย (หน่วย : ลา้นบาท)
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2.2.3 รายไดจากการลงทุนสุทธิ ป 2560 

ในป 2560 กองทรัสตมีรายไดจากการลงทุนสุทธิจํานวน 1.14 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 47 ของ

รายไดจากการลงทุนรวม  

2.3 ฐานะการเงิน 

พิจารณาจากฐานะการเงินของกองทรัสตจากขอมูลในงบการเงินรวมจากดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

2.3.1 งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) สินทรัพยรวม จํานวน 911 ลานบาท ประกอบดวย 

1.1 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย (ตามมูลคายุติธรรม) จํานวน 822 ลานบาท หรือ

คิดเปนรอยละ 90 ของสินทรัพยรวม   

1.2 เงินฝากธนาคาร จํานวน 12 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1 ของสินทรัพยรวม

จากกิจกรรมหลักๆ ดังนี้ 

- เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน (8.06) ลานบาท ลดลงหลักๆ 

จากคาใชจายจัดตั้งบริษัทรอตัดบัญชี (Deferred Charge-Fund set up 

fee) และลูกหนี ้คาเชาและบริการ ในขณะท่ีคาใชจายคางจายและหนี้สินอ่ืน

เพ่ิมข้ึน 

  

911 

279 

632 

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : ลา้นบาท)

2560
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- เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 20.07 ลานบาท จากการรับ

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และในขณะเดียวกันก็มีการจายเงิน

จากการแปลงสภาพกองทุน 

1.3 ลูกหนี้จากการใหเชา, บริการ และลูกหนี้อ่ืน จํานวน 29 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 3 ของสินทรัพยรวม (ลูกหนี้จากการใหเชาและบริการ ไดแก บมจ.

ทรัพยศรีไทย) 

1.4 ลูกหนี้กองทรัสตสําหรับสินทรัพยสทุธิรอการโอน จํานวน 33 ลานบาท หรือคิด

เปนรอยละ 4 ของสินทรัพยรวม 

1.5 คาใชจายรอการตัดบัญชี จํานวน 15 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2 ของ

สินทรัพยรวม (คาใชจายจัดตั้งบริษัทรอตัดบัญชี (Deferred Charge-Fund set 

up fee)) 

2) หนี้สินรวม จํานวน 279 ลานบาท ประกอบดวย 

2.1 คาใชจายคางจาย จํานวน 4 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2 ของหนี้สินรวม 

2.2 เงินมัดจําคาเชาและบริการ จํานวน 33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12 ของ

หนี้สินรวม (รับจาก บมจ.ทรพัยศรีไทย) 

2.3 เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน จํานวน 238 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 85 ของ

หนี้สินรวมเพ่ือใช ในการจายชําระคาใชจ ายในการออกและเสนอขาย

หนวยทรัสตตัดจําหนาย และสวนท่ีเหลือเพ่ือชําระใหแกผูถือหนวยลงทุนของ

กองทุนรวม  

2.4 หนี้สินอ่ืน จํานวน 4 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1 ของหนี้สินรวม 

3) สวนของผูถือหุน จํานวน 633 ลานบาท ประกอบดวยทุนท่ีไดรับจากผูถือหนวยทรัสต

และกําไรสะสมป 2560  

2.3.2 คุณภาพของสินทรัพย 

สินทรัพย 

ป 2560 กองทรัสตมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรอยละ 0.12 และมีอัตราการหมุนของ

สินทรัพย 0.003 เทา 
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2.3.3 สภาพคลอง 

1) กระแสเงินสด 

ในป 2560 กองทรัสตมีเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ 31 ธ.ค.2560 จํานวน 12 ลานบาทจาก

กิจกรรมดังตอไปนี้ 

- เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน (8.06) ลานบาท ลดลงหลักๆ จาก

คาใชจายจัดตั้งบริษัทรอตัดบัญชี (Deferred Charge-Fund set up fee) และลูกหนี้

คาเชาและบริการ ในขณะท่ีคาใชจายคางจายและหนี้สินอ่ืนเพ่ิมข้ึน 

- เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 20.07 ลานบาท จากการรับเงินกูยืม

ระยะยาวจากสถาบันการเงิน และในขณะเดียวกันก็มีการจายเงินจากการแปลงสภาพ

กองทุน 

2) อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนสภาพคลองในป 2560 เปนจํานวน 8.51 จากทรัพยสินหมุนเวียนหลัก คือเงินลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย ซ่ึงเปนเงินลงทุนในทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจคลังเก็บเอกสาร สวนหนี้สินหมุนเวียน

หลัก คือ เงินมัดจําคาเชาและบริการรับจาก บมจ.ทรัพยศรีไทย 

3) แหลงท่ีมาของเงินทุน 

- ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน  

เม่ือพิจารณาจากอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2560 มีอัตราสวน 0.44 

โดยโครงสรางเงินทุนของกองทรัสตยังคงอยูในขอกําหนดตามเง่ือนไขทางการเงินของ

สัญญาเงินกูยืม(Covenant) 

- หนี้สิน  

หนี้สินหมุนเวียนในป 2560 จํานวน 8.75 ลานบาท ประกอบดวยคาใชจายคางจาย 

และหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนๆ 

หนี้สินไมหมุนเวียนในป 2560 จํานวน 270.11 ลานบาท จากเงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน และเงินมัดจําคาเชาและบริการรับจาก บมจ.ทรัพยศรีไทย 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี  

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ในป 2560 บริษัทจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี

ใหแก บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด จํานวนเงิน 100,000 บาท 
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ชื่อกองทรัสต (ไทย) ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (“กองทรัสต SSTRT”) 

ชื่อกองทรัสต (อังกฤษ) Sub Sri Thai Real Estate Investment Trust 

ชื่อยอ SSTRT 

ทุนจดทะเบียน 631,457,400 บาท 

ทุนท่ีชําระแลว 631,457,400 บาท 

มูลคาท่ีตราไว 7.7007 บาท 

อายุกองทรัสต ไมกําหนด 

ประเภทกองทรัสต ประเภทไมรับขายคืนหรือไถถอนหนวยทรัสต 

ทรัสตี  (Trustee) บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จํากัด 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 
989 อาคารสยามพิวรรธนทาวเวอร ชั้น 9, 24 ถนนพระรามท่ี 1 แขวงปทุมวัน  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และทรัสตี 

ผูสอบบัญชี 1. นางสาว ซูซาน เอ่ียมวณิชชา   4306  และ/หรือ 

2. นาย สุชาติ พานิชยเจริญ   4475  และ/หรือ 

3. นางสาว ชื่นตา ชมเมิน   7570  และ/หรือ 

4. นางสาว วันดี เอ่ียมวณิชชา   8210  และ/หรือ 

5. นาย เกียรติศักดิ์ วานิชยหานนท  9922 

บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด 

503/31 อาคาร เค. เอส. แอล ชั้น 18(A) ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

10400 
 

 

 

 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับทรัสต 
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1 แผนภาพโครงสรางของกองทรัสต  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ผูถือหนวยทรัสต 

 ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 
SSTRT 

…………………………………………. 
ทรัพยสินของกองทรัสต 

- คลังเอกสารหมายเลข 31, 47, 48, 49 และ 52 
จํานวน 5 อาคาร พ้ืนท่ีรวม 9,277 ตารางเมตร 
พรอมสิ่งปลูกสรางอ่ืนๆ รวมถึงสวนควบ และงาน
ระบบสาธารณูปโภค เครื่องมือ อุปกรณ และ
ทรัพยสินอ่ืนท่ีเก่ียวของ เก่ียวเน่ือง และจําเปนตอ
การใชประโยชนของอาคารและท่ีดินดังกลาว 

- ท่ีดิน เน้ือท่ีรวมโดยประมาณ 5 – 3 - 52.4 ไร 

ผูจัดการกองทรัสต 

 

ทรัสตี 

 

ผูเชา 
 

ตรวจสอบดูแล

กองทรัสต 

คาธรรมเนียม 

จายผลประโยชนตอบแทน เงินลงทุน 

บริหารจัดการกองทรัสต 

ชําระคาเชา 

คาธรรมเนียม 

ใหเชาพ้ืนท่ี 
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2. ผูจัดการกองทรัสต 

ชื่อผูจัดการกองทรัสต บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด (บริษทัฯ) 

เลขทะเบียนบริษัท 0105560165432 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ 2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท 02-318-5514-5 

โทรสาร 02-318-3490-1 

Website www.sstrm.co.th 

รอบระยะเวลาบัญช ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม  

โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต และกิจการอ่ืนตามท่ีสํานักงาน 

ก.ล.ต. อนุญาต โดยมีบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญจํานวนรอยละ 99.997 ของหุนท่ี

จําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทฯ ผูจัดการกองทรัสตมีคุณสมบัติครบถวนโดยไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. ใหเปนผูจัดการกองทรัสต เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 

รายชื่อผูถือหุนของ บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

รายชื่อ จํานวนหุนที่ถือ (หุน) สัดสวน (รอยละ) 

1. บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 99,997 99.997 

2. นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร 1 0.001 

3. นายปลัญชัย ประดบัพงศ 1 0.001 

4. นางสุรางค จนัทรสถาพร 1 0.001 

รวม 100,000 100.000 
 

 

 

 



 
15 รายงานประจําป 2560 

 

3. ผูถือหนวยทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย  

ผูถือหนวยทรัสตรายใหญ 10 รายแรก ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2560 (ประเภทการปดสมุดทะเบียน : IPO)  

ลําดับ ผูถือหนวยรายใหญ จํานวนหนวยทรัสต รอยละ 

1 บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 12,300,000 15.00 

2 บริษัท กิจกมลสุโกศล จํากัด 1,787,400 2.18 

3 นางกมลี ปจฉิมสวัสดิ ์ 1,500,000 1.83 

4 น.ส. ปณตพร ศรสีิทธิพจน 1,000,000 1.22 

5 น.ส. นุชาดา ศรสีิทธิพจน 1,000,000 1.22 

6 นางปทมา เลาวงษ 944,000 1.15 

7 นางวิไลวรรณ ฉัตรอมรวงศ 857,500 1.05 

8 นายจีรศักดิ์ เลาวงษ 794,000 0.97 

9 นางนุต ศรีสิทธิพจน 670,000 0.82 

10 นางภิตินันท เอ้ือวัฒนะสกุล 638,800 0.78 

 รวมผูถือหนวย 10 รายแรก 21,491,700 26.21 

 ผูถือหนวยรายยอยอ่ืน 60,508,300 73.79 

 รวม (Total) 82,000,000 100 
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รายงานความคิดเห็นของทรัสต ี 
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1. ความเปนมาและวัตถุประสงคของกองทรัสต 

ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (Sub Sri Thai Real Estate Investment 

Trust หรือ “SSTRT”) เปนกองทรัสตตามพระราชบัญญัติทรัสต  ท่ีแปลงสภาพมาจากกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ (SSTSS) (“กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย”) ตามหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของในประกาศท่ี ทจ.34/2559 และประกาศท่ี ทจ.49/2555 รวมท้ังประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และท่ี

กอตั้งข้ึนดวยผลของสัญญากอตั้งทรัสต และสมบูรณเม่ือผูกอต้ังทรัสตกอสิทธิในทางทรัพยสินใหแกทรัสตีดวย

การเขาทําสัญญาท่ีมีขอผูกพันวา ผูกอตั้งทรัสตจะดําเนินการเพ่ือใหกองทรัสตไดมาซ่ึงทรัพยสินของกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยท่ีแปลงสภาพ โดยแลกกับการท่ีกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยจะไดรับหนวยทรัสตท่ีออกใหมใน

การแปลงกองทุนรวมเปนกองทรัสต (“หนวยทรัสตท่ีออกใหม”) พรอมเงินสด 

กองทรัสต ไดจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติทรัสตเพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เม่ือวันท่ี 

13 ธันวาคม 2560 โดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จํากัด เปนทรัสตีของกองทรัสต และ บริษัท 

เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด เปนผูจัดการกองทรัสต  

กองทรัสตมีวัตถุประสงคในการออกหนวยทรัสตท่ีออกใหมพรอมเงินสดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับ

ทรัพยสินและภาระของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและนําหนวยทรัสตท่ีออกใหมเขาจดทะเบียนเปน

หลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย โดยบริษัทฯ จะเสนอขายหนวยทรัสตท่ีออกใหมตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ีระบุไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

2. นโยบายการลงทุน 

กองทรัสตมีนโยบายการลงทุนในทรัพยสินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย หรือสิทธิการเชา

อสังหาริมทรัพย และทรัพยสินอันเปนสวนควบหรือเครื่องอุปกรณของอสังหาริมทรัพยดังกลาว โดยประเภท

ทรัพยสินท่ีกองทรัสตจะลงทุน ไดแก ทรัพยสินท่ีเปนอสังหาริมทรัพยประเภทอาคารคลังเอกสาร และ/หรือ

คลังสินคา รวมถึงอสังหาริมทรัพยอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ สนับสนุน หรือสงเสริมธุรกิจคลังเอกสาร และ/หรือ

คลังสินคา และทรัพยสินอ่ืนใดท่ีอาจสงเสริมการลงทุนของกองทรัสต  

3. เหตุการณสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานกองทรัสต 

กองทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (SSTRT) เริ่มดําเนินการตั้งแต 13 

ธันวาคม 2560 มีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จํากัด เปนทรัสตีของกองทรัสต บริษัท เอสเอสที รีท 

แมเนจเมนท จํากัด เปนผูจัดการกองทรัสต  

  

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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เปดขายวันแรก (First day trade) วันท่ี 26 ธันวาคม 2560 โดยมีกําไรสุทธิจากรอบป 2560  

(13 – 31 ธันวาคม 2560) เทากับ 1,135,253.95 บาท และ มูลคาสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

แสดงตามรายละเอียดดานลาง 

 

 

 

 

ท้ั งนี้ อัตรามูลค าทรัพยสินสุทธิ  ณ วัน ท่ี  19 ธันวาคม 2560 มูลคาทรัพยสินสุทธิ อยู ท่ี  

631,297,248.61 บาท คิดเปน 7.6987 บาทตอหนวย 

4. สรุปการแกไขหรือเปล่ียนแปลงขอมูลในสัญญากอตั้งทรัสต 

- ไมมีการแกไขหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลในสัญญากอตั้งทรัสต - 

5. รายละเอียดทรัพยสินท่ีลงทุน 

อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตเขาลงทุน ตั้งอยูเลขท่ี 115 และ 115/7-9 หมูท่ี 6 ถนนสุขสวัสดิ์ 

ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

โดยกองทรัสตเขาลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ีเปนคลังเอกสารซ่ึงมีเนื้อท่ีตามเอกสารสิทธิรวม

ประมาณ 5 - 3 - 52.4 ไร รวมถึงอสังหาริมทรัพย อ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมธุรกิจคลังเอกสาร โดย 

มีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับท่ี โฉนดท่ีดินเลขท่ี เลขท่ีดิน หนาสํารวจ เนื้อท่ีดิน 

1 17188 261 6448 3-0-14 ไร 

2 17186 259 6446 0-2-96 ไร 

3 17184 257 6444 0-3-70 ไร 

4 254934 263 7045 1-0-72.4 ไร 

 

 

 หนวย : บาท 

มูลคาสินทรัพยสุทธ ิ      632,592,653.9500  

จํานวนหนวยทรัสตน    82,000,000.0000  

มูลคาสินทรัพยสุทธิตอหนวยทรัสต                 7.7145  
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คลังเอกสารจํานวน 5 อาคาร รวมพ้ืนท่ีอาคารท้ังหมด 9,277 ตารางเมตร 

1. คลังเอกสารหมายเลข 31 พ้ืนท่ีรวม 1,875 ตารางเมตร 

2. คลังเอกสารหมายเลข 47 พ้ืนท่ีรวม 2,894 ตารางเมตร 

3. คลังเอกสารหมายเลข 48 พ้ืนท่ีรวม 1,894 ตารางเมตร 

4. คลังเอกสารหมายเลข 49 พ้ืนท่ีรวม 1,169 ตารางเมตร 

5. คลังเอกสารหมายเลข 52 พ้ืนท่ีรวม 1,445 ตารางเมตร 

6. สิ่งปลูกสรางอ่ืนๆ ท่ีเปนสวนควบของอาคารคลังเอกสารหมายเลข 31, 47, 48, 49 และ 52 

5.1 ราคาท่ีไดจากรายงานการประเมินมูลคาครั้งลาสุด 

บริษัทประเมินมูลคาทรัพยสินคือ บริษัท ไนทแฟรงค ชารเตอร (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปน 

ผูประเมินท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. อนุมัติ ใชหลักเกณฑการประเมินมูลคาโดยวิธีคิดจากรายได (Income 

Approach) ซ่ึงไดมาจากผลรวมของมูลคาปจจุบันของรายไดสุทธิ โดยพิจารณาจากระยะเวลาประมาณการ 12 

ป และมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดรับสุทธิในปท่ี 13  

หมายเหตุ: การประเมินราคาครั้งลาสุด เกิดข้ึนเม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 นั้น อสังหาริมทรัพย 

ยังอยูภายใตกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ (SSTSS) กอนการแปลงสภาพมา

เปนทรัสตเพ่ือการลงทุนในสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (SSTRT) 

วิธีการประเมินมูลคา วิธีคิดจากรายได (Income Approach) ซึ่งไดมาจากผลรวมของมูลคาปจจุบัน

ของรายไดสุทธิ โดยพิจารณาจากระยะเวลาประมาณการ 12 ป และมูลคา

ปจจุบันของกระแสเงินสดรับสุทธิในปที่ 13 

วันที่สาํรวจ วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 

วันที่ประเมนิมูลคา

ทรัพยสิน 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 

มูคคาทรัพยสิน 822,000,000 บาท 
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สมมติฐาน 

สวนพืน้ที่ชัน้เหล็กที่รับ

ฝากกลอง และ เก็บแฟม

เอกสารได  

ตารางสรุปจํานวนกลองและแฟม (อางอิงจากขอมูลที่ไดรับแจงจาก บมจ. 

ทรัพยศรีไทยและตามแบบประกอบสัญญาจะซื้อจะขาย) 

 

ลําดับ คลังเอกสารเลขที ่
จํานวนที่รับไดสูงสุด 

กลอง แฟม 

1 หมายเลข 31 134,400 - 

2 หมายเลข 47 และ 49 629,204 - 

3 หมายเลข 48 191,860 - 

4 หมายเลข 52  

(strong room) 

- 22,404,400 

รวม 955,464 22,404,400 
 

- อางอิงขอมูลขีดความสามารถของความจุกลองมาตรฐานตามแบบแปลน

ติดตั้ง อุปกรณรับฝากกลองเอกสารที่ไดรับแจงจากบริษัท ทรัพยศรีไทย 

จํากัด (มหาชน) วาในสวนของคลังเอกสารหมายเลข 31 มีพื้นที่ทั้งหมด 

1,875 ตารางเมตร ซึ่งสามารถจุกลองขนาดมาตรฐานไดสูงสุด 134,400 

กลอง สวนคลังเอกสารหมายเลข 47 และ 49 มีพื้นที่รวมทั้งหมด 4,063 

ตารางเมตร สามารถจุกลองขนาดมาตรฐานไดสูงสุด 629,204 กลอง และ

ในสวนของคลังเอกสารหมายเลข 48 มีพื้นที่ทั้งหมด 1,894 ตารางเมตร 

สามารถจุกลองขนาดมาตรฐานไดสูงสุด 191,860 กลอง 

- คลังเอกสารหมายเลข 52 Strong room (AS / RS) ใชเปนที่รับฝากแฟม

เอกสาร ซึ่งสามารถจัดเก็บแฟมขนาดมาตรฐานไดสูงสุด 22,404,400 แฟม 

ซึ่งปจจุบันมีการติดตั้งอุปกรณและระบบตางๆ เสร็จเรียบรอยแลว 

ความเห็นเก่ียวกับ

ศักยภาพในการ

กอใหเกิดรายไดของ

ทรัพยสิน 

- ตั้งอยูในทําเลที่ตัง้ดี การคมนาคมขนสงสะดวก 

- ผูเชาปจจุบันประกอบดวยผูเชาหลากหลาย ซึ่งสวนใหญเปนบริษัทเอกชน

รายใหญ มีความนาเชื่อถือสูง และที่สําคัญปจจุบันมีผูเชาแลวประมาณ 

90%-95% 

- อยางไรก็ตามศักยภาพในการกอใหเกิดรายได ควรคํานึงการบริหารจัดการ 

การใหบริการ การทําการตลาด คูแขงทางธุรกิจ 
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6. รายละเอียดอสังหาริมทรัพยท่ีลงทุนหรือจําหนายในรอบปบัญชี 

6.1 รายละเอียดเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

เนื่องจากกองทรัสต SSTRT ไดแปลงสภาพมาจากกองทุนรวม SSTSS เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 

2560 และโอนกรรมสิทธิ์ทรัพยเม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2560 รายละเอียดอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต SSTRT 

จึงเปนไปตาม ขอ 5. 

6.2 รายละเอียดเก่ียวกับการจําหนายอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย 

-  ไมมี  - 

6.3 มูลคาสินทรัพยสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ทรัสตเพ่ือการลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

มีมูลคาสินทรัพยสุทธิเทากับ 632,592,653.95 บาท 

7. การจัดหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพย 

กองทรัสต SSTRT แปลงสภาพจากกองทุนรวม SSTSS โดยมีนโยบายจัดหาประโยชนจาก

อสังหาริมทรัพยประเภทคลังเอกสารท่ีลงทุนดังกลาว โดยการนํากรรมสิทธิ์ท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางทรัพยสิน

อ่ืนๆ อันเปนสวนควบของท่ีดินและอาคาร ระบบสาธารณูปโภค และทรัพยสินอ่ืนท่ีเก่ียวของ เก่ียวเนื่อง และ

จําเปนตอการใชประโยชนของท่ีดินและอาคารดังกลาว รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณท่ีเก่ียวเนื่องและจําเปนตอ

การใชประโยชนในการประกอบกิจการของโครงการ ออกใหเชาเหมาแกบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

(“SST”) โดยในการนําอสังหาริมทรัพยออกจัดหาผลประโยชนโดยการใหเชาแก SST เพ่ือนําไปจัดหาประโยชน

และจายคาเชาใหแกกองทรัสต SSTRT โดยมีระยะเวลาการเชา 10 ป 1 เดือน (สิ้นสุดระยะเวลาสัญญาเชา

วันท่ี 31 มกราคม 2571)  

7.1 ลักษณะการจัดหาผลประโยชน 

รายไดหลักท่ีกองทรัสต SSTRT จะไดรับจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพยประเภทคลังเอกสารจะ

เปนรายไดคาเชาจากผูเชาเหมา โดยผูเชาเหมาจะชําระคาเชาคงท่ีทุก 6 เดือนใหแกกองทรัสต ภายในทุกวันท่ี 

10 ของเดือนมกราคม และกรกฎาคม นับแตวันท่ีครบกําหนดชําระคาเชาตามอัตราท่ีระบุไวดังนี้  
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ชวงเวลา คาเชาตอป (ลานบาท) 

7 สิงหาคม 2560 ถึง 6 สิงหาคม 2561 65 1 

7 สิงหาคม 2561 ถึง 6 สิงหาคม 2562 65 

7 สิงหาคม 2562 ถึง 6 สิงหาคม 2563 65 

7 สิงหาคม 2563 ถึง 6 สิงหาคม 2564 67 

7 สิงหาคม 2564 ถึง 6 สิงหาคม 2565 67 

7 สิงหาคม 2565 ถึง 6 สิงหาคม 2566 67 

7 สิงหาคม 2566 ถึง 6 สิงหาคม 2567 69 

7 สิงหาคม 2567 ถึง 6 สิงหาคม 2568 69 

7 สิงหาคม 2568 ถึง 6 สิงหาคม 2569 69 

7 สิงหาคม 2569 ถึง 6 สิงหาคม 2570 71 

7 สิงหาคม 2570 ถึง 31 มกราคม 2571 34.6 

7.2 การบริหารจัดการทรัพยสิน 

กองทรัสต SSTRT นําทรัพยสินท่ีรับโอนจากกองทุนรวม SSTSS ไปจัดหาประโยชน และจาย

ประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวย โดยการรับโอนสิทธิการใหเชาเหมาแกบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด 

(มหาชน) หรือ SST เพ่ือนําไปจัดหาผลประโยชนประกอบธุรกิจคลังเอกสาร และจายคาเชาใหแกกองทรัสต 

SSTRT ท้ังนี้ โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับลักษณะการจัดหาผลประโยชนในหัวขอ 7.1  

โดยบริษัทมีกลยุทธในการจัดหาผลประโยชนดังนี้ 

- การกําหนดราคาคาเชาและเ ง่ือนไขเก่ียวกับการเชา ท่ีเหมาะสมโดยอางอิงกับผล

ประกอบการของทรัพยสินหลกัของกองทรัสต 

- คาเชาท่ีกองทรัสต SSTRT ไดรับจากการใหเชาทรัพยสินท่ีลงทุนครั้งแรก อยูในรูปแบบของ

คาเชาคงท่ี และมีการเพ่ิมอัตราคาเชาทุกๆ 3 ป โดยมีการวางเงินมัดจําตลอดอายุการเชา 

- การพัฒนาประสิทธิภาพในการดําเนินงานพรอมท้ังวางแผนงบประมาณประจําป เพ่ือ

ควบคุมคาใชจายในการดําเนินงาน 

- มีการกําหนดแผนการซอมบํารุงประจําป และแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน ตางๆ เพ่ือดูแล

รักษาทรัพยสิน โดยคาใชจายในการดูแลซอมบํารุงตางๆ รับผิดชอบโดยผูเชา 

 
1สําหรับระยะเวลาการเชาสําหรับป 2560 นั้นเร่ิมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2560 เนื่องจากระยะเวลาต้ังแต 7 สิงหาคม 2560 ถึง 18 ธันวาคม 2560

นั้นเปนการใหเชาโดยกองทุนรวม SSTSS กอนจะมีการแปลงเปนกองทรัสต SSTRT ในวันที่ 19 ธันวาคม 2560 
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8. การกูยืมเงิน 

8.1 นโยบายการกูยืมเงิน 

กองทรัสตอาจกูยืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย บริษัทประกันภัย และ/หรือ 

สถาบันการเงินอ่ืนใดท่ีสามารถใหสินเชื่อแกกองทรัสตได หรือออกตราสารหรือหลักทรัพย หรือเขาทําสัญญาท่ี

มีลักษณะเปนการกูยืม รวมถึงกอภาระผูกพันแกทรัพยสินของกองทรัสต เพ่ือนําเงินท่ีไดมาลงทุนในทรัพยสิน

หลักของกองทรัสตเพ่ิมเติม ปรับปรุงทรัพยสินหลักท่ีกองทรัสตลงทุนแลว หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนใดท่ีเปน

ประโยชนในทางธุรกิจของกองทรัสต โดยอยูภายใตขอกําหนดดังตอไปนี้ 

- เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพย และ/หรือ สิทธิการเชาซ่ึงเปนทรัพยสินหลักเพ่ิมเติม 

- เพ่ือนํามาบริหารจัดการทรัพยสินของกองทรัสต 

- เ พ่ือ ดูแล และซอมบํารุ งรักษา หรือปรับปรุ งทรัพยสินของกองทรัสต  ไดแก  

อสังหาริมทรัพยของกองทรัสต หรืออสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตมีสิทธิการเชา ใหอยูใน

สภาพดี และพรอมนําไปจัดหาผลประโยชน หรือสอดคลองกับสภาพตลาด หรือความ

ตองการของลูกคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

- เพ่ือตอเติมหรือกอสรางอาคารเพ่ิมเติมบนท่ีดินท่ีมีอยูแลว ซ่ึงเปนของกองทรัสต หรือท่ี

กองทรัสตมีสิทธิการเชา เพ่ือประโยชนในการจัดหาผลประโยชนของกองทรัสต หรือ

สอดคลองกับสภาพตลาดหรือความตองการของลูกคาท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

- เพ่ือนํามาชําระเงินกูยืม หรือภาระผูกพันของกองทรัสต 

- เพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนของกองทรัสต 

- เพ่ือปรับโครงสรางเงินกูยืมเพ่ือนําไปชําระหนี้เงินกูยืมฉบับเดิม (Refinance) 

- เพ่ือปรับโครงสรางเงินทุนของกองทรัสต 

- เหตุจําเปนอ่ืนใดตามท่ีผูจัดการกองทรัสตเห็นสมควรเพ่ือบริหารจัดการกองทรัสตและ

เปนไปเพ่ือประโยขนของผูถือหนวยทรัสต 

8.2 มูลคาการกูยืมของกองทรัสต 

สัดสวนการกูยืมเงินของกองทรัสตตองไมเกินอัตราสวนอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ เวนแต

การเกินอัตราสวนดังกลาวมิไดเกิดจากการกูยืมเงินเพ่ิมเติม 

- รอยละ 35 (สามสิบหา) ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต  

- รอยละ 60 (หกสิบ) ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต ในกรณีท่ีกองทรัสตมีอันดับ

ความนาเชื่อถืออยูในอันดับท่ีสามารถลงทุนได (Investment Grade) ซ่ึงเปนอันดับ

ความนาเชื่อถือครั้งลาสุดท่ีไดรับการจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ี

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ไมเกิน 1 (หนึ่ง) ปกอนวันกูยืมเงิน  
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การกูยืมเงินตามขอนี้ ใหหมายความรวมถึง การออกตราสาร หรือหลักทรัพย หรือเขาทําสัญญา 

ไมวาในรูปแบบใด ท่ีมีความมุงหมายหรือเนื้อหาสาระท่ีแทจริง (Substance) เขาลักษณะเปนการกูยืมเงิน 

8.3 การกอภาระผูกพันแกทรัพยสินของกองทรัสต 

- การกอภาระผูกพันซ่ึงเก่ียวเนื่องกับการทําขอตกลงหลักท่ีกองทรัสตสามารถกระทําได 

เชนการนําทรัพยสินของกองทรัสตไปเปนหลักประกันการชําระเงินกูยืมเงิน 

- การกอภาระผูกพันท่ีเปนเรื่องปกติในทางพาณิชย หรือเปนเรื่องปกติในการธุรกรรม

ประเภทนั้น 

- กรณีท่ีกองทรัสตตองนําทรัพยสินของกองทรัสตไปเปนหลักประกันการกูยืมเงินอันเปน

การกอภาระผูกพันใหมเหนือทรัพยสินของกองทรัสต การใหหลักประกันดังกลาว

กองทรัสตตองไดรับอนุมัติโดยมติของผูถือหนวยทรัสต 

ท้ังนี้ กองทรัสตไมตองไดรับอนุมัติโดยมติของผู ถือหนวยทรัสต หากเปนกรณีการให

หลักประกันท่ีมีอยูแลวหรือการเพ่ิมวงเงินหลักประกันใหแกผูใหกูหรือเจาหนี้รายเดิมจากหลักประกันท่ีมีอยู

แลวตามท่ีไดระบุไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหนวยทรัสตหรือหนังสือชี้ชวน หรือกรณีท่ีผูใหกู

หรือเจาหนี้รายเดิมโอนสิทธิเรียกรองตามสัญญากูยืมเงิน และ/หรือ หลักประกันท่ีมีอยูแลวแตเดิมใหแกผูรับ

โอนสิทธิเรียกรองซ่ึงเปนผูใหกูหรือเจาหนี้รายใหม 

8.4 วิธีการกูยืมเงิน หรือการกอภาระผูกพัน 

กองทรัสตจะกูยืมเงินหรือกอภาระผูกพันไดโดยตองคํานึงถึงประโยชนของผูถือหนวยทรัสต

เปนสําคัญ โดยมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑวิธีการกูยืมเงินหรือกอภาระผูกพันดังตอไปนี้ 

- ผูจัดการกองทรัสตจะพิจารณาถึงความจําเปนและความเหมาะสมในการกูยืมเงิน หรือ

กอภาระผูกพันแกทรัพยสินของกองทรัสต และพิจารณาถึงหลักเกณฑและวิธีการในการ

กูยืมเงิน หรือกอภาระผูกพันเพ่ือนําสงทรัสตีใหพิจารณาเห็นชอบ 

- ทรัสตีเปนผูลงนามผูกพันกองทรัสตในการเขาทําสัญญาเพ่ือกูยืมเงิน หรือกอภาระผูกพัน

เหนือทรัพยสินของกองทรัสต
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8.5 ขอมูลเก่ียวกับการกูยืมเงิน ณ วันสิ้นรอบบัญชี 

สรุปสาระสําคัญของสัญญากูยืมเงินท่ีกองทรัสตเขาทําสัญญาเงินกูกับธนาคารไทยพาณิชย 

จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับการแปลงสภาพจากกองทุนรวม SSTSS เปนกองทรัสต SSTRT โดยมีเง่ือนไข

ท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

ผูใหกู ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

ผูขอสินเชื่อ ทรัสตีกระทําในนามของทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

วงเงินกู วงเงินกูรวมทั้งส้ิน 240,000,000 (สองรอยส่ีสิบลานบาทถวน)  

วัตถุประสงคการกูยืม นํามาใชเพ่ือแลกทรัพยสินและภาระจากกองทุนรวม SSTSS พรอมกับหนวยทรัสต 

รวมถึงเพ่ือบริหารสภาพคลอง และคาใชจายตาง ๆ ของกองทรัสต 

อัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยคงที่ 5 ป นับจากวันที่เบิกเงินกู และอัตราดอกเบี้ย MLR – 2.00 ตอป 

นับแตวันที่ครบกําหนด 5 ป 

ระยะเวลาการกูยืม ประมาณไมเกิน 10 ป นับจากวันที่เบิกเงินกูงวดแรก  

การชําระดอกเบี้ย ชําระรายงวด 6 เดือน ภายในทุกวันที่ 10 ของเดือนมกราคม และกรกฎาคม  

ของทุกป 

การชําระคืนเงินตน ทยอยชําระคืนเงินตน ต้ังแตปท่ี 5 เปนตนไป (ระยะเวลาปลอดการชําระคืนเงินตน

ประมาณ 4 ป) รายงวด 6 เดือน ภายในทุกวันที่ 10 ของเดือนมกราคม และ

กรกฎาคม ของทุกป 

หลักประกัน - จํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง  

- นําสัญญาเชาไปจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ 

- นําเครื่องจักรไปจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ 

- โอนสิทธิแบบมีเงื่อนไขในการประกันภัยที่กองทรัสตไดเอาประกันภัยประเภทตางๆ 

อันเกี่ยวกับทรัพยสินที่ลงทุน 
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ขอปฏิบัติทางการเงิน

หลัก 

ตลอดระยะเวลาท่ีผูกูยังมีหนี้สินความรับผิดชอบอยูตามสัญญานี้ ผูกูจะดํารง

อัตราสวนทางการเงินดังตอไปนี้ โดยผูใหกูจะพิจารณาอัตราสวนทางการเงินของผูกู

ทุกป เม่ืองบการเงินประจําปของผูกูในแตละปไดรับการตรวจสอบรับรองความ

ถูกตองจากผูสอบบัญชีที่มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูสอบบัญชีที่สํานักงาน ก.ล.ต. ให

ความเห็นชอบแลว โดยจะเริ่มพิจารณาอัตราสวนทางการเงินของผูกูครั้งแรก เม่ือ

งบการเงินประจําป 2561 ของผูกูไดรับการตรวจสอบรับรองความถูกตองจาก

ผูสอบบัญชีท่ีมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูสอบบัญชีท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ใหความ

เห็นชอบแลวเปนตนไป  

- อัตราสวน Interest Bearing Debt ตอสวนทุน จะตองดํารงอัตราสวน Interest 

Bearing Debt ตอสวนทุน ไวในอัตราไมเกิน 1.0 : 1 (เวนแตผูใหกูจะพิจารณา

เห็นสมควรกําหนดเปนอยางอื่น)  

- อัตราสวน Interest Bearing Debt ตอ EBITDA จะตองดํารงอัตราสวน Interest 

Bearing Debt ตอ EBITDA ไวในอัตราไมเกิน 5.5 : 1 (เวนแตผูใหกูจะพิจารณา

เห็นสมควรกําหนดเปนอยางอื่น)  

- อัตรา DSCR จะตองดํารงอัตรา DSCR ไวในอัตราไมตํ่ากวา 1.0:1 (เวนแตผูใหกู

จะพิจารณาเห็นสมควรกําหนดเปนอยางอื่น) 

ขอกําหนดในสัญญา

เงินกู 

การกูเงิน การปฏิบัติตามสัญญานี้ การจัดทําเอกสาร และการดําเนินการ หรือ

การกระทําใดๆ ของผูกูตามท่ีระบุไวในสัญญานี้ ผูกูจะดําเนินการโดยชอบดวย

กฎหมาย และไมเปนการขัดแยงตอขอผูกพัน หรือขอรับรองอื่นใด ซ่ึงผูกูมีอยูกับ

ผูอื่นหรือใหไวแกผูอื่นดวย 

จะไมดําเนินการที่ทําใหสัญญานี้ รวมทั้งเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวของกับสัญญานี้ทีมี่

ผลผูกพันระหวางผูกูและผูใหกูส้ินผลใชบังคับโดยสมบูรณตามกฎหมาย หรือส้ินผล

ผูกพันตอภาระหนี้ของผูกู ซ่ึงสามารถบังคับไดตามเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญานี้ หรือ

เอกสารอื่นใดดังกลาวทุกประการ 

ผูกูจะคงสถานะทางกฎหมายของ SSTRT ใหเปนกองทรัสตที่กอต้ังขึ้นโดยชอบ

ตามพระราชบัญญัติทรัสตเพ่ือธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 และกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ การปฏิบัติตามสัญญา การจัดทําเอกสาร และการดําเนินการอื่นใดตามท่ี

ระบุไวในสัญญานี้ ตลอดจนกระทําการตางๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับสัญญานี้ จะปฏิบัติตาม

เงื่อนไขแหงสัญญานี้ วัตถุประสงค สัญญากอต้ังทรัสตของผูกู และกฎหมายใดๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามขอกําหนดซ่ึงเปนสาระสําคัญของสัญญานี้  

คาธรรมเนียมการชําระ

หนี้กอนครบกําหนด 

ไมมี 
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เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีสี่ของป 2560 ขยายตัวรอยละ 4.0 ตอเนื่องจากการขยายตัวรอยละ 4.3 ใน

ไตรมาสกอนหนา และเม่ือปรับผลของฤดูกาลออกแลว เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีสี่ของป 2560 ขยายตัวจาก

ไตรมาสท่ีสามของป 2560 รอยละ 0.5 แนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2561 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.6 – 4.6 

โดยมีแรงสนับสนุนท่ีสําคัญ ประกอบดวย (1) การขยายตัวเรงข้ึนของเศรษฐกิจโลก (2) แรงขับเคลื่อนจากการ 

ใชจายภาครัฐท่ียังอยูในเกณฑดี และการลงทุนภาครัฐท่ีจะเรงตัวข้ึนตามการเพ่ิมข้ึนของกรอบงบประมาณ

รายจายลงทุน และความคืบหนาของโครงการลงทุนภาครัฐ (3) การฟนตัวท่ีชัดเจนมากข้ึนของการลงทุน

ภาคเอกชน (4) แนวโนมการขยายตัวในเกณฑดีตอเนื่องของสาขาเศรษฐกิจสําคัญๆ และ (5) การปรับตัวดีข้ึน

ของการจางงานและฐานรายไดในระบบเศรษฐกิจ ท้ังนี้ คาดวามูลคาการสงออกสินคาจะขยายตัวรอยละ 6.8 

การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนรวม ขยายตัวรอยละ 3.2 และรอยละ 5.5 ตามลําดับ อัตราเงินเฟอท่ัวไป

เฉลี่ยอยูในชวงรอยละ 0.9 –1.9 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุลรอยละ 7.8 ของ GDP  

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

1. สภาวะอุตสาหกรรมการใหบริการคลังเอกสารในไทย 

ธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารในท่ีนี้หมายรวมถึงธุรกิจท่ีใหบริการรับฝากเอกสาร บริการจัดหา

และบรรจุกลองเอกสาร บริการรับ-สงเอกสารระหวางวัน บริการสืบคนและตรวจสอบเอกสาร รวมถึงบริการ

ทําลายเอกสาร ธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารนับเปนปจจัยสําคัญในการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชประกอบการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทหลายแหง สามารถตอบสนองตอการเรียกใชเอกสารไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และ

แมนยํา เพ่ือเปนประโยชนตอการสืบคนและอางอิงทางธุรกิจ และการตรวจสอบของภาครัฐซ่ึงผูใหบริการคลัง

เอกสารมีการใชระบบคนหาและจัดเก็บอัตโนมัติ ระบบ Barcode และ คอมพิวเตอรมาใชกับคลังเอกสาร  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บเอกสาร  

การใชบริการคลังเอกสารยังคงเปนท่ีตองการของกลุมบริษัทในประเทศไทย ท้ังจากกฎเกณฑ

ภายในของบริษัทตางๆ เชน สถาบันการเงินบางแหง ซ่ึงกําหนดใหมีการจัดเก็บเอกสารบางประเภทในรูปแบบ

ตนฉบับกระดาษ อาทิ เอกสารทางบัญชี เอกสารทางการเงิน เอกสารนิติกรรมตางๆ ตลอดจนเอกสารอ่ืนๆ ท่ีมี

ความสําคัญทางกฎหมายและภาษีอากรเพ่ือเปนประโยชนตอการตรวจสอบ กํากับดูแล และสืบคนตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดไว ดังนั้นผูประกอบการสวนใหญมักกําหนดใหมีการเก็บรักษาเอกสารเหลานี้ไว

ตรวจสอบอยางนอย 5-10 ป หรือเปนไปตามนโยบายของแตละบริษัทกอนท่ีจะถึงชวงท่ีกําหนดทําลายเอกสาร 

ถึงแมวาพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551  

จะอนุญาตใหขอมูลท่ีไดเก็บรักษาในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดใหถือวาไดมี 

การนําเสนอหรือเก็บรักษาเปนเอกสารตนฉบับตามกฎหมายแลว บริษัทตางๆ ยังเล็งเห็นความสําคัญของการ

จัดเก็บเอกสารตนฉบับในรูปแบบกระดาษ เพราะสามารถนําไปใชอางอิงทางกฎหมายไดโดยมิตองผาน

ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจท่ีทรสัตลงทุน 
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กระบวนการตรวจสอบท่ีซับซอนเพ่ือรับรองความสมบูรณของเอกสารดังเชน เอกสารอิเล็กทรอนิกส (ภายใต

ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําหรือแปลงเอกสาร

และขอความใหอยูในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2553) เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเอกสารอิเล็กทรอนิกสนั้น

อาจไมสามารถนําไปใชอางอิงทางกฎหมายได ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงในการพิสูจนองคประกอบสําคัญในเอกสาร 

เชน ลายเซ็น และตราประทับ และอาจถูกเปลี่ยนแปลงหรือแกไขไดโดยงายหากมีการรักษาความปลอดภัยไม

เพียงพอ รวมถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในอนาคตทําใหเอกสารท่ีจัดเก็บเหลานั้นอาจนําไป

เรียกใชอีกครั้งไดยากข้ึน  

สําหรับผูประกอบการในธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารนั้น ธุรกิจการใหบริการคลังเอกสาร

นับเปนธุรกิจท่ีมีรายไดคอนขางม่ันคง มีความเสี่ยงต่ําภายใตสภาวะเศรษฐกิจผันผวน และสามารถสรางรายได

คาเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาไดอยางตอเนื่องและแนนอน เนื่องดวยผูเชาตองจายคาเชาคลังเอกสารอยางสมํ่าเสมอ

ตลอดระยะเวลาสัญญาถึงแมวาผูเชาจะมีการนําเอกสารออกจากคลังเอกสารท่ีฝากไวเพ่ือนําไปใชปฏิบัติงาน 

กอปรกับสัญญาเชาคลังเอกสารสวนใหญมักมีอายุเฉลี่ยประมาณ 1-3 ป และผูเชาสวนใหญมีแนวโนมการ

เปลี่ยนคลังเอกสารคอนขางต่ํา โดยเฉลี่ยประมาณ 10 ปข้ึนไป ทําใหธุรกิจคลังเอกสารสามารถรักษาระดับการ

สรางรายไดจากเอกสารเดิมท่ีตองจัดเก็บไวอยางนอย 5-10 ป และสามารถเพ่ิมรายไดหากลูกคาเดิมตองการ

เก็บเอกสารเพ่ิมเติมท่ีเกิดข้ึนจากธุรกรรมใหม ท้ังยังมีโอกาสไดรับรายไดเพ่ิมข้ึนจากผูเชารายใหมอีกดวย  

2. สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมการใหบริการคลังเอกสารในไทย 

ธุรกิจการใหบริการคลังเอกสารนับเปนธุรกิจท่ีมีสิ่งกีดขวางการเขามาของคูแขงรายใหม (barrier 

to entry) คอนขางสูง เพราะเปนธุรกิจท่ีอาศัยทักษะความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการดานคลังเอกสาร

เฉพาะทาง ความรวดเร็วในการใหบริการเรียกดูเอกสาร และข้ึนอยูกับความไดเปรียบดานพ้ืนท่ีเพ่ือใชเปนคลัง

เอกสาร สงผลใหคูแขงรายใหมท่ีจะเขามาดําเนินธุรกิจคลังเอกสารมีคอนขางจํากัด เนื่องจากตนทุนท่ีดินในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึน ทําใหตนทุนการสะสมท่ีดินเพ่ือเริ่มประกอบธุรกิจเพ่ิมข้ึน ซ่ึง

นับเปนผลดีตอผูประกอบการเดิมในธุรกิจคลังเอกสาร อยางไรก็ดีแมคูแขงในอุตสาหกรรมการใหบริการคลัง

เอกสารมีไมมากรายแตอุตสาหกรรมนี้กลับมีการแขงขันดานราคาท่ีสูง สงผลใหผูประกอบการเดิมตองเรง

พัฒนาการใหบริการ และทีมงานท้ังฝายการตลาดและลูกคาสัมพันธพบปะลูกคาอยางใกลชิดท้ังกอนและหลัง

การขาย เพ่ือสอบถามความตองการและความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือนํามาพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ยังมีคูแขงในลักษณะท่ีเปนบริการทดแทนดวยการบริการ Scan เอกสารเพ่ือจัดเก็บเอกสารใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส และบริการ Cloud Storage ซ่ึงใหบริการจัดเก็บเอกสารบนพ้ืนท่ีออนไลนโดยใช

อินเตอรเน็ตเปนสื่อกลาง ซ่ึงการใหบริการเหลานี้จะทําใหเอกสารบางสวนถูกทําลายเร็วข้ึน หรือไมถูกจัดเก็บใน

รูปแบบกระดาษ ท้ังนี้คูแขงในการใหบริการรับฝากเอกสารครบวงจร ไดแก บริษัท รีคอล เอ็นเตอรไพรซ 

(ประเทศไทย) จํากัด บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด และบริษัทในเครือ บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิ

สติกส จํากัด (มหาชน) 
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3. แนวโนมการเติบโตของอุตสาหกรรมการใหบริการคลังเอกสารในไทย 

ในปจจุบันธุรกิจคลังเอกสารมีแนวโนมเติบโตตามการพัฒนาของเศรษฐกิจ และการขยายตัวของ

อุปสงคในการใชบริการคลังเอกสารอยางม่ันคงและตอเนื่อง อันเนื่องมาจากความจําเปนในการจัดเก็บเอกสาร

ไวเพ่ือนําไปใชทางธุรกิจและทางกฎหมาย และจากภาระคาเชาพ้ืนท่ีสํานักงานในการจัดเก็บเอกสารท่ีเพ่ิมข้ึน 

ตลอดจนจากพัฒนาการของระบบคลังเอกสารท่ีมีความทันสมัยและปลอดภัยยิ่งข้ึน ลดความเสี่ยงดานเอกสาร

เสียหายและสูญหายเม่ือเทียบกับการเก็บเอกสารไวท่ีบริษัทเอง สงผลใหบริษัทตางๆ ยังเลือกใชบริการคลัง

เอกสารอยางตอเนื่อง แมการพัฒนาเทคโนโลยีจะทําใหตนทุนในการจัดเก็บเอกสารในรูปสื่ออิเล็กทรอนิกสมี

ราคาถูกลง และเปนการอํานวยความสะดวกในการจัดเก็บและสืบคนเอกสาร บริษัทตางๆ ยังคงเล็งเห็นความ

สําคัญของการจัดเก็บเอกสารตนฉบับในรูปแบบกระดาษ เนื่องจากสอดคลองตอกฎเกณฑภายในของบริษัท 

และสรางความเชื่อม่ันไดมากกวาเม่ือนําไปใชทางกฎหมายเม่ือเทียบกับเอกสารรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ดังนั้น

การลดลงของความตองการใชบริการคลังเอกสารอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีจึงเปน

แนวโนมท่ียังไมเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล 

กลาวโดยสรุป อุตสาหกรรมการใหบริการคลังเอกสารนั้นมีความสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจระดับ 

มหภาคและมีแนวโนมท่ีจะเติบโตอยางตอเนื่อง โดยมีปจจัยสนับสนุนหลักจากปริมาณธุรกรรมและเอกสารท่ี

เพ่ิมข้ึนอันเนื่องมาจากการเติบโตของธุรกิจ ผลบังคับของกฎเกณฑภายในบริษัท ขอไดเปรียบท้ังทางดานตนทุน

การจัดเก็บ ความปลอดภัยตอการเสียหายและสูญหาย และความตองการของบริษัทในการจัดเก็บเอกสารใน

รูปแบบกระดาษ ในขณะท่ีฝงอุปทานไมพบผูลงทุนรายใหมมากนักจากขอจํากัดในดานของตนทุนท่ีดินท่ีจะ

นํามาประกอบธุรกิจคลังเอกสาร นับเปนผลดีตอผูประกอบการเดิมในธุรกิจการใหบริการคลังเอกสาร  
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1. ความเส่ียงจากสัญญา 

1.1 ความเสี่ยงจากการท่ีผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตไมชําระคาเชาตามกําหนด หรือไมปฏิบัติ

ตามสัญญาเชา ซ่ึงอาจทําใหสัญญาเชาอาจถูกยกเลิกไปดวย 

เนื่องจากกองทรัสตมีผูเชาเหมาหลักเพียงรายเดียว ซ่ึงมีความเสี่ยงหากผูเชาไมชําระคาเชาตาม

กําหนด อยางไรก็ตามกองทรัสตจะมีการเก็บมัดจําคาเชาไว เพ่ือรองรับหากมีสถานการณเกิดข้ึน รวมถึงมีการ

กําหนดแนวทางและมาตรการรองรับเก่ียวกับการจัดหาและพิจารณาคัดเลือกผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสต

รายใหมไดอยางทันทวงที ในกรณีท่ีผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตรายเดิมไมสามารถเชาทรัพยสินไดตอไป 

รวมถึงติดตามดูแลการดําเนินงานของผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตอยางใกลชิด เชน  

กําหนดใหผูเชาทรัพยสินหลักมีหนาท่ีตองจัดทํารายงานแผนการจัดเก็บคาบริการจากผูรับบริการ

ของผูเชาทรัพยสินหลัก ตรวจสอบแผนการดําเนินธุรกิจของผูเชาทรัพยสินหลัก เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหทราบ

สถานการณใดๆ อันอาจนําไปสูการท่ีผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตอาจไมชําระคาเชาตามกําหนด/ไม

ปฏิบัติตามสัญญาเชาอยางทันทวงที 

1.2 ความเสี่ยงจากการท่ีสัญญาเชาท่ีดินและสิ่งปลูกสรางหลักจะถูกยกเลิก ทําใหสัญญาเชางานระบบ

สาธารณูปโภคและอุปกรณถูกยกเลิกไปดวย 

สืบเนื่องจากความเสี่ยงในขอ 1.1 ทําใหกองทรัสตมีความเสี่ยงท่ีทําใหสัญญาเชางานระบบฯ ถูก

ยกเลิกไปดวย อยางไรก็ตาม กองทรัสตไดเตรียมแผนในการปองกันตามขอ 1.1 ทําใหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิด

ในขอ 1.2 ลดนอยลง 

2. ความเส่ียงเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต SSTRT 

2.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงดานรูปแบบการจัดเก็บเอกสาร  

2.2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการกอวินาศกรรม 

2.3 ความเสี่ยงเรื่องการเวนคืนทรัพยสินท่ีกองทรัสตเขาลงทุนท้ังหมดหรือในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ

ภายใตกฎหมายวาดวยการเวนคืนท่ีดิน ทําใหกองทรัสตไมสามารถใชประโยชนในทรัพยสินและ

อาจสงผลกระทบตอผลประกอบการของกองทรัสต 

2.4 ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจซ่ึงอาจมีผลกระทบตอผลประกอบการของ

อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสต SSTRT จะเขาลงทุน 

2.5 ความเสี่ยงจากการแขงขันท่ีสูงข้ึน 

2.6 ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนเม่ือตองมีการปรับปรุงซอมแซมทรัพยสินท่ีกองทรัสต SSTRT เขาลงทุน 

ปจจัยความเสี่ยง 
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2.4 ความเสี่ยงเกิดจากการพ่ึงพิงผูเชาทรัพยสินเปนหลัก  

2.5 ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับการพ่ึงพาเทคโนโลยีท่ีใชในคลังเอกสาร  

2.6 ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับการพ่ึงพิงทางภาระจํายอมเพ่ือใชในการเขาออกทรัพยสิน 

2.10 อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสต SSTRT ถือครองนั้นอาจมีคาใชจายเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย รวมท้ัง

คาใชจายในการดําเนินการตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 

3 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานและโครงสรางของกองทรัสต SSTRT 

3.1 ความเสี่ยงจากความบกพรองของทรัพยสินท่ีอาจไมพบหรือไมสามารถตรวจสอบไดจากการ

ตรวจสอบขอมูลกอนการเขาลงทุน 

3.2 การเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานบัญชีหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3.3 ความเสี่ยงดานภาษีและคาธรรมเนียม 

3.4 ความเสี่ยงของการลงทุนของกองทรัสตเพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ีกระจุกตัวเม่ือเปรียบเทียบ

กับกองทรัสตและกองทุนรวมประเภทอ่ืน 

3.5 ความเสี่ยงจากความสามารถในการชําระคาเชาของผูเชาทรัพยสิน 

3.6 ความเสี่ยงท่ีกองทรัสต SSTRT อาจไมไดรับรายไดคาเชาหรือรายไดคาเชาลดลงภายหลังครบอายุ

สัญญาเชา  

3.7 ความเสี่ยงจากการจัดหาผูเชารายใหม  

3.8 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของสัญญาเชาภายหลังครบอายุสัญญาเชา 

3.9 ความเสี่ยงเก่ียวกับการประกันภัย 

3.10 ความเสี่ยงจากการท่ีคูสัญญาไมปฏิบัติตามสัญญา 

3.11 ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการกูยืมเงิน 

3.12 ความเสี่ยงจากการท่ีผลประกอบการของกองทรัสต SSTRT สวนหนึ่งข้ึนอยูกับความสามารถของ

ผูจัดการกองทรัสตในการจัดการและจัดหาประโยชนจากทรัพยสินท่ีกองทรัสต SSTRT เขาลงทุน 

 

  



 32 รายงานประจําปี 2560 

 

4 ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการลงทุนในหนวยทรัสตของกองทรัสต SSTRT 

4.1 ความเสี่ยงโดยท่ัวไป เชนภาวะทางเศรษฐกิจและธุรกิจโดยท่ัวไป ท้ังในระดับประเทศและระดับ

โลก ซ่ึงรวมถึงอัตราเงินเฟอ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ราคาเครื่องอุปโภคและ

บริโภค ราคาอสังหาริมทรัพย และนโยบายทางการเงินและการคลังของรัฐบาล ธนาคารแหง

ประเทศไทย และหนวยงานราชการอ่ืน ซ่ึงมีอิทธิพลตอผลการดําเนินงาน สถานะทางการเงิน 

และการลงทุนของกองทรัสต SSTRT และภาวะตกต่ําทางเศรษฐกิจโดยท่ัวไปอาจสงผลกระทบ

ในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอผลการดําเนินงานของกองทรัสต SSTRT ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอ

ราคาซ้ือขายหนวยทรัสตในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซ่ึงอาจมีราคาสูงหรือตํ่ากวาราคาท่ี

ไดเสนอขาย 

4.2 ความเสี่ยงทางการเมือง หากมีเหตุการณความไมสงบหรือความขัดแยงทางการเมืองเกิดข้ึน อาจ

สงผลกระทบตอสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงตลาดหุนในประเทศ 

4.3 มูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทรัสต SSTRT อาจมิไดเปนมูลคาท่ีแทจริงซ่ึงกองทรัสต SSTRT  

จะไดรับหากมีการจําหนายทรัพยสินออกไปท้ังหมด หรือมีการเลิกกองทรัสต SSTRT 

4.4 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองในการซ้ือขายหนวยทรัสตในตลาดรอง 

4.5 ความสามารถในการจายประโยชนตอบแทนของกองทรัสต SSTRT 

4.6 ความเสี่ยงจากการใชมูลคาทรัพยสินสุทธิ (NAV) ของกองทรัสต SSTRT ในการกําหนดราคาซ้ือ

ขายหนวยทรัสต 

4.7 กองทรัสต SSTRT กอตั้งเม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 โดยยังไมมีผลการดําเนินงานในอดีตท่ีนัก

ลงทุนสามารถอางอิงในการพิจารณากอนตัดสินใจลงทุน 

4.8 นกรณีท่ีมีการเลิกกองทรัสต SSTRT เงินคืนทุนจากการเลิกกองทรัสต SSTRT อาจจะนอยกวา

จํานวนเงินท่ีผูถือหนวยทรัสตไดลงทุน 

4.9 มูลคาของอสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสต SSTRT ลงทุนตามการประเมินมูลคาโดยบริษัทประเมิน

คาทรัพยสินไมไดเปนเครื่องแสดงมูลคาท่ีแทจริงของอสังหาริมทรัพย และไมสามารถรับประกัน

ไดวาราคาขายของอสังหาริมทรัพยนั้นจะเปนไปตามท่ีประเมิน ไมวาในปจจุบันหรือในอนาคต 

4.10 ความเสี่ยงเพ่ิมเติมอันเนื่องมาจากการออกและเสนอขายหนวยทรัสตเพ่ิมเติม  
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คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

1.  คาธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทรัสต ไมเกินรอยละ 1.00 ของ

มูลคาทรัพยสินรวมของ

กองทรัสต 

รายคร่ึงป 

2.  คาธรรมเนียมในการไดมา/จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินหลกัของกองทรัสต (Acquisition/Disposal Fee)  

 (1) กรณีไดมาซ่ึงทรัพยสินของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจัดการ

กองทรัสต 

ไมเกินรอยละ 1.50 ของ

มูลคาทรัพยสินที่ไดมาของ

กองทรัสต 

ณ วันโอนกรรมสิทธิข์อง

ทรัพยสิน 

 (2) กรณีไดมาซ่ึงทรัพยสินของบุคคลอื่น ไมเกินรอยละ 1.50 ของ

มูลคาทรัพยสินที่ไดมาของ

กองทรัสต 

ณ วันโอนกรรมสิทธิข์อง

ทรัพยสิน 

 (3) กรณีจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินหลักของกองทรัสต ไมเกินรอยละ 0.75 ของ

มูลคาทรัพยสินที่จําหนายไป

ของกองทรัสต 

ณ วันโอนกรรมสิทธิข์อง

ทรัพยสิน 

3.  คาธรรมเนียมทรัสตีและผูเก็บรักษาทรัพยสิน ไมเกินรอยละ 1.00 ของ

มูลคาทรัพยสินรวมของ

กองทรัสต 

รายคร่ึงป 

4.  คาธรรมเนียมนายทะเบียน จายตามจริง รายป  

5.  คาธรรมเนียมรายปและคาใชจายในการดํารงสถานะเปนหลักทรัพยจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

จายตามจริง รายป 

 

  

คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 
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คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

6.  คาธรรมเนียมและคาใชจายในการสอบบัญชีและการตรวจสอบภายใน จายตามจริง รายป 

7.  คาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน จายตามจริง  

8.  คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมินคา และ/หรือ สอบ

ทานการประเมินคาทรัพยสิน 

จายตามจริง รายป หรือเม่ือเกิด

รายการ 

9.  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาเงินกูยืมหรือการออกตราสารที่ มี

ลักษณะเดียวกัน (หากมี) 

จายตามจริง  

10.  ดอกเบ้ียและคาธรรมเนียมจากการกูยืมเงินจากธนาคาร (หากมี) จายตามจริง  

11.  คาใชจายในการดูแล บริหารจัดการ ซอมแซมและบํารุงรักษาทรัพยสิน

ในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ (Minor Repair and Maintenance) คา

ปรับปรุงภาพลักษณ  (Renovation)  ตลอดจนการจัด ซ้ือจัดหา

เฟอรนิเจอร เคร่ืองมือและอุปกรณซ่ึงจําเปนและสมควรสําหรับการ

จัดหาประโยชนจากทรัพยสิน รวมทั้งคาใชจายหรือคาธรรมเนียมใด ๆ 

ที่เกี่ยวของในการดูแลบํารุงรักษาและบริหารจัดการที่จําเปนและ

เกี่ยวของกับทรัพยสิน (ถามี)  

จายตามจริง  

12.  คาใชจายในการตรวจตราอสังหาริมทรัพย จายตามจริง  

13.  คาเบ้ียประกันภัย จายตามจริง  

14.  คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมินระบบวิศวกรรม  

คาตรวจสอบอาคาร คาใชจายในการจัดทํารายงาน หรือบทวิจัย 

จายตามจริง  

15.  คาใชจายในการประชุมผูถือหนวยทรัสตและ คาใชจายในการจัดทํา 

จัดพิมพ  ค าแปลและจัดสง เอกสารประกอบการประชุม ผู ถื อ

หนวยทรัสต หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม รายงานประจําป 

หนังสือบอกกลาว หนังสือตอบโตเอกสาร ขาวสาร ประกาศ และขอมูล

หรือเอกสารอื่นใดที่ตองจัดทําขึ้นใหเปนไปตามประกาศของสํานักงาน 

ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ ผานทางชองทางตางๆ ถึง 

ผูถือหนวยทรัสต รวมถึงส่ืออิเล็กทรอนิกส และการลงประกาศ

หนังสือพิมพ 

จายตามจริง  
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คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

16.  คาเอกสารทะเบียนหนวยทรัสต คาเอกสารการลงบัญชีกองทรัสต 

ตลอดจนคาใชจายอื่นๆ ที่ เกี่ยวของกับการจัดทําทะเบียนผูถือ

หนวยทรัสต 

จายตามจริง  

17.  คาใชจายหรือคาธรรมเนียม ในการจายประโยชนตอบแทนแกผูถือ

หนวยทรัสต การเพิ่มทุน และ/หรือ ลดทุน เชน คาธรรมเนียมธนาคาร 

คาอากรแสตมป คาบริการที่นายทะเบียนเรียกเก็บ คาไปรษณียากร  

คาโทรศัพท คาโทรสาร คาสงขอความ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสอื่นใดถึง 

ผูถือหนวยทรัสต และการจัดทํารายงานและการดําเนินการติดตามการ

จายสิทธิประโยชนและการจายเงินคืนทุนใหแกผูถือหนวยทรัสต และ

คาใชจายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานขางตน เปนตน 

จายตามจริง  

18.  คาใชจายอันเกี่ยวเน่ืองกับการเปล่ียนแปลงแกไขเพิ่มเติมสัญญากอต้ัง 

ทรัสต และ/หรือ แบบแสดงรายการขอมูล และ/หรือ ที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีไม

รวมคาที่ปรึกษาในการดําเนินการดังกลาว 

จายตามจริง  

19.  คาใชจายทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทรัสตและการ

บริหารทรัพยสินของกองทรัสต เชน คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการติดตาม

ทวงถามหรือการดําเนินการตามกฎหมายเพื่อการรับชําระหน้ีใดๆ 

คาใชจายในการดําเนินคดี คาใชจายในการยึดทรัพยสิน คาธรรมเนียม

ศาล คาใชจายในการดําเนินคดีของทรัสตีที่ฟองรองใหผู จัดการ

กองทรัสตปฏิบัติตามหนาที่ หรือเรียกคาสินไหมทดแทนความเสียหาย

จากผูจัดการกองทรัสตเพื่อประโยชนของผูถือหนวยทรัสตทั้งปวงหรือ

เม่ือไดรับคําสั่งจากสํานักงาน ก.ล.ต.รวมถึงคาที่ปรึกษาทางกฎหมายใน

การใหคําแนะนําที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทรัสต การจัดเตรียม

เอกสารและรายงานการประชุมผูถือหนวยทรัสต การจัดเตรียมเอกสาร

เผยแพรขาวของกองทรัสตใหแกผูถือหนวยทรัสตผานชองทางตางๆ 

และระบบเผยแพรขาวของตลาดหลักทรัพย การจัดเตรียมหนังสือบอก

กลาวทวงถามและเอกสารทางกฎหมายตางๆ ของกองทรัสต การ

จัดเตรียมแกไขเพิ่มเติมเอกสารและสัญญาตางๆ ของกองทรัสตรวมถึง 

สัญญากอต้ังทรัสตและสัญญาแตงต้ังผูจัดการกองทรัสต เปนตน 

จายตามจริง  
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คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

20.  คาจดทะเบียนจํานอง คาจดทะเบียนปลอดจํานอง คาใชจายเกี่ยวกับ

การจดทะเบียนตางๆ กับสํานักงานที่ดินที่เกี่ยวของ คาใชจายในดาน

นิติกรรม คาใชจายในการแกไขสัญญา เปนตน 

จายตามจริง  

21.  คาสินไหมทดแทนแกบุคคลภายนอกสําหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นอัน

เน่ืองมาจากการดําเนินงานของกองทรัสต ในสวนที่เกินจากคาสินไหม

ทดแทนที่กองทรัสตไดรับภายใตกรมธรรมประกันภัย 

จายตามจริง  

22.  คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการเลิกกองทรัสตหรือเปลี่ยนแปลงผูจัดการกองทรัสต หรือทรัสตีอนัประกอบดวย 

 (1) คาตอบแทนผูชําระบัญชี และผูดูแลผลประโยชนในระหวางการ

ชําระบัญชีกองทรัสตจนถึงการจดทะเบียนเลิกกองทรัสตกับ

สํานักงาน ก.ล.ต. 

จายตามจริง  

 (2) คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายอื่นๆ ในการชําระบัญชี เลิก

กองทรัสตหรือเปล่ียนแปลงผูจัดการกองทรัสต หรือทรัสตี 

จายตามจริง  

 (3) คาภาษี คาเบ้ียปรับ เงินเพิ่ม คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจาย

อื่นๆ อันเกี่ยวเน่ืองกับทรัพยสินของกองทรัสต การดําเนินงานของ

กองทรัสต รวมตลอดจนการบริหารทรัพยสินอื่นที่มิใชทรัพยสิน

หลัก 

จายตามจริง  

 (4) คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายอื่นๆ อันเกี่ยวเน่ืองกับทรัพยสนิ

ของกองทรัสต และการดําเนินงานของกองทรัสต 

จายตามจริง  

 (5) คาใชจายเกี่ยวกับการโฆษณาและประชาสัมพันธกองทรัสตและคา

เว็บไซต 

จายตามจริง   

 (6) คาใชจายและคาที่ปรึกษาในการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ของผูจัดการกองทรัสตและผูเชา 

จายตามจริง  

23.  คาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการระดมทุน หรือการออกตราสารหน้ี หรือการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน 

 (1) คาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน ตามที่จายจริง แตไมเกิน 

รอยละ 3.00 ของมูลคาที่จะ

ลงทุนในทรัพยสินเพิ่มเติม 
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คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

 (2) คาธรรมเนียมที่ปรึกษาดานการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเชนกรณี

กองทรัสตลงทุนในตางประเทศ เปนตน 

ตามที่จายจริง แตไมเกิน 

รอยละ 3.00 ของมูลคาที่จะ

ลงทุนในทรัพยสินเพิ่มเติม 

 

 (3) คาธรรมเนียมที่ปรึกษาอื่นๆ จายตามจริง  

 (4) คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมินคาทรัพยสิน  จายตามจริง  

 (5) คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมินระบบวิศวกรรม 

คาตรวจสอบอาคาร คาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

คาธรรมเนียมผูสอบบัญชี คาใชจายในการจัดทํารายงาน หรือ 

บทวิจัย 

จายตามจริง  

 (6) คาใชจายในการโฆษณาและประชาสัมพันธในกรณีที่มีการระดม

ทุนหรือการออกตราสารหน้ี 

ตามที่จายจริง แตไมเกิน 

รอยละ 0.50 ของมูลคา

ทรัพยสินสุทธิ ณ วันส้ินป

บัญชีกอนหนา  

 

 (7) คาธรรมเนียมการจัดจําหนายหนวยทรัสต และคาธรรมเนียมการ

สนับสนุนการขายหนวยทรัสต 

ไมเกินรอยละ 3.00 ของ

มูลคาหนวยทรัสตที ่

เสนอขาย 

 

 (8) คาใชจาย และ/หรือ คาธรรมเนียมที่เกี่ยวของในการจัดต้ัง

กองทรัสต เชนคาธรรมเนียมการขออนุญาตเสนอขายหนวยทรัสต 

คาธรรมเนียมการย่ืนแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย

หนวยทรัสต คาธรรมเนียมการจดทะเบียนหนวยทรัสตเปน

หลักทรัพยจดทะเบียน คาใชจายในจัดทําและจัดพิมพแบบแสดง

รายการขอมูลการเสนอขายหนวยทรัสต หนังสือชี้ชวน และ

คาใชจายในการเตรียมและจัดทําเอกสารสัญญา เปนตน 

จายตามจริง  

 

 

 (9) คาธรรมเนียมตัวแทนหรือนายหนา (Agent or Property Broker) 

(ถามี) ในการซ้ือ จัดหา จําหนาย  หรือโอนสิทธิในทรัพยสินใด ๆ 

ของกองทรัสต  

จายตามจริง แตไมเกินรอยละ 

3.00 ของมูลคาทรัพยสิน 
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คาธรรมเนียมและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต 

เพดาน % ตอป หรือ

ภายหลังการทําธุรกรรม 

ในแตละคร้ัง 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ี

เรียกเก็บ 

 (10) คาธรรมเนียม หรือคาใชจายเพื่อการจัดหา ไดมา จําหนาย จาย 

โอนทรัพยสิน หลักทรัพยของกองทรัสต เชน คาใชจายในการ

จําหนาย หรือ โอนสิทธิ์ คาธรรมเนียมการโอน เปนตน 

จายตามจริง  

 (11) คาภาษีหรือคาธรรมเนียมและอากรแสตมปใดๆ ที่เกี่ยวกับการซ้ือ

ขายหลักทรัพย อสังหาริมทรัพย หรือทรัพยสินอื่นของกองทรัสต 

เชน คานายหนาซ้ือขายหลักทรัพย และจะถูกหักจากคาขาย

ห ลั ก ท รัพ ย  ค า ใ ช จ า ยที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร ซ้ื อ ห รื อ ข า ย

อ สั งหา ริมท รัพย  ค า ใช จ า ย ในการโอนหลักท รัพย  ห รือ

อสังหาริมทรัพย เปนตน 

จายตามจริง  

 (12) คาใชจายในการรับชําระเ งินคาซ้ือหนวยทรัสต  และ/หรือ 

คาใชจายหรือคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของกับการคืนเงินคาจองซ้ือ 

เชน คาธรรมเนียมธนาคาร คาอากรแสตมป คาไปรษณียากร  

คาโทรศัพท คาโทรสาร เปนตน 

จายตามจริง  

 (13) คาใชจายในการจัดทํา จัดพิมพ ใบจองซ้ือหนวยทรัสต ใบทรัสต 

ใบเสร็จรับเงิน ใบกํากับภาษี และแบบฟอรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ

กองทรัสต และคาใชจายในการจัดเตรียมและจัดสงเอกสาร

ดังกลาวใหแกผูถือหนวยทรัสต 

จายตามจริง  
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1. หนวยทรัสต 

จํานวนเงินลงทุนในโครงการ 631,457,400.00  บาท 

มูลคาที่ตราไว 7.7007  บาทตอหนวย 

จํานวนหนวย 82,000,000  หนวย 

ประเภทหนวยทรัสต ประเภทไมรับขายคืนหรือไถถอนหนวยทรัสต 

ราคาของหนวยที่เสนอขาย 7.7007  บาท 

มูลคาหนวยทรัสต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 7.7145  บาท 
 

2. ขอมูลผูถือหนวย 

ผูถือหนวยทรัสตรายใหญ 10 รายแรก ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2560 (ประเภทการปดสมุดทะเบียน : IPO)  

ลําดับ ผูถือหนวยรายใหญ จํานวนหนวยทรัสต รอยละ 

1 บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 12,300,000 15.00 

2 บริษัท กิจกมลสุโกศล จํากัด 1,787,400 2.18 

3 นางกมลี ปจฉิมสวัสดิ ์ 1,500,000 1.83 

4 น.ส. ปณตพร ศรสีิทธิพจน 1,000,000 1.22 

5 น.ส. นุชาดา ศรสีิทธิพจน 1,000,000 1.22 

6 นางปทมา เลาวงษ 944,000 1.15 

7 นางวิไลวรรณ ฉัตรอมรวงศ 857,500 1.05 

8 นายจีรศักดิ์ เลาวงษ 794,000 0.97 

9 นางนุต ศรีสิทธิพจน 670,000 0.82 

10 นางภิตินันท เอ้ือวัฒนะสกุล 638,800 0.78 

 รวมผูถือหนวย 10 รายแรก 21,491,700 26.21 

 ผูถือหนวยรายยอยอ่ืน 60,508,300 73.79 

 รวม (Total) 82,000,000 100 

 

ขอมูลหนวยทรัสตท่ีกองทรัสตเปนผูออก 
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3. การจํากัดการจัดสรรหนวยทรัสตแกบุคคลใด กลุมบุคคลเดียวกันใด ผูลงทุนตางดาว และขอจํากัด

การถือ/โอนหนวยทรัสต 

1. การจัดสรรหนวยทรัสตใหแกบุคคลใดหรือกลุมบุคคลเดียวกันใด ผูลงทุนตางดาว 

1.1 ในการจัดสรรหนวยทรัสตใหแกผูจองซ้ือ จะจัดสรรใหแกบุคคลใดหรือกลุมบุคคลเดียวกันได

ไมเกินอัตราดังตอไปนี้ 

- รอยละหาสิบ (50) ของจํานวนหนวยทรัสตจําหนายไดแลวท้ังหมดของกองทรัสต และ 

- รอยละหาสิบ (50) ของจํานวนหนวยทรัสตจําหนายไดแลวท้ังหมดของหนวยทรัสต 

แตละชนิด ในกรณีท่ีมีการแบงชนิดของหนวยทรัสต 

1.2 ในกรณีท่ีผูไดรับการจัดสรรหนวยทรัสตเปนผูกอตั้งทรัสต ทรัสตี หรือผูจัดการกองทรัสต ให

การจัดสรรหนวยทรัสตแกบุคคลดังกลาวเปนไปตามอัตราและหลักเกณฑท่ีกําหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยหลักเกณฑเก่ียวกับการ

เปนผูกอตั้งทรัสตและการเปนทรัสตีของทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย และ

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยหลักเกณฑ

เง่ือนไข และวิธีการในการใหความเห็นชอบผูจัดการกองทรัสต และมาตรฐานการปฏิบัติงาน

แลวแตกรณีดวย 

1.3 สัดสวนการลงทุนของผูลงทุนตางดาวจะตองไมเกินรอยละ 49 ของจํานวนหนวยทรัสตท่ี

จําหนายไดแลว ท้ังหมด เนื่องจากเปนการเสนอขายหนวยทรัสต ท่ี มีการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยในลักษณะท่ีมีการลงทุนเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิทธิในท่ีดินตามประมวลกฎหมาย

ท่ีดิน 

1.4 ในกรณีท่ีปรากฏขอเท็จจริงวาบุคคลใด กลุมบุคคลเดียวกันใด ผูจัดจําหนายหนวยทรัสต  

ผูกอตั้งทรัสต ทรัสตีผูจัดการกองทรัสต หรือผูลงทุนตางดาว ถือหนวยทรัสตไมเปนไปตาม

อัตราหรือหลักเกณฑท่ีกําหนดไวขางตนบุคคลดังกลาวจะไมมีสิทธิในการรับประโยชนตอบ

แทนและการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในสวนท่ีถือหนวยทรัสตเกินกวาอัตราท่ีกําหนด โดย

กองทรัสตจะยกประโยชนตอบแทนสวนดังกลาวใหเปนของผูรับประโยชนรายอ่ืนและถือวา

ผูถือหนวยทรัสตท้ังปวงรับทราบและยินยอมใหดําเนินการแลว 

2. ขอจํากัดในการโอนหนวยทรัสต 

ทรัสตไมมีขอจํากัดในการโอนหนวยทรัสต อยางไรก็ดีในกรณีท่ีการโอนหนวยทรัสตจะทําใหผูถือ

หนวยทรัสตรายใดถือหนวยทรัสตเกินขอจํากัดในการถือหนวยทรัสตของผูถือหนวยทรัสต นายทะเบียน

หนวยทรัสตจะปฏิเสธการโอนหนวยทรัสตในสวนท่ีจะทําใหผูถือหนวยทรัสตเกินขอจํากัดในการถือหนวยทรัสต 
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4. การจายผลประโยชนตอบแทนของทรัสต 

1. ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตไมนอยกวารอยละ 90  

(เกาสิบ) ของกําไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลวของรอบปบัญชี โดยประโยชนตอบแทนท่ีจะจายใหแก 

ผูถือหนวยทรัสตนั้นแบงเปน ประโยชนตอบแทนสําหรับรอบปบัญชี (Year-End Distribution) 

และประโยชนตอบแทนระหวางกาล (Interim Distribution) (หากมี) ท้ังนี้ผูจัดการกองทรัสตจะ

จายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตไมเกิน 4 (สี่) ครั้งตอรอบปบัญชี เวนแตกรณีท่ี

กองทรัสตมีการเพ่ิมทุน กองทรัสตอาจจายผลประโยชนตอบแทนเกินกวา 4 (สี่) ครั้งตอรอบป

บัญชีได เพ่ือเปนประโยชนของผูถือหนวยทรัสตเดิม 

2. ในกรณีท่ีกองทรัสตยังมียอดขาดทุนสะสมอยู ผูจัดการกองทรัสตจะไมจายประโยชนตอบแทนแก

ผูถือหนวยทรัสต 

3. ในกรณีท่ีมีการจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตในแตละรอบระยะเวลาบัญชี 

ผูจัดการกองทรัสตจะประกาศจายประโยชนตอบแทนแกผูถือหนวยทรัสตและปดสมุดทะเบียน 

ผูถือหนวยทรัสตเพ่ือระบุชื่อผูถือหนวยทรัสตท่ีมีสิทธิไดรับประโยชนตอบแทน และจะดําเนินการ

จายประโยชนตอบแทนดังกลาวใหแกผูถือหนวยทรัสตภายในกําหนดเวลาดังตอไปนี้ 

3.1 ประโยชนตอบแทนสําหรับรอบปบัญชี (Year-End Distribution) 

ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทนสําหรับรอบปบัญชี (Year-End Distribution) 

ภายใน 90 (เกาสิบ) วันนับแตวันสิ้นรอบปบัญชี โดยจะจายภายในระยะเวลาไมเกิน 30 

(สามสิบ) วันนับแตวันปดสมุดทะเบียนผูถือหนวยทรัสตเพ่ือกําหนดสิทธิผูถือหนวยทรัสตท่ีมี

สิทธิไดรับประโยชนตอบแทน 

3.2 ประโยชนตอบแทนระหวางกาล (Interim Distribution) 

ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทนระหวางกาล (Interim Distribution) (หากมี) 

ภายใน 90 (เกาสิบ) วันนับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีท่ีมีการจายประโยชนตอบแทน โดย

จะจายภายในระยะเวลาไมเกิน 30 (สามสิบ) วันนับแตวันปดสมุดทะเบียนผูถือหนวยทรัสต 
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เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

ในการพิจารณาจายประโยชนตอบแทนระหวางกาล การกําหนดอัตราการจายประโยชนตอบ

แทนจะข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูจัดการกองทรัสต ซึ่งหากประโยชนตอบแทนระหวางกาลท่ี 

จะประกาศจายตอหนวยทรัสตมีมูลคาต่าํกวาหรือเทากับ 0.10 (ศูนยจุดหน่ึงศูนย) บาท ผูจัดการ

กองทรัสตขอสงวนสิทธิท่ีจะไมจายประโยชนตอบแทนในครั้งน้ัน และใหสะสมประโยชนตอบ

แทนดังกลาวเพ่ือนําไปจายรวมกับประโยชนตอบแทนท่ีจะใหมีการจายในงวดถัดไป 

สําหรับนโยบายการจายประโยชนตอบแทนดังกลาว ผูจัดการกองทรัสตจะดําเนินการใหเปนไป

ตามท่ีระบุไวในสัญญากอตั้งกองทรัสต เวนแตกรณีท่ี สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หนวยงานอ่ืน

ใดท่ีมีอํานาจตามกฏหมาย ไดแกไขเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ กําหนด สั่งการ เห็นชอบ 

และ/หรือ ผอนผันเปนอยางอ่ืน ผูจัดการกองทรัสตจะดําเนินการใหเปนไปตามน้ัน 

4. ผูถือหนวยทรัสตท่ีมีสิทธิไดรับประโยชนตอบแทนตองเปนผูถือหนวยทรัสตท่ีมีชื่อปรากฏอยูใน

ทะเบียนผูถือหนวยทรัสตของกองทรัสต ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหนวยทรัสตเพ่ือการจาย

ประโยชนตอบแทน ตามสัดสวนการถือหนวยทรัสตของผูถือหนวยทรัสตแตละราย หากปรากฏ

วามีบุคคลใดหรือกลุมบุคคลเดียวกันใดถือหนวยทรัสตของกองทรัสตเกินกวาอัตราท่ีประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดบุคคลหรือกลุมบุคคลเดียวกันนั้นจะไมมีสิทธิไดรับประโยชนตอบ

แทนเฉพาะในสวนท่ีถือหนวยทรัสตเกินกวาอัตราท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด 
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โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสต (REIT Manager) ซ่ึงประกอบดวย

คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผูจัดการ และฝายงานตางๆ อีก 4 ฝาย ไดแก ฝายพัฒนาธุรกิจเเละ

อสังหาริมทรัพย ฝายบริหารทรัพยสิน ฝายกํากับ ตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง และฝายสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน ตามโครงสรางดังนี้ 

1. แผนผังโครงสรางการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กรรมการผูจดัการ 

นายเอกชัย ลิ้มศริิวัฒนา 

 

ฝายพัฒนาธุรกิจและ

อสังหาริมทรัพย 

นายเอก เศรษฐบุตร 

ฝายบรหิารทรัพยสิน 

นางพีรญา รัตนพิศฏิฐ 
ฝายกํากับ ตรวจสอบ 

และบรหิารความเสี่ยง 

นายอภิชาต รุงพิริยะเดช 

ฝายสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

นางสาวลลิาวรรณ วัดจัง 

คณะกรรมการบริษัท 1 นายศุภสิทธิ ์สุขะนินทร 

2 นายปลัญชยั ประดับพงศ 

3 นางสุรางค จันทรสถาพร 
     กรรมการอิสระ 

โครงสรางการจัดการ 
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2. คณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ ตําแหนง ประวัติการศึกษา ประสบการณทํางาน 

นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร 
 

ประธานกรรมการ 
บริษัทซึ่งมีอํานาจ
ลงลายมือชื่อแทน
บริษัท 

-   ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ
การตลาด มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาตร 

-   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
การตลาด การเงิน  
และธุรกิจระหวางประเทศ 
มหาวิทยาลยัไมอามี  
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

-   Director Accreditation 
Program (50/2006) 
สมาคมสงเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

-   กรรมการบริษัท /ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 
และกรรมการผูจัดการ บมจ. ทรัพยศรีไทย 

-   กรรมการบริหาร บจ. รวมศุภกิจ 
-   กรรมการ บจ. เอส เอส ที คลังสินคา 
-   ประธานกรรมการบริหาร บมจ. มัดแมน 
-   ประธานกรรมการ บจ. เอบีพี คาเฟ 

(ประเทศไทย) 
-   ประธานกรรมการ บจ. โกลเดน โดนัท 

(ประเทศไทย) 
-   กรรมการ บจ. โกลเดน สกูป 
-   กรรมการ บจ. เกรฮาวด 
-   กรรมการ บจ. เกรฮาวด คาเฟ 
-   กรรมการ บจ. ทินบารอน 

นายปลัญชัย ประดบัพงศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริษัทซึ่ง
มีอํานาจลงลายมือ
ชื่อแทนบริษัท  

-   นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

-   ประกาศนียบัตรชัน้สูงทาง
บริหารธุรกิจ สถาบัน
บัณฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร 

-   Director Accreditation 
Program (49/2005) 
สมาคมสงเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

-   กรรมการบริษัท / รองประธาน
กรรมการบริหาร บมจ. ทรัพยศรีไทย 

-   กรรมการ บจ. เอส เอส ที คลังสินคา 
-   กรรมการ บมจ. มัดแมน 
-   กรรมการ บจ. เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) 
-   กรรมการ บจ. โกลเดน โดนทั  

(ประเทศไทย) 
-   กรรมการ บจ. โกลเดน สกูป   

นางสุรางค จนัทรสถาพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการอิสระ -   บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนง
วิชาบริหารธุรกิจ  
วิชาเอกการตลาด 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

-   ปริญญาบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต วชิาเอกธุรกิจ
ระหวางประเทศ 
University of Hartford 

-   ผูจัดการทั่วไป - ฝายการจัดการการขนสง
สินคา บริษทั หยัง ก้ี กรุป (ประเทศไทย) 
จํากัด 
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3. กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสต 

- กรรมการ 2 ทานลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

4. ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการของผูจัดการกองทรัสต 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอบริษัท 

1) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

คณะกรรมการของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมของผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน และเปนธรรมตอผูถือหุนของบริษัทฯ 

2) กําหนดนโยบายการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการ

ใหเปนไปตามนโยบายและกฎระเบียบ ภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

3) รายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ใหผูถือหุนทราบ 

4) ควบคุม ดูแล ใหฝายงานตางๆ ของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม 

และมีความเทาเทียมกัน 

5) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีท่ีเห็นวามีเรื่องท่ีสําคัญท่ีคณะกรรมการควรพิจารณา 

และยังมิไดมีการบรรจุไวในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

6) พิจารณาคัดเลือก แตงตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการเดิมท่ีพนจากตําแหนง รวมท้ัง

คัดเลือก เสนอแตงตั้งกรรมการเพ่ิมเติมตอผูถือหุนของบริษัทฯ 

7) พิจารณาและอนุมัติเรื่องท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ เชน การจายเงิน

ปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ การจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

แผนการตรวจสอบประจําปของบริษัทฯ การคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนตน 

8) ใหความรูเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ใหกรรมการใหมไดรับทราบ 

9) กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 4 (สี่) ครั้ง ซ่ึงในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมในจํานวนเกินก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการให

ถือตามเสียงขางมากของกรรมการท่ีมาประชุม ท้ังนี้กรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ  

จะไมมีสิทธิออกเสียง 

10) จัดใหมีตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอวาระในการประชุมตามท่ีแตละฝาย

งานนําเสนอ จัดทําและจัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเอกสารท่ี

เก่ียวของกับการประชุมดังกลาว 
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11) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ โดยในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการดํารง

ตําแหนงกรรมการ กรรมการท่ีดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการทานนั้นจะไมเขารวม

พิจารณา และไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอกองทรัสต  

1) พิจารณาอนุมัตินโยบายท่ีสําคัญในการจัดการกองทรัสต ไดแก นโยบายในการจัดการ

กองทรัสต การจัดโครงสรางเงินทุนของกองทรัสต การลงทุนในอสังหาริมทรัพย การจัดหา

ประโยชนจากอสังหาริมทรัพย เปนตน เพ่ือใหฝายงานท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติ 

2) พิจารณาอนุมัติการลงทุนหรือไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยใน

ครั้งแรกและการลงทุนเพ่ิมเติม เพ่ือการจัดหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิการ

เชาอสังหาริมทรัพยดังกลาว รวมท้ังกํากับดูแลเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

สัญญากอตั้ง ทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้

ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการเพ่ิมทุนของ

กองทรัสต รวมถึงการขออนุญาตตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

3) พิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินหลักและอุปกรณของกองทรัสตเพ่ือให

เปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบ

แสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการดูแลจัดการ

กองทรัสต เพ่ือใหฝายงานท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติ 

5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการตางๆ ในการจัดการความขัดแยง

ทางผลประโยชนท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสต

และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต ซ่ึงรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดําเนินการ

เพ่ือรักษาประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสตหรือผูถือหนวยทรัสตโดยรวมเม่ือเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนข้ึน  

6) พิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสต และกองทรัสต

กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต รวมท้ังรายการระหวางกองทรัสตกับทรัสตี 

และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับทรัสตี ตามหลักเกณฑและกฎขอบังคับท่ีเก่ียวของ โดยกรรมการ 

ผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ จะไมมีสิทธิออกเสียง 

7) พิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ตามหลักเกณฑและกฎขอบังคับท่ี

เก่ียวของ โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ จะไมมีสิทธิออกเสียง 

8) พิจารณาคัดเลือกกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ เพ่ือบริหารจัดการกองทรัสต  

9) พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง และประเมินผลการปฏิบัติตามสัญญาของผูเชาทรัพยสินหลัก

ของกองทรัสต
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10) พิจารณาอนุมัติระบบงานท่ีจะมอบหมายใหผูใหบริการภายนอก (Outsource) เปนผูรับ

ดําเนินการ ตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ รวมถึงพิจารณาคัดเลือกผูใหบริการภายนอก 

(Outsource) ดังกลาว 

11) พิจารณาอนุมัติการวาจางท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกองทรัสต 

12) ติดตาม ดูแลจัดการใหมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการกองทรัสต และผูรับ

มอบหมาย ใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการ

กองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังการรายงานเรื่องท่ีสําคัญตอคณะกรรมการในทุกๆ ไตรมาส หรือเม่ือมีเหตุอันควร

ตองรายงาน และประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ 

13) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําป  

14) พิจารณาอนุมัติรายจายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนท่ีอยูนอกงบประมาณ

ประจาํป 

15) กํากับดูแลใหมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถามี) ตามแผนการและหลักเกณฑ 

ท่ีกําหนด  

16) พิจารณาอนุมัติผลการดําเนินงานและการจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสต 

17) พิจารณาอนุมัติการจัดประชุมสามัญประจําปของผูถือหนวยทรัสต หรือเม่ือเห็นสมควรใหมี

การประชุมเพ่ือประโยชนในการจัดการกองทรัสต หรือผูถือหนวยทรัสตซ่ึงถือหนวยทรัสต

รวมกันไมนอยกวารอยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหนวยทรัสตท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด เขาชื่อ

กันทําหนังสือขอใหเรียกประชุมผูถือหนวยทรัสตโดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว

อยางชัดเจนในหนังสือนั้น 

18) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดําเนินการแกไขขอพิพาทและขอรองเรียนท่ีสําคัญเก่ียวกับ

การดําเนินงานของกองทรัสตตามท่ีเห็นวาจําเปนและเหมาะสม เพ่ือใหดําเนินการแกไขขอ

รองเรียนและขอพิพาทเก่ียวกับการดําเนินงานของกองทรัสตจากบุคคลภายนอกหรือผูถือ

หนวยทรัสต ดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามขอกฎหมาย ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือ

หนวยทรัสต สัญญากอต้ังทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล 

และหนังสือชี้ชวน 

19) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการก็ได ท้ังนี้การมอบอํานาจดังกลาวจะไม

รวมถึงการมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจาก

กรรมการสามารถอนุมัติรายการท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมี

ผลประโยชนในลกัษณะอ่ืนใดขัดแยงกับผลประโยชนของกองทรัสต 

20) พิจารณาอนุมัติวิธีการดําเนินการทางกฎหมายสําหรับขอพิพาทท่ีเกิดข้ึน   
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5. กรรมการอิสระ 

บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดใหมีกรรมการอิสระเปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรู

ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจ ในการทําหนาท่ีติดตามดูแลตรวจสอบการทํางานของผูบริหารและ

ฝายงานของบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาใหความเห็นสนับสนุนตอ

นโยบายท่ีเปนประโยชนตอกองทรัสต และ/หรือ ผูถือหนวยทรัสต หรือคัดคานเม่ือเห็นวาบริษัทฯ อาจตัดสินใจ

ท่ีสงผลกระทบกับกองทรัสต และ/หรือ ผูถือหนวยทรัสตในทางลบ โดยกรรมการอิสระตองมีความเปนอิสระ

จากการควบคุมของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ รวมท้ังไมมีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสียกับการตัดสินใจใน

การดําเนินงานของบริษัทฯ และมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1) พิจารณาใหความเห็นหรือใหขอสังเกตเก่ียวกับรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวของของกองทรัสต 

หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

ทรัพยสินท่ีมีนัยสําคัญ เพ่ือประโยชนของผูถือหนวยทรัสต 

2) ใหคําแนะนําหรือใหความเห็นในเรื่องท่ีสําคัญ เชน โครงสรางเงินทุน นโยบายของบริษัทฯ 

นโยบายการควบคุมการปฏิบัติงาน เปนตน 

3) ใหความเห็นเก่ียวกับนโยบายในการบริหารและจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและหลักเกณฑ

วิธีการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 

4) พิจารณา กํากับดูแล และใหคําแนะนําแกบริษัทฯ ในการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ และ

กองทรัสต ใหมีความถูกตองครบถวน  

5) เสนอแนะเรื่องท่ีสําคัญท่ีควรพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

6) แตงตั้ง ดูแลติดตามการดําเนินงาน ตรวจสอบ ใหคําแนะนําหรือใหความเห็นเก่ียวกับ

แผนการดําเนินงาน ประเมินผลงาน และใหคําแนะนําหรือใหความเห็นเก่ียวกับผลการ

ประเมินผลงาน ของผูตรวจสอบภายใน (ถามี) รวมถึงนําเสนอและใหความเห็นเก่ียวกับ

รายงานการตรวจสอบภายในตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

7) พิจารณาใหมีการตรวจสอบภายในเม่ือเห็นสมควร 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสต ตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ให 

นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
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2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได

เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป ท้ังนี้ลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ

ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการ

รายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใช

วิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัยหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป 

ท้ังนี้ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติ

เพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือ

บริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน 

การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลให

บริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ี

มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังนี้การ

คํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 

ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

หุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป  
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6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษา

กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 (สอง) ลานบาทตอปจาก

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป  

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวม

บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) 

ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9) ไมเปนบุคคลท่ีตลาดหลักทรัพยเห็นวาไมสมควรเปนผูบริหารตามขอบังคับของตลาด

หลักทรัพย และ/หรือ บุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม ขอ 12(4) ของ

ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี สช. 29/2555 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการให

ความเห็นชอบผูจัดการกองทรัสต และมาตรฐานการปฏิบัติงาน และท่ีจะมีแกไขเพ่ิมเติม

หรือตามกฎเกณฑอ่ืนๆ ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

10) ไมเคยตองคําพิพากษาวาดวยกระทําความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย กฎหมายวาดวยการ

ประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลักทรัพยและธุรกิจเครดิตฟองซิเอร กฎหมายวาดวยการ

ธนาคารพาณิชย กฎหมายวาดวยการประกันวินาศภัย กฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกิจการเงินในทํานองเดียวกัน ไมวาจะ

เปนกฎหมายไทยหรือกฎหมายตางประเทศ โดยหนวยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมายนั้น ท้ังนี้

ในความผิดเก่ียวกับการกระทําอันไมเปนธรรมท่ีเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย หรือการ

บริหารงานท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวงฉอฉลหรือทุจริต  

 

 

 



 
51 รายงานประจําป 2560 

 

11) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

ท้ังนี้ ในสวนนี้ คําวา “บริษัทใหญ” “บริษัทยอย” “บริษัทยอยลําดับเดียวกัน” 

“บริษัทรวม” “ผู ท่ีเก่ียวของ” “ผูบริหาร” “ผูถือหุนรายใหญ” “ผูมีอํานาจควบคุม” 

“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายเชนเดียวกับบทนิยามของคําดังกลาวท่ี

กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม 

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

ในกรณีท่ีกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระพนจากตําแหนง คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีเหลืออยู

จะพิจารณาคัดเลือกและนําสงรายชื่อกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระท่ีไดรับการสรรหาเบื้องตนใหฝาย

กํากับ ตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยงเปนผูตรวจสอบคุณสมบัติตามสัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้ง

ผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ในกรณีท่ีมี

คุณสมบัติครบถวน คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีเหลืออยูจะดําเนินการแตงตั้งกรรมการรายใหมตามกระบวนการ

ตามกฎหมายตอไป 

จากขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการอิสระท่ีไดกําหนดไวขางตน ฝายงานท่ีเก่ียวของจะตองมี

การรายงานใหกรรมการอิสระพิจารณาและรับทราบอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการใหคําแนะนําท่ีจําเปนเก่ียวกับ 

1) รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับกองทรัสต 

2) จุดออนและจุดท่ีตองปรับปรุงแกไขเก่ียวกับการควบคุมภายในและระบบการทํางาน ในการ

ทําหนาท่ีในฐานะผูจัดการกองทรัสต และความคืบหนาในการแกไข 

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทท่ีสําคัญในการติดตามและให

คําแนะนําท่ีจําเปนแกบริษัทในการดําเนินงานในฐานะผูจัดการกองทรัสตใหเปนไปตามกฎเกณฑและสัญญาท่ี

เก่ียวของ สวนกรรมการผูจัดการจะมีหนาท่ีในการควบคุม ติดตาม บังคับบัญชา และดูแลการทํางานของบริษัท

ในฐานะผูจัดการกองทรัสตใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการดังนี้  

1) กําหนดแผนการดําเนินงานในการจัดการกองทรัสต การจัดโครงสรางเงินทุน การตัดสินใจ

ลงทุน การวางกลยุทธและนโยบายในการคัดเลือกและจัดหาผลประโยชนจาก

อสังหาริมทรัพย ภายใตนโยบายของบริษัทฯ  

2) พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานประจําป  

3) พิจารณาคัดเลือก อนุมัติการวาจาง และอนุมัติการเลิกจาง รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การวาจางบุคลากรของบริษัทฯ 
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4) ดูแลบริหารการดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวันในฐานะผูจัดการกองทรัสต 

รวมถึงการกํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยรวมของบริษัทฯ และประเมินผลงานบุคลากรของ

บริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ 

สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน 

ระเบียบ มติท่ีประชุมผูถือหนวยทรัสต และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ

ผูจัดการกองทรัสต 

5) พิจารณาอนุมัติการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ และการดําเนินงานของกองทรัสต 

6) พิจารณาอนุมัติวิธีการดําเนินการทางกฎหมายสําหรับขอพิพาทท่ีเกิดข้ึน  

7) เปนตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอํานาจมอบหมายใหบุคคลดําเนินการในการติดตอกับ

หนวยงานราชการและหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ 

8) มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม หรือปรับปรุงระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับท่ีเก่ียวกับ

การทํางานของบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสตภายในกรอบนโยบายท่ีไดรับจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

9) มีอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

10) ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยาง

แทนไดโดยการมอบอํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหง

การมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจท่ีใหไว และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด 

หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดกําหนดไว ท้ังนี้การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการนั้นจะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบ

อํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการสามารถ

อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอาจมีสวนไดเสียหรืออาจไดรับประโยชน

ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับกองทรัสต 
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6. ผูบริหาร 

ชื่อ ตําแหนง ประวัติการศึกษา ประสบการณทํางาน 

นายเอกชัย ลิ้มศิริวัฒนา กรรมการผูจัดการ - บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช

นครินทร 

โรงแรมวิสมายา สุวรรณภูมิ บริษัท รวมศุภกิจ 

จํากัด 

ตําแหนง ผูจัดการท่ัวไป (2556 - ก.ย. 2560) 

นายเอก เศรษฐบุตร ผูจัดการฝาย

พัฒนาธุรกิจและ

อสังหาริมทรัพย 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

วิชาเอกการจัดการท่ัวไป 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

- บริหารธุรกิจบัณฑติ แขนงวิชา

บริหารธุรกิจ วิชาเอกการตลาด 

มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

บริษัท รวมศุภกิจ จํากัด 

ตําแหนง ผูจัดการท่ัวไป (2554 - ก.ย. 2560) 

นางพีรญา รัตนพิศฏิฐ ผูจัดการฝาย

บริหารทรัพยสิน 

 

- นิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน)  

ตําแหนง  ผูชวยผูจัดการฝายคลังเอกสาร สาย

งานการตลาด (2556 - ก.ย. 2560) 

นายอภิชาต รุงพิริยะเดช ผูจัดการฝาย

กํากับตรวจสอบ 

และบรหิารความ

เสี่ยง 

- วิทยาศาสตรบัณฑติ คณะ

เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

วิชาเอกบัญชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

ตําแหนง ผูชวยผูจัดการฝายคลังสินคา (2559 - 

ก.ย. 2560) 

นางสาวลลิาวรรณ วัดจัง ผูจัดการฝาย

สนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

- ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขามนุษย

ศาสตร เอกวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

- ประกาศนียบัตรช้ันสูง สาขา

การจัดการ เลขานุการ วิทยาลยั

อาชีวศึกษาสงขลา 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน)  

ตําแหนง Personal Assistant ของรองกรรมการ

ผูจัดการ (2560 - ก.ย. 2560) 

บริษัท แม็ค เบอกล (ประเทศไทย) จํากัด   

ตําแหนง หัวหนาฝายการคา (2559-2560) 

บริษัท ธิสเซนครุปป อินดัสเตรียล โซลูชัน 

(ประเทศไทย) จํากัด 

ตําแหนง เลขานุการฝายโครงการ (2554-2559) 
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7. หนาท่ีและความรับผิดชอบของบริษัทในฐานะผูจัดการกองทรัสต 

ผูจัดการกองทรัสตมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต ซ่ึงรวมถึงการ

ลงทุนในทรัพยสินของกองทรัสตและดูแลการปฏิบัติงานของผูเชา โดยผูจัดการกองทรัสตจะปฏิบัติหนาท่ี

ภายใตการกํากับดูแลของทรัสตีโดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

1. หนาท่ีโดยท่ัวไปของบริษัท 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพดวยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต โดยปฏิบัติตอผูถือหนวยทรัสตอยางเปนธรรมเพ่ือประโยชน

ท่ีดีท่ีสุดของผูถือหนวยทรัสตโดยรวม รวมท้ังปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือ

ชี้ชวน วัตถุประสงคในการจัดตั้งกองทรัสต และมติของท่ีประชุมผูถือหนวยทรัสต 

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรัสต พระราชบัญญัติหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินการของกองทรัสต ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ

ประกอบวิชาชีพท่ีกําหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย หรือองคกรท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจหลักทรัพยท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไมสนับสนุน 

สั่งการ หรือใหความรวมมือแกบุคคลใด ๆ ในการปฏิบัติท่ีอาจฝาฝนกฎหมายหรือ

ขอกําหนดดังกลาว 

- จัดใหมีเงินทุนท่ีเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอันอาจเกิดข้ึนจาก

การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูจัดการกองทรัสตไดอยางตอเนื่อง  

- จัดใหมีการประกันภัยความรับผิดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน

ของบริษัทฯ ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  

- บริหารจัดการทรัพยสินใหเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการ

กองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน แผนการดําเนินงานของบริษัทฯ มติ

ของท่ีประชุมผูถือหนวยทรัสต รวมท้ังระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ไมนําขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการกองทรัสตไปใชประโยชนอยางไมเหมาะสม

เพ่ือตนเอง หรือทําใหเกิดความเสียหาย หรือกระทบตอผลประโยชนโดยรวมของ

กองทรัสต 

- ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และในกรณีท่ีมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึน จะดําเนินการใหม่ันใจไดวาผูลงทุนไดรับการ

ปฏิบัติท่ีเปนธรรมและเหมาะสม 
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- จัดใหมีการประชุมผูถือหนวยทรัสตตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในสัญญากอตั้งทรัสต 

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการเพ่ิมทุน หรือลดทุน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในสัญญากอตั้งทรัสต ระเบียบ

และกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

2. หนาท่ีในการจัดทํารายงาน และการเปดเผยขอมูล 

- จัดทํางบการเงินของกองทรัสต ใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดตามกฎหมายวา

ดวยวิชาชีพบัญชี และสงงบการเงินดังกลาวตอสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด  

- เปดเผย ใหความเห็น หรือใหขอมูลท่ีมีความสําคัญและเก่ียวของอยางเพียงพอในการ

ตัดสินใจลงทุนของผูลงทุน  

- จัดทําและเปดเผยขอมูลของกองทรัสต ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และขอมูลอ่ืน

ตามท่ีกําหนดในสัญญากอต้ังทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ขอบังคับ

ของตลาดหลักทรัพย รวมถึงระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การคํานวณ และ

เปดเผยมูลคาทรัพยสินของกองทรัสตและมูลคาหนวยทรัสต เปนตน 

- ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของทรัสตี หรือสํานักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึงการ

จัดทําและเปดเผยขอมูลอ่ืนใด ตามท่ีทรัสตี หรือสํานักงาน ก.ล.ต. รองขอ 

- ดูแลใหผูถือหนวยทรัสตไดรับขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง และเพียงพอ กอนการตัดสินใจ 

โดยไดรับขอมูลลวงหนาตามท่ีกําหนดไวในสัญญากอตั้งทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล 

หนังสือชี้ชวน ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- จัดทําและสงขอมูลรายงาน และ/หรือ เอกสารตาง ๆ ใหแก ทรัสตี และ/หรือ 

สํานักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

3. หนาท่ีเก่ียวกับการลงทุนหรือการจําหนายทรัพยสินของกองทรัสต 

- ดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจไดวาการลงทุนในทรัพยสินหลักและทรัพยสินอ่ืนเปนไปอยาง

เหมาะสมโดยจัดใหมีการประเมินความพรอมของตนเองในการบริหารการลงทุน และ

ดําเนินการตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ และสัญญากอตั้งทรัสต 

- ดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจไดวาการจําหนาย จาย โอนอสังหาริมทรัพย หรือการเขาทํา

สัญญาท่ีเก่ียวเนื่องกับอสังหาริมทรัพยเพ่ือกองทรัสต มีการดําเนินการเปนไปอยาง

ถูกตองและมีผลบังคับใชไดตามกฎหมาย 

- จัดใหมีการดําเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยและ

ประเมินความเสี่ยงในดานตาง ๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทุน และจัดใหมีแนวทางการ

บริหารความเสี่ยง  
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- จัดใหมีการประเมินมูลคาทรัพยสินหลักตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

- ดูแลรักษาทรัพยสินหลักใหอยูในสภาพดีพรอมหาประโยชนไดตลอดเวลา โดยจัดใหมี

การซอมแซม ปรับปรุง และบํารุงรักษาทรัพยสินหลักใหอยูในสภาพดี 

- จัดใหมีการประกันภัยท่ีเพียงพอตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสตลงทุนในทรัพยสินหลักนั้น  

โดยครอบคลุมถึงการประกันวินาศภัยท่ีอาจเกิดข้ึนกับอสังหาริมทรัพย และการ

ประกันภัยความรับผิดตอบุคคลภายนอกท่ีอาจไดรับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย

หรือจากการดําเนินการในอสังหาริมทรัพย รวมท้ังประกันภัยอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ี

เห็นสมควร 

- จัดทําแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับกองทรัสตและ

ทรัพยสินของกองทรัสต แผนการกูยืมเงิน และแผนการบริหารจัดการดานการเงิน

ประจําปของกองทรัสต 

4. หนาท่ีเก่ียวกับการดูแลผลประโยชนของกองทรัสต 

- ประสานงานกับทรัสตี หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากทรัสตี เพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการสํารวจทรัพยสินหลัก 

- บริหารจัดการงบประมาณของกองทรัสต และเงินสดหมุนเวียนของกองทรัสต 

- จัดทํางบการเงินของกองทรัสตใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดตามกฎหมายวา

ดวยการบัญชี และเปดเผยงบการเงินตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

- เบิกจายคาใชจายของกองทรัสต เฉพาะกรณีท่ีเปนการเบิกจายจากบัญชีเพ่ือการ

ดําเนินงานประจําวัน หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนๆ ท่ีตกลงรวมกันกับทรัสตี ภายใตวงเงิน

ท่ีไดรับอนุมัติจากทรัสตี 

- จัดใหมีการจายผลประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตตามหลักเกณฑเง่ือนไขท่ี

กําหนดในสัญญากอต้ังทรัสต มติท่ีประชุมผูถือหนวยทรัสต ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ  

- กรณีตองขอมติจากผูถือหนวยทรัสตเพ่ือดําเนินการใดๆ ผูจัดการกองทรัสตตองแสดง

ความเห็นและวิเคราะหผลกระทบ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

- จัดใหมีการเก็บรักษาเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของกองทรัสต 
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5. การใหความรวมมือแกทรัสตี  

- บริษัทฯ มีหนาท่ีจัดทําและจัดเก็บขอมูลและเอกสารหลักฐานตางๆ ในการบริหาร

จัดการ การควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับกองทรัสต โดยเม่ือทรัสตี

ประสงคจะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด บริษัทฯ จะใหความรวมมือในการนําสง

ขอ มูลและเอกสารหลักฐาน รวมท้ังให เข า ไปตรวจสอบในสถาน ท่ีตั้ ง ของ

อสังหาริมทรัพย ตามท่ีทรัสตีรองขอ เพ่ือใหทรัสตีสามารถตรวจสอบใหเปนท่ีม่ันใจได

วาบริษัทฯ ไมมีการปฏิบัติฝาฝน กฎหมายหรือขอกําหนดของกองทรัสตหรือไมรักษา

ประโยชนของผูถือหนวยทรัสต 

- ในชวงระยะเวลากอนจัดตั้งกองทรัสต ทรัสตีจําเปนตองรูและเขาใจในรายละเอียดของ

กองทรัสตท่ีจะจัดตั้งข้ึน (เชน การจัดโครงสรางของกองทรัสต วิธีการปลอยเชา การ

จัดหาและจัดเก็บรายได คาใชจายตางๆ ท่ีสามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต สัญญา

วาจางระหวางกองทรัสตและบริษัทฯ หรือบุคคลตางๆ เปนตน) เพ่ือนํามาวางแผนการ

ปฏิบัติงานในการกํากับดูแล และตรวจสอบการบริหารจัดการ การควบคุมภายในและ

การเปดเผยขอมูลของกองทรัสตไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บริษัทฯ มีหนาท่ีตอง

จัดสงขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือใหทรัสตีสามารถวางแผนการปฏิบัติงานขางตน

ได นอกจากนี้ บริษัทฯ และทรัสตีตองประสานงานและทําขอตกลงเก่ียวกับลักษณะ

ของขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการทําธุรกรรม อาทิ การเขาลงทุนเพ่ิมเติม การ

จําหนายอสังหาริมทรัพย การกอภาระหนี้ และรายงานตางๆ (เชน ลูกหนี้คางชําระ 

รายงานประเมินมูลคาทรัพยสิน เปนตน) รวมท้ังความถ่ีและระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ตอง

นําสงขอมูลและเอกสารดังกลาวใหแกทรัสตี ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทรัสต 

8. โครงสรางองคกร การแบงฝายงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝายงานในผูจัดการ

กองทรัสต 

1. จําแนกตามรายละเอียดของงาน 

บริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสต ไดแบงฝายงานออกเปน 4 ฝาย เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีใน

การเปนผูจัดการกองทรัสตเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญากอต้ังทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการ

กองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดูแลจัดการ

กองทรัสต โดยหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝายสามารถสรุปไดดังนี้ 
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ฝายพัฒนาธุรกิจและอสังหาริมทรัพย 

1) จัดทําโครงสรางเงินทุนและการจัดหาเงินทุน  

2) พิจารณาและดําเนินการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท่ีจะเขา

ลงทุนครั้งแรก และการลงทุนเพ่ิมเติม ซ่ึงรวมถึงการลงทุนในทรัพยสินอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ

อสังหาริมทรัพยท่ีจะเขาลงทุนครั้งแรก และการลงทุนเพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีมีคุณสมบัติตาม

นโยบายของบริษัทฯ ดวยความรอบคอบและระมัดระวังเพ่ือพิจารณากอนเขาลงทุน โดยจะ

ทําบันทึกและจัดเก็บขอมูลรวมท้ังเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ 

และการตัดสินใจท่ีจะลงทุนหรือไมลงทุนในทรัพยสินใดทรัพยสินหนึ่งใหแกกองทรัสตไวดวย 

และนําเสนอรายงาน Due Diligence ตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ  

3) จัดทําแผนและนําเสนอโครงสรางและแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสม รวมถึงการกอภาระหนี้ของ

กองทรัสตเพ่ือใชในการลงทุนในทรัพยสินหลัก เพ่ือเสนอตอกรรมการผูจัดการและ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

4) พิจารณาจําหนายทรัพยสินหลักท่ีมีอยู โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ 

5) จัดใหมีการประเมินราคาทรัพยสินหลักท่ีจะเขาลงทุนหรือจําหนายไป รวมถึงจัดใหมีการ

ประเมินและสอบทานมูลคาทรัพยสินหลักของกองทรัสตตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

ฝายบริหารทรัพยสิน 

1) จัดใหมีการสรรหา คัดเลือกเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสต รวมท้ัง

ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสต และ/

หรือ ผูบริหารอสังหาริมทรัพยท่ีผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตวาจางใหบริหารทรัพยสิน

หลักของกองทรัสต (ถามี) ใหเปนไปตามสัญญาท่ีเก่ียวของ และประเมินผูเชาทรัพยสินหลัก

ของกองทรัสตประจําป 

2) ดูแลบริหารจัดการทรัพยสินหลักของกองทรัสตใหเปนไปตามสัญญาท่ีเก่ียวของและ

ควบคุมดูแลคุณภาพของทรัพยสินหลักของกองทรัสต ท่ีมีผลตอความสามารถในการจัดหา

ผลประโยชนเพ่ิมข้ึน โดยจัดใหมีการปรับปรุง ซอมแซมและบํารุงรักษาทรัพยสินหลักของ

กองทรัสตใหอยูในสภาพพรอมใชจัดหาประโยชนไดอยางตอเนื่องในระยะยาว 

3) ดูแลการจัดทําประกันภัยเพ่ือคุมครองความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับอสังหาริมทรัพยของ

กองทรัสต การจัดทําประกันภัยสําหรับความรับผิดตอบุคคลภายนอกท่ีอาจไดรับความ

เสียหายจากอสังหาริมทรัพยหรือจากการดําเนินการในอสังหาริมทรัพย รวมท้ัง ประกันภัย

อ่ืนท่ีเก่ียวของกับกองทรัสตเพ่ิมเติมตามท่ีบริษัทฯ เห็นสมควร เชน ประกันภัยธุรกิจ

หยุดชะงัก (Business Interruption) 
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4) จัดทําทะเบียนทรัพยสินและควบคุมดูแลทรัพยสินของกองทรัสต 

ฝายกํากับ ตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง 

1) ใหความรู คําแนะนําและคําปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ รวมถึง

คําแนะนําตางๆ แกฝายงานเพ่ือใหเขาใจและสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎเกณฑท่ี

กําหนด 

2) ควบคุมดูแล รวมท้ังติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี

เก่ียวของกับการบริหารจัดการกองทรัสตตามมาตรการปองกันความเสี่ยงของบริษัทฯ ให

เปนไปตามนโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ สัญญากอต้ังทรัสต 

กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

3) ตรวจสอบการมีสวนไดเสียของบุคลากรของบริษัทฯ และการดําเนินการตามหลักเกณฑใน

การทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต 

4) จัดทําแนวทางดําเนินการเพ่ือปองกันการใชประโยชนจากขอมูลภายใน ทดสอบการเขาถึง

ขอมูลในแตละฝายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพ่ือปองกันการใชขอมูลท่ีมีคนเขาถึงได 

เพ่ือเสนอตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ 

5) จัดทําแนวทางในการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสตและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต เพ่ือ

เสนอตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ 

6) จัดทําแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจําปของบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสต 

และตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตาม และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

แตละฝายงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรและฝายงานเปนไปตามนโยบายของ 

บริษัทฯ สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล 

หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอตอกรรมการผูจัดการและ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

7) ดําเนินการใหมีการตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับทรัพยสิน และในระดับกองทรัสต เปนราย

ปหรือเม่ือกรรมการอิสระเห็นสมควร เพ่ือตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ รวมท้ังประเมินความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอกองทรัสต 

8) ประสานงานกับฝายงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดการกับขอพิพาท 
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ฝายสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

1) พิจารณาลงทุนในทรัพยสินอ่ืนนอกเหนือจากทรัพยสินหลัก 

2) คํานวณ และจัดทํารายงานมูลคาทรัพยสิน มูลคาทรัพยสินสุทธิ (“NAV”) มูลคาหนวยทรัสต

ของกองทรัสต งบการเงินของกองทรัสตทุกสิ้นเดือน ทุกไตรมาสและทุกสิ้นป โดยใหเปนไป

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปสําหรับการทําธุรกรรมในแตละลักษณะ และจัดใหมี

งบการเงินของกองทรัสตซ่ึงผานการสอบทานและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ี

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

3) จัดการเรื่องรายรับ รายจายของกองทรัสต รวมท้ังการจัดเก็บคาเชาใหมีประสิทธิภาพ จัดทํา

งบประมาณประจําปของกองทรัสต และติดตามผลการดําเนินงานจริงของทรัพยสิน จัดทํา

แผนรายจายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนท่ีอยูนอกงบประมาณประจําป 

(รายจายนอกงบประมาณ) ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรัสตเพ่ือจายผลประโยชน

ตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสต 

4) จัดประชุมผูถือหนวยทรัสตทุกป หรือกรณีมีการทําธุรกรรมท่ีมีนัยสําคัญ หรือมีขนาด

รายการตามเกณฑท่ีกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกําหนด 

5) จัดทําการยื่นคําขออนุญาต ยื่นแบบแสดงรายการขอมูล (Filing) และรายงานผลการเสนอ

ขาย รวมท้ังจัดทําและเปดเผยขอมูลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกําหนด 

เพ่ือเสนอใหกรรมการผูจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

6) ตอบขอซักถามและรับแจงปญหาเรื่องรองเรียนของผูถือหนวยทรัสต เพ่ือหาแนวทางในการ

แกไข 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูจัดการฝายงานตางๆ เห็นสมควร ผูจัดการฝายงานนั้นอาจพิจารณาเสนอวาระ

ตางๆ เพ่ือใหท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระใหความเห็นเพ่ิมเติมจากกระบวนการทํางาน

โดยท่ัวไปของฝายงานนั้นได 

2. จําแนกตามระบบงานของผูจัดการกองทรัสต 

เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานในฐานะผูจัดการกองทรัสตไดอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือให

บริษัทฯ มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดท่ีเก่ียวของของสํานักงาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีระบบงานตาม

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของซ่ึงประกอบดวย 

1. ระบบการกําหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต 

2. ระบบการบริหารและจัดการความเสี่ยง 

3. ระบบการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน 
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4. ระบบการคัดเลือกบุคลากรของบริษัทฯ และผูรับมอบหมายในงานท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินการของกองทรัสต 

5. ระบบการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบุคลากรของบริษัทฯ และการ

ตรวจสอบ ดูแลผูรับมอบหมายในงานท่ีเก่ียวกับการจัดการกองทรัสต 

6. ระบบการเปดเผยขอมูลของกองทรัสต 

7. ระบบการปฏิบัติการดานงานสนับสนุน (Back Office) 

8. ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

9. ระบบการติดตอสื่อสารกับผูลงทุนและการจัดการกับขอรองเรียนของผูลงทุน 

10. ระบบการจัดการกับขอพิพาททางกฎหมาย 
 

ระบบงานหลัก ระบบงานยอย 

1. ระบบการกําหนดนโยบายในการ

จัดการกองทรัสต 

1. ระบบและข้ันตอนการกําหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต 

2. ระบบและข้ันตอนการจัดโครงสรางเงินทุนของกองทรัสต 

3. ระบบและข้ันตอนการตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

4. ระบบและข้ันตอนการกําหนดกลยุทธในการจัดหาผลประโยชนจาก

อสังหาริมทรัพย 

5. ระบบและข้ันตอนการลงทุนในทรัพยสินอ่ืนนอกเหนือจากทรัพยสิน

หลัก 

6. ระบบและข้ันตอนการจําหนายไปซึ่งทรัพยสินหลัก 

2. ระบบการบริหารและจดัการ 

ความเสี่ยง 

1. ระบบการระบุ ลด ติดตาม และรายงานความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการ

ดูแลจัดการกองทรัสต 

3. ระบบการจัดการความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

1. การเปดเผยขอมูลการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

2. การทําธุรกรรมระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลที่

เก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต 

3. แนวทางการปองกันการลวงรูและการใชประโยชนจากขอมูลภายใน 

4. การติดตามประเด็นเก่ียวกับการแขงขันทางธุรกิจ 

5. การติดตามประเด็นเก่ียวกับความเปนอิสระในการทําหนาที่ของ

ผูจัดการกองทรัสต 

6. การเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหนวยทรัสตหรือผูลงทุน 

7. การเปดเผยสวนไดเสียหรือการไดรับประโยชนจากบุคคลใดที่เปน 

คูคากับกองทรัสต 
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ระบบงานหลัก ระบบงานยอย 

4. ระบบการคดัเลือกบุคลากรของ 

บริษัทฯ และผูรับมอบหมายในงานท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินการของ

กองทรัสต 

1. ระบบและข้ันตอนการพิจารณาและคัดเลือกบุคลากรของบริษัทฯ 

2. ระบบและข้ันตอนการพิจารณาและคัดเลือกผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสต 

3. ระบบและข้ันตอนการพิจารณาและคัดเลือกผูรับมอบหมายในงานท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินการของกองทรัสต (Outsource) 

4. ระบบและข้ันตอนการพิจารณาและคัดเลือกท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

จัดการกองทรัสต 

5. ระบบการกํากับดูแลการปฏิบัตงิาน

ของบริษัทฯ และบุคลากรของบรษัิทฯ 

และการตรวจสอบ ดูแลผูรับ

มอบหมายในงานท่ีเก่ียวกับ 

การจัดการกองทรัสต 

1. การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรของบริษัทฯ 

2. ระบบการควบคุม กํากับ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเชาทรพัยสินหลักของ

กองทรัสต 

3. การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคคลภายนอกผูไดรับมอบหมาย (Outsource) ในเรื่องท่ี

เก่ียวกับการดําเนินงานท่ัวไปของผูจัดการกองทรัสต 

6. ระบบการเปดเผยขอมลูของ

กองทรัสต 

1. ประเภทของขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของกองทรัสตท่ีตองจัดทําและเปดเผยตาม

กําหนดระยะเวลา 

2. ระบบการจัดทําและข้ันตอนการสอบทานและเปดเผยขอมูล 

7. ระบบการปฏิบัติการดานงาน

สนับสนุน (Back Office) 

1. การปฏิบัติการดานงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับบัญชีและการเงิน 

2. การปฏิบัติการดานงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับการจัดทําทะเบียนทรัพยสินและควบคุมดูแล

ทรัพยสินของกองทรัสต 

3. การปฏิบัติการดานงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับการจายประโยชนตอบแทนของกองทรัสต 

4. ระบบและข้ันตอนการสอบทานรายงานประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 

8. ระบบการตรวจสอบและควบคมุ

ภายใน 

1. ระบบการจัดซื้อจัดจาง 

2. ระบบการติดตามการจัดเก็บคาเชา 

3. ระบบการจัดทํางบประมาณประจําปของกองทรัสต และการติดตามผลการดําเนินงานจริง 

4. ระบบการพิจารณาและอนุมัติรายจายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนท่ีอยูนอก

งบประมาณประจําป (รายจายนอกงบประมาณ) 

5. ระบบการจัดเก็บขอมูลเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับกองทรัสต 

6. ระบบการตรวจสอบภายใน 

9. ระบบการตดิตอสื่อสารกับผูลงทุน

และการจัดการกับขอรองเรียนของ 

ผูลงทุน 

1. ระบบตดิตอสื่อสารกับผูลงทุน 

2. ระบบการรับขอรองเรยีนของผูลงทุนและการจดัการขอรองเรียน 

3. ระบบการรับขอรองเรียนของผูรับบริการ 

10.ระบบการจดัการกับขอพิพาททาง

กฎหมาย 

1. กระบวนการจดัการขอพิพาททางกฎหมาย 

2. การรายงานและจดัทําบันทึกขอมลูขอพิพาททางกฎหมาย 
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1. กระบวนการและปจจัยท่ีใชพิจารณาตัดสินใจลงทุนรวมท้ังการบริหารจัดการทรัสต  

1.1 การลงทุนในทรัพยสินหลักและอุปกรณโดยตรง 

1.1.1 เปนการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเพ่ือไดมาซ่ึงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง ท้ังนี้ ในกรณีท่ี

เปนการไดมาซ่ึงสิทธิครอบครองตองเปนกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 

- เปนการไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยท่ีมีการออก น.ส. 3 ก. 

- เปนการไดมาซ่ึงสิทธิการเชาในอสังหาริมทรัพยท่ีมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือ

สิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

1.1.2 อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตลงทุนและไดมาตองไมอยูในบังคับแหงทรัพยสิทธิหรือมีขอ

พิพาทใดๆ เวนแตผูจัดการกองทรัสตและทรัสตีไดพิจารณา โดยมีความเห็นเปนลายลักษณ

อักษรวา การอยูภายใตบังคับแหงทรัพยสิทธิหรือการมีขอพิพาทนั้นไมกระทบตอการหา

ประโยชนจากอสังหาริมทรัพยดังกลาวอยางมีนัยสําคัญ และเง่ือนไขการไดมา ซ่ึง

อสังหาริมทรัพยนั้นยังเปนประโยชนแกผูถือหนวยทรัสตโดยรวม 

1.1.3 การทําสัญญาเพ่ือใหไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตลงทุนนั้น ตองไมมีขอตกลงหรือขอ

ผูกพันใดๆ ท่ีอาจมีผลใหกองทรัสตไมสามารถจําหนายอสังหาริมทรัพยในราคายุติธรรม 

(ในขณะท่ีมีการจําหนาย) เชน ขอตกลงท่ีใหสิทธิแกคูสัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพยของ

กองทรัสตไดกอนบุคคลอ่ืน โดยมีการกําหนดราคาไวแนนอนลวงหนา เปนตน หรืออาจมีผล

ใหกองทรัสตมีหนาท่ีมากกวาหนาท่ีปกติท่ีผูเชาพึงมีเม่ือสัญญาเชาสิ้นสุดลง 

1.1.4 อสังหาริมทรัพยท่ีไดมาตองพรอมจะนําไปจัดหาประโยชน คิดเปนมูลคารวมกันไมนอยกวา

รอยละ 75 (เจ็ดสิบหา) ของมูลคาหนวยทรัสตท่ีขออนุญาตเสนอขายรวมท้ังจํานวนเงินกูยืม 

ท้ังนี้กองทรัสตอาจลงทุนในโครงการท่ียังกอสรางไมแลวเสร็จได โดยมูลคาของเงินลงทุนท่ี

จะทําใหไดมาและใชพัฒนาอสังหาริมทรัพยใหแลวเสร็จเพ่ือนําไปจัดหาประโยชน ตองไม

เกินรอยละ 10 (สิบ) ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต (ภายหลังการเสนอขาย

หนวยทรัสต) และตองแสดงไดวาจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพ่ือการพัฒนาดังกลาว โดย

ไมกระทบกับความอยูรอดของกองทรัสตดวย 

  

การกํากับดแูลกิจการ 
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1.1.5 ผานการประเมินมูลคาตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

- การประเมินมูลคาอยางเต็มรูปแบบท่ีมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเปนไปเพ่ือ

วัตถุประสงคสาธารณะในการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุน เปนเวลาไมเกินกวา 6 (หก) 

เดือนกอนวันยื่นคําขออนุญาต โดยผูประเมินมูลคาทรัพยสินอยางนอยสองราย และ 

- เปนผูประเมินมูลคาทรัพยสินท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

1.1.6 อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตไดมาตองมีมูลคารวมกันไมนอยกวา 500,000,000 (หารอย

ลาน) บาท ท้ังนี้ในกรณีท่ีจํานวนเงินท่ีจะไดจากการระดมทุนผานการเสนอขายหนวยทรัสต

นอยกวามูลคาอสังหาริมทรัพยท่ีประสงคจะลงทุน ผูกอตั้งทรัสต/ผูจัดการกองทรัสตตอง

แสดงไดวามีแหลงเงินทุนอ่ืนเพียงพอท่ีจะทําใหไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพยดังกลาว 

1.1.7 ในกรณีท่ีกองทรัสตจะลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยในลักษณะท่ีเปนการเชาชวง 

หรือเชาอาคาร หรือโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสรางท่ีผูใหเชามิไดเปนเจาของกรรมสิทธิ์ตาม

โฉนดท่ีดินหรือผูมีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการทําประโยชน ผูจัดการกองทรัสต

จะจัดใหมีมาตรการปองกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

บอกเลิกสัญญาของเจาของอสังหาริมทรัพยหรือผูมีสิทธิครอบครองดังกลาว การผิดสัญญา

เชา หรือการไมสามารถบังคับตามสิทธิในสัญญาเชา เชน จัดใหมีการจัดทําขอตกลงกระทํา

การจากบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือรับรองการปฏิบัติตามสัญญาและชดใชคาเสียหายใหแก

กองทรัสต หรือจัดใหมีขอสัญญาหรือขอตกลงท่ีใหสิทธิกองทรัสตสามารถเขาไปแกไขการ

ผิดสัญญาโดยตรงกับเจาของกรรมสิทธิ์ได และเขาสวมสิทธิเปนผูเชาไดโดยตรง เปนตน 

และเปดเผยมาตรการปองกันความเสี่ยงดังกลาวตอทรัสตีและผูถือหนวยทรัสต/ผูลงทุน 

1.2 การลงทุนในทรัพยสินหลักและอุปกรณโดยทางออม 

1.2.1 เปนการลงทุนผานการถือหุนท่ีออกโดยบริษัทท่ีจัดตั้งข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการ

ดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต ไมนอยกวารอยละ 99 (เกาสิบเกา) ของจํานวน

หุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดและไมนอยกวารอยละ 99 (เกาสิบเกา) ของจํานวนสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัท 

1.2.2 การลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสตโดยทางออมตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

- ตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due Diligence) ขอมูลและสัญญาตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับทรัพยสินหลักและอุปกรณในกรณีท่ีอสังหาริมทรัพยท่ีจะลงทุนอยูในตางประเทศ 

ตองตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรัสตในการไดมาและถือครอง

อสังหาริมทรัพยตามกฎหมายของประเทศดังกลาว โดยตองจัดใหมีความเห็นของท่ี

ปรึกษาทางกฎหมายท่ีเชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้นประกอบการตรวจสอบ

และสอบทานดวย 
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- ประเมินมูลคาทรัพยสินหลักอยางนอยตามท่ีกําหนดดังตอไปนี้ 

1. ผูประเมินทรัพยสินตองเปนบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต.ท่ีเก่ียวกับการใหความเห็นชอบบริษัทประเมิน

มูลคาทรัพยสินและผประเมินหลัก 

2. การประเมินมูลคาตองไมกระทําโดยผูประเมินมูลคาทรัพยสินรายเดียวกัน

ติดตอกันเกิน 2 (สอง) ครั้ง 

3. ตองประเมินมูลคาอยางเต็มรูปแบบท่ีมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเปนไปเพ่ือ

วัตถุประสงคสาธารณะในการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุน/ผูถือหนวยทรัสต 

- เม่ือกองทรัสตจะไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินหลัก โดยใหประเมิน

ลวงหนาไดเปนเวลาไมเกิน 1 (หนึ่ง) ป 

- เม่ือครบกําหนด 2 (สอง) ปนับแตวันท่ีมีการประเมินมูลคาเต็มรูปแบบครั้ง

ลาสุด 

- เม่ือปรากฏเหตุการณหรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบตอการ

ดอยคาของอสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตลงทุนอยางมีนัยสําคัญ 

- เม่ือทรัสตีหรือผูสอบบัญชีของกองทรัสตรองขอ 

4. มีการสอบทานการประเมินมูลคาทุก 1 (หนึ่ง) ป นับแตวันท่ีมีการประเมินมูลคา

เต็มรูปแบบครั้งลาสุด 

- ในกรณีกองทรัสตมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโดยทางออม การประเมินมูลคาหรือ

การสอบทานการประเมินมูลคาท่ีกระทําในชั้นของกองทรัสต ใหคํานึงถึงภาระภาษี

ของบริ ษัทท่ีกองทรัสต เปนผู ถือหุน และปจจัย อ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอราคา

อสังหาริมทรัพยท่ีกองทรัสตลงทุนโดยทางออมดวย 

1.2.3 การไดมาซ่ึงทรัพยสินหลักเพ่ิมเติม จะตองเปนไปตามขอกําหนดดังตอไปนี้ดวย 

- ในดานสาระของรายการ เปนธุรกรรมท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้ 

1. เปนไปตามสัญญานี้และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. เปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต 

3. สมเหตุสมผลและใชราคาท่ีเปนธรรม 

4. คาใชจายในการเขาทําธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต (ถามี) อยูในอัตราท่ีเปน

ธรรมและเหมาะสม 

5. ผูท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษในการเขาทําธุรกรรมไมมีสวนรวมในการตัดสินใจเขาทํา

ธุรกรรมนั้น 
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- ในดานระบบในการอนุมัติ ตองผานการดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. ไดรับความเห็นชอบจากทรัสตีวาเปนธุรกรรมท่ีเปนไปตามสัญญานี้และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของแลว 

2. ในกรณีท่ีเปนการไดมาซ่ึงทรัพยสินหลักท่ีมีมูลคาต้ังแตรอยละ 10 (สิบ) ของ

มูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสตข้ึนไป ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(Board of Directors) ของผูจัดการกองทรัสตดวย 

3. ในกรณีท่ีเปนการไดมาซ่ึงทรัพยสินหลักท่ีมีมูลคาตั้งแตรอยละ 30 (สามสิบ) ของ

มูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสตข้ึนไป ตองไดรับมติของผูถือหนวยทรัสตดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 (สามในสี่ ) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของ 

ผูถือหนวยทรัสตท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

การคํานวณมูลคาของทรัพยสินขางตน จะคํานวณตามมูลคาการไดมาซ่ึง

ทรัพยสินท้ังหมดของแตละโครงการท่ีทําใหกองทรัสตพรอมจะหารายได  

ซ่ึงรวมถึงทรัพยสินท่ีเก่ียวเนื่องกับโครงการนั้นดวย 

- กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติของผู ถือหนวยทรัสตให

ผูจัดการกองทรัสตและทรัสตีมีหนาท่ีดังตอไปนี ้

1. หนาท่ีของผูจัดการกองทรัสตในการจัดมีใหเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือ

เชิญประชุม แลวแตกรณีแสดงความเห็นของตนเก่ียวกับลักษณะธุรกรรมการ

ไดมาซ่ึงทรัพยสินหลักเพ่ิมเติม พรอมท้ังเหตุผลและขอมูลประกอบท่ีชัดเจน 

2. หนาท่ีของทรัสตีในการเขารวมประชุมผูถือหนวยทรัสตเพ่ือใหความเห็นเก่ียวกับ

ลักษณะของธุรกรรมในประเด็นวาเปนไปตามสัญญานี้ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

หรือไม 

2 ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชนของกองทรัสต 

ผูจัดการกองทรัสตมีวัตถุประสงคหลักท่ีจะบริหารทรัพยสินหลักของกองทรัสตเพ่ือประโยชนสูงสุดของ

กองทรัสตและผูถือหนวยทรัสตโดยรวม โดยผูจัดการกองทรัสตจะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแล

ผลประโยชนจากทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 

1. กองทรัสต SSTRT และผูจัดการกองทรัสตมีนโยบายท่ีจะดําเนินการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน

หลัก โดยการนําอสังหาริมทรัพยหลัก และสังหาริมทรัพยท่ีเก่ียวของใหเชาแกผูเชาทรัพยสินหลัก 

เพ่ือนําไปจัดหาผลประโยชนและจายคาตอบแทนใหกับกองทรัสต 
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2. ผูจัดการกองทรัสตและทรัสตีจะติดตามผลการดําเนินงานของกองทรัสตในแตละป โดยการ

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานและรายไดคาใชจายกับงบประมาณประจําป  

3 ผูจัดการกองทรัสตและผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตจะรวมกันในการสรางความเจริญเติบโตทาง

ธุรกิจและพัฒนาความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา พรอมท้ังบริหารจัดการใหอัตราการเชาอยูในระดับท่ี

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกองทรัสต  

4 ผูจัดการกองทรัสตและผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตจะทํางานกันอยางใกลชิด เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ของทรัพยสินหลัก ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวจะรวมถึงการดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสินหลักและ

การปรับปรุงภาพลักษณของทรัพยสินหลัก 

5 ผูจัดการกองทรัสตจะจัดทําหรือมอบหมายใหผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสตจัดทําประกันภัยเพ่ือ

คุมครองความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต (Insurance All Risk) โดยมี

วงเงินประกันไมนอยกวาราคาประเมินตนทุนทดแทนท่ีจัดทําโดยผูประเมินมูลคาทรัพยสิน 

(Replacement Cost) ท่ีทําใหทรัพยสินของกองทรัสต (เชน ครอบคลุมอาคารสิ่งปลูกสราง รวมถึง 

โครงสรางอาคาร ระบบน้ํา ระบบไฟฟา ทรัพยสินภายในสิ่งปลูกสราง เปนตน) คืนกลับในสภาพท่ี

เหมาะสม และประกันภัยสําหรับความรับผิดตอบุคคลภายนอก (Public Liability Insurance) ท่ี

อาจไดรับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพยหรือจากการดําเนินการในอสังหาริมทรัพยในวงเงินท่ี

เพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังประกันภัยอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกองทรัสตเพ่ิมเติมตามท่ีบริษัทฯ 

เห็นสมควร เชน ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption) 

6 การทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน จะมีการดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

- ในการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสตจะดําเนินการใหเปนไปตาม

สัญญากอตั้งทรัสตและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต  

- ธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันจะตองเปนธุรกรรมท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนธรรม 

- บุคคลท่ีมีสวนไดเสียกับการทําธุรกรรมไมวาทางตรงหรือทางออมจะตองไมเขามามีสวนรวมใน

การตัดสินใจเขาทําธุรกรรม 

- การคิดคาใชจายท่ีเกิดจากการเขาทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันตองใชราคาและอัตราท่ี

เปนธรรมและมีความสมเหตุสมผล 
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3. คาตอบแทนผูจัดการกองทรัสต 

ตลอดระยะเวลาแหงสัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต ผูจัดการกองทรัสตจะไดรับคาธรรมเนียมสําหรับ

การปฏิบัติหนาท่ีในการเปนผูจัดการกองทรัสต ดังนี้ 

1. คาธรรมเนียมพ้ืนฐานไมเกินรอยละ1.00 ตอป ของมูลคาทรัพยสินรวม (Total Asset Value, "TAV") 

โดยกําหนดอัตราข้ันต่ําท่ี 3,500,000.- บาทตอป 

2. คาธรรมเนียมในการไดมาจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 

คาธรรมเนียมในการไดมาจําหนายไปซึ่งสนิทรัพยของกองทรัสต (Acquisition/Disposal Fee) 

(1) กรณีไดมาซึ่งสินทรัพยของบคุคลที่เก่ียวโยงกัน

กับผูจัดการกองทรัสต 

ไมเกินรอยละ 1.50 ของมูลคาทรัพยสินทีไ่ดมาของกองทรัสต 

(2) กรณีไดมาซึ่งสินทรัพยของบคุคลอ่ืน ไมเกินรอยละ 1.50 ของมูลคาทรัพยสินทีไ่ดมาของกองทรัสต 

(3) กรณีจําหนายไปซึ่งสินทรัพยหลักของ

กองทรัสต 

ไมเกินรอยละ 0.75 ของมูลคาทรัพยสินที่จาํหนายไปของกองทรัสต 

4. วิธีการและเง่ือนไขในการเปล่ียนตัวผูจัดการกองทรัสต 

1. เหตุในการเปลี่ยนแปลงผูจัดการกองทรัสต 

- ผูจัดการกองทรัสตลาออกตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกําหนดในสัญญากอตั้งทรัสต 

- ผูจัดการกองทรัสตถูกถอดถอนจากการทําหนาท่ีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในสัญญากอต้ังทรัสต 

หรือสัญญาแตงตั้งทรัสต 

- สํานักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหความเห็นชอบเปนผูจัดการกองทรัสต หรือสั่งพักการปฏิบัติ

หนาท่ีของผูจัดการกองทรัสตเปนเวลาเกินกวา 90 (เกาสิบ) วัน ตามประกาศ สช. 29/2555 

- ผูจัดการกองทรัสตสิ้นสภาพนิติบุคคลหรือชําระบัญชี หรือถูกพิทักษทรัพย ไมวาจะเปนคําสั่งพิทักษ

ทรพัยเด็ดขาดหรือไมก็ตาม 

2. การถอดถอนจากหนาท่ี 

- เม่ือปรากฏวาผูจัดการกองทรัสตมิไดจัดการกองทรัสตตามหนาท่ีใหถูกตอง และครบถวนตามท่ี

กําหนดไวในสัญญานี้ สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต พระราชบัญญัติทรัสต หรือประกาศของ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศท่ีเก่ียวของอ่ืนใด และการไมปฏิบัติหนาท่ีนั้นเปนการกอใหเกิดความ

เสียหายอยางรายแรงตอกองทรัสต เชน ในกรณีท่ีผูจัดการกองทรัสตไมจัดใหมีการประกันภัย

ทรัพยสินหลัก จนเปนเหตุใหกองทรัสตไมสามารถทําใหทรัพยสินของกองทรัสตคืนกลับสภาพเดิม

ไดเม่ือเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญกับทรัพยสินหลัก เปนตน และ/หรือ ผูถือหนวยทรัสต และ

ไมสามารถเยียวยาแกไขความเสียหายนั้นไดภายในระยะเวลาตามท่ีกําหนดไวในสัญญาแตงตั้ง

ผูจัดการกองทรัสต
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- ปรากฏขอเท็จจริงวาผูจัดการกองทรัสตมีลักษณะไมเปนไปตามหลักเกณฑในหมวด 1 หรือฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไมปฏิบัติตามคําสั่งของ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามคําสั่งแตไมสามารถแกไขไดภายในระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

กําหนด 

- ปรากฏขอเท็จจริงวาการใหความเห็นชอบเปนผูจัดการกองทรัสตของสํานักงาน ก.ล.ต. สิ้นสุดลง 

และผูจัดการกองทรัสตไมไดรับการตออายุการใหความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ 

สช. 29/2555 และไมสามารถแกไขไดภายใน 90 (เกาสิบ) วัน 

3. การลาออก และหนาท่ีภายหลังการลาออกของผูจัดการกองทรัสต 

3.1 การลาออกจากการเปนผูจัดการกองทรัสต 

- หากผูจัดการกองทรัสตประสงค ท่ีจะลาออก ใหแจงการลาออกเปนหนังสือใหผู ถือ

หนวยทรัสต โดยการเผยแพรขาวผานระบบเผยแพรขาวของตลาดหลักทรัพยและทรัสตี

ทราบลวงหนาไมนอยกวา 120 (หนึ่งรอยยี่สิบ) วัน กอนวันท่ีกําหนดใหการลาออกมีผลใช

บังคับ และในระหวางท่ีการลาออกยังไมมีผลใชบังคับนั้น ใหผูจัดการกองทรัสตใหความ

ชวยเหลือตามสมควรแกทรัสตีในการแตงตั้งบุคคลใหม ในระหวางท่ีทรัสตียังไมสามารถ

แตงตั้งผูจัดการกองทรัสตรายใหมไดนั้น ใหผูจัดการกองทรัสตรายเดิมทําหนาท่ีตอไปจนกวา

ผูจัดการกองทรัสตรายใหมจะสามารถเขาปฏิบัติหนาท่ีเปนผูจัดการกองทรัสตไดอยาง

สมบูรณตามสัญญากอตั้งทรัสต 

3.2 หนาท่ีภายหลังการลาออก 

- สงมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา บัญชี เอกสาร และขอมูลใดๆ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีเปนผูจัดการกองทรัสต ไมวาจะเปนขอมูลความลับทางการคาหรือไมก็ตาม

ใหแกทรัสตี และ/หรือ ผูจัดการกองทรัสตรายใหม ตลอดจนดําเนินการใดๆ ตามท่ีทรัสตี

รองขอตามสมควรเพ่ือใหผูจัดการกองทรัสตรายใหมสามารถเขาปฏิบัติหนาท่ีเปน

ผูจัดการกองทรัสตไดอยางตอเนื่องเพ่ือประโยชนสูงสุดของกองทรัสตและผู ถือ

หนวยทรัสตโดยรวม 

- ดําเนินการอ่ืนใดตามสมควรเพ่ือใหผูจัดการกองทรัสตรายใหมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

อยางตอเนื่องตามสัญญานี้ ซ่ึงรวมถึงการลงลายมือชื่อในหนังสือเพ่ือรับรองความถูกตอง

ครบถวนของสิ่งท่ีสงมอบใหทรัสตีหรือผูจัดการกองทรัสตรายใหมดวย 
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- ภายในระยะเวลา 2 (สอง) ปนับแตวันท่ีมีผลเปนการเปลี่ยนแปลงผูจัดการกองทรัสต 

หรือวันอ่ืนใดท่ีถือเปนวันสิ้นสุดการปฏิบัติหนาท่ีของผูจัดการกองทรัสตตามท่ีระบุไวใน

สัญญากอตั้งทรัสต และสัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต ผูจัดการกองทรัสตมีหนาท่ีเก็บ

รักษาและจะไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับท่ีเก่ียวกับกองทรัสตและทรัพยสินหลัก

ของกองทรัสต ซ่ึงผูจัดการกองทรัสตไดลวงรูมาหรือไดรับการเปดเผยใหทราบในระหวาง

การปฏิบัติหนาท่ีเปนผูจัดการกองทรัสตใหแกบุคคลใดๆ ทราบ เวนแตเปนการเปดเผย

โดยอํานาจของกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งศาล คําพิพากษาของศาล 

หรือคําสั่งอ่ืนใดของหนวยงานราชการ ไมวาจะมีผลบังคับเปนกฎหมายหรือไม หรือเปน

ขอมูลท่ีสาธารณชนทราบเปนการท่ัวไปอยูกอนแลว  

4. วิธีการแตงตั้งผูจัดการกองทรัสตรายใหม 

ทรัสตีดําเนินการแตงตั้งผูจัดการกองทรัสตรายใหม โดยการขอมติผูถือหนวยทรัสตเพ่ือแตงตั้ง

ผูจัดการกองทรัสตรายใหมภายใน 60 (หกสบิ) วันนับแตเหตุในการเปลี่ยนแปลงผูจัดการกองทรัสตและแตงตั้ง

บุคคลท่ีผูถือหนวยทรัสตมีมติเห็นชอบภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแตวันท่ีไดรับมติ ท้ังนี้ในกรณีท่ีไมสามารถ

ดําเนินการแตงตั้งผูจัดการกองทรัสตรายใหมตามวิธีการดังกลาว ใหทรัสตีดําเนินการแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต

รายใหมไดเองโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีดีท่ีสุดของผูถือหนวยทรัสตโดยรวมตามระยะเวลาท่ีจําเปนและสมควร 

5. การบริหารจัดการกองทรัสตอ่ืน 

ปจจุบันบริษัทฯ ในฐานะผูจัดการกองทรัสตของกองทรัสตไมไดมีการบริหารจัดการกองทรัสตอ่ืนแต

อยางใด ท้ังนี้ในการปฏิบัติหนาท่ีของผูจัดการกองทรัสตตามสัญญากอตั้งทรัสตและสัญญาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ผูจัดการกองทรัสตมีหนาท่ีใชความระมัดระวังตามสมควรในการดําเนินการเพ่ือปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชนระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสต โดยผูจัดการกองทรัสตตองไมมีผลประโยชนอ่ืนท่ีอาจ

ขัดแยงกับผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต และหากมีกรณีท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ตองสามารถแสดงไดวามีมาตรการหรือกลไกท่ีสามารถรองรับใหการจัดการกองทรัสตดําเนินไปในลักษณะท่ี

เปนธรรม ไมเปนการเอาเปรียบกองทรัสต และเปนไปตามประกาศ สช. 29/2555 และประกาศ กร. 14/2555 

6. หลักเกณฑในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืน 

บริษัทในฐานะผูจัดการกองทรัสตมีระบบในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางทรัสต

กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง กลาวคือ ผูบริหารของฝายงานท่ีรับผิดชอบการทําธุรกรรมท่ีอาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและฝายสนับสนุนการปฏิบัติงานจะรวมกันดูแลใหการทําธุรกรรมดังกลาวเปนไปตาม

หลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ในการทําธุรกรรมจะดําเนินการใหเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสตและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และ

เปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต
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2. บุคคลท่ีมีสวนไดเสียกับการทําธุรกรรมไมวาทางตรงหรือทางออมจะตองไมเขามามีสวนรวมใน

การพิจารณาและตัดสินใจเขาทําธุรกรรม 

3. จะตองเปนธุรกรรมท่ีใชราคาท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนธรรม 

4. การคิดคาใชจายท่ีเกิดจากการเขาทําธุรกรรมตองใชราคาและอัตราท่ีเปนธรรมและมีความ

สมเหตุสมผล 

5. ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของผูจัดการกองทรัสต โดยกรรมการอิสระจะตองใหความเห็น

ถึงความเหมาะสมในการเขาทําธุรกรรมดังกลาวในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

6. ไดรับความเห็นชอบจากทรัสตีวาเปนธุรกรรมท่ีเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสตและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

7. ในกรณีท่ีเปนธุรกรรมท่ีมีมูลคาตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป หรือเกินรอยละสามของมูลคา

ทรัพยสินสุทธิของกองทรัสตแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ตองไดรับมติของท่ีประชุมผู ถือ

หนวยทรัสต ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหนวยทรัสต

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

8. จะตองดําเนินการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับธุรกรรมตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาด

หลักทรัพย รวมท้ังในหมายเหตุประกอบงบการเงินของกองทรัสตท่ีไดรับการตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชีและในรายงานประจําปของกองทรัสตดวย 

7. รายการระหวางทรัสตกับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต

และทรัสตกับทรัสตี และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับทรัสตี 

7.1 รายการระหวางกัน 

กองทรัสตมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซ่ึงประกอบดวยผูจัดการกองทรัสต 

ทรัสตีของกองทรัสต บริษัทท่ีมีผูถือหนวยและ/หรือกรรมการเดียวกันกับผูจัดการกองทรัสตหรือทรัสตีของ

กองทรัสต และกองทุนรวมอ่ืนท่ีบริหารโดยทรัสตีของทรัสต รายการท่ีสําคัญดังกลาวสําหรับรอบระยะเวลา

ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2560 (วันจัดตั้งกองทรัสต) ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีดังตอไปนี้ 
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ความสัมพันธ รายการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 
นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัท เอสเอสที รีท แมนเนจเมนท 

จํากัด 

ผูจัดการกองทรัสต คาธรรมเนียม

ผูจัดการกองทรัสต 

134,803.75 ตามท่ีระบุในสัญญากอตั้งทรัสต 

บริษัทหลักทรัพยจดัการกองทุน 

วรรณ จาํกัด 

ทรัสตี คาธรรมเนียมทรัสต ี 147,452.05 ตามท่ีระบุในสัญญากอตั้งทรัสต 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ผูเชาทรัพยสินหลัก 

และเปนผูถือหุนรอยละ 

99.997 ของบริษัท 

เอสเอสที รีท แมนเนจ

เมนท จํากัด 

คาเชาและบริการ 2,408,523.13 ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาเชา

ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง และ สัญญา

เชางานระบบสาธารณูปโภคและ

อุปกรณ 

 

7.2 นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

7.2.1 นโยบายการทําธุรกรรมระหวางกองทรัสต SSTRT กับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต 

ในกรณีท่ีจะมีการทําธุรกรรมประเภทอ่ืนๆ ระหวางกองทรัสตกับผูจัดการกองทรัสต

หรือทรัสตี หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต ทรัสตี และ/หรือ ผูจัดการกองทรัสตจะมีการ

ดําเนินการตามกฎหมายหลักทรัพยดังนี้ 

(1) เง่ือนไขและขอกําหนดท่ัวไปของกองทรัสต SSTRT ในการเขาทําธุรกรรมกับ

ผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต มีดังตอไปนี้ 

- ในการทําธุรกรรมของกองทรัสต SSTRT กับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต จะดําเนินการใหเปนไปตามสัญญากอตั้งท

รัสตและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต 

SSTRT  

- ธุรกรรมท่ีกองทรัสต SSTRT ทํากับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยง

กันกับผูจัดการกองทรัสต จะตองเปนธุรกรรมท่ีมีความสมเหตุสมผลและใช

ราคาท่ีเปนธรรม รวมท้ังคาใชจายในการเขาทําธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจาก

กองทรัสต SSTRT (ถามี) อยูในอัตราท่ีเปนธรรมและเหมาะสม 

- ผูท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษกับการทําธุรกรรมไมวาทางตรงหรือทางออมจะตอง

ไมเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเขาทําธุรกรรม 
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- ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหการเขาทํารายการโดยกองทรัสต SSTRT ไมวา

รายการใด ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของผูจัดการ

กองทรัสต และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหนวยทรัสตกอนการเขาทํารายการ 

ผูจัดการกองทรัสตจะดําเนินการใหกรรมการอิสระใหความเห็นเก่ียวกับ

รายการดังกลาว และความเห็นของกรรมการอิสระจะถูกนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการของผูจัดการกองทรัสต และ/หรือผูหนวยทรัสต เพ่ือใหม่ันใจวา

การเขาทํารายการตามท่ีเสนอนั้นเปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของกองทรัสต 

SSTRT และผูถือหนวยทรัสต หากกรรมการอิสระไมมีความชํานาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันท่ีเ กิด ข้ึน ผูจัดการกองทรัสตจะจัดให มี

ผูเชี่ยวชาญอิสระ เชน ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ผูประเมินราคาทรัพยสิน 

ผูสอบบัญชี เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือ

นําไปใชประกอบการพิจารณาและตัดสินใจของคณะกรรมการของผูจัดการ

กองทรัสต หรือผูถือหนวยทรัสต ตามแตกรณี อีกท้ังจะมีการเปดเผยรายการ

ระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูสอบบัญชีของกองทรัสต SSTRT ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

- การธุรกรรมประเภทตางๆ ระหวางกองทรัสตและผูจัดการกองทรัสตหรือ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต จะตองกระทําภายใตเง่ือนไขท่ีมี

ความเปนธรรมและมีความเหมาะสมและเปนไปตามเง่ือนไขและขอกําหนด

ตามกฎหมายหลักทรัพย ท้ังนี้ ในกรณีท่ี สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกาศกําหนดบุคคลท่ีมีลักษณะเปนบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันเพ่ิมเติมในอนาคต การเขาทําธุรกรรมระหวางกองทรัสต และ

ผูจัดการกองทรัสต หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต จะถือ

ปฏิบัติใหเปนไปตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามกฎหมายหลักทรัพย 

- กองทรัสตจะดําเนินการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวกับธุรกรรมท่ีทํากับผูจัดการ

กองทรัสตหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต ตอสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย รวมท้ังในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินของกองทรัสตท่ีไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีและรายงาน

ประจําปของกองทรัสตดวย 

(2) การอนุมัติการทําธุรกรรมระหวางกองทรัสต SSTRT กับผูจัดการกองทรัสตหรือบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต ตองผานการดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ และ/

หรือ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของตอไป 
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- ไดรับความเห็นชอบจากทรัสตีวาเปนธุรกรรมท่ีเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสตและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ในกรณีท่ีเปนธุรกรรมท่ีมีมูลคาเกินกวาหนึ่งลานบาท หรือตั้งแตรอยละ 0.03 ของ

มูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทรัสต SSTRT แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ตองไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการของผูจัดการกองทรัสต 

- ในกรณีท่ีเปนธุรกรรมท่ีมีมูลคาตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป หรือเกินรอยละ 3 ของมูลคา

ทรัพยสินสุทธิของกองทรัสต SSTRT แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ตองไดรับมติของท่ี

ประชุมผูถือหนวยทรัสต ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหนวยทรัสตท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

7.2.2 นโยบายการทําธุรกรรมระหวางกองทรัสต SSTRT กับทรัสตีหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน

กับทรัสตี 

(1) ในการจัดการกองทรัสต  หามมิใหทรัสตีกระทําการใดอันเปนการขัดแยงกับ

ผลประโยชนของกองทรัสต ไมวาการกระทํานั้นจะเปนไปเพ่ือประโยชนของทรัสตีเอง

หรือประโยชนของผูอ่ืน เวนแตเปนการเรียกคาตอบแทนในการทําหนาท่ีเปนทรัสตี 

หรือเปนธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถวงดุลความเปนธรรมของ

ธุรกรรมนั้น และทรัสตีแสดงใหเห็นวาไดจัดการกองทรัสตในลักษณะท่ีเปนธรรมและได

เปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของใหผูถือหนวยทรัสตทราบกอนอยางเพียงพอแลว โดยผูถือ

หนวยทรัสตท่ีไดทราบขอมูลดังกลาวมิไดแสดงการคัดคานแตอยางใด การเปดเผย

ขอมูลและการคัดคานดังกลาวใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

กําหนด 

ในกรณีท่ีกองทรัสต SSTRT มีความจําเปนตองทํารายการกับทรัสตีหรือบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันกับทรัสตี ผูจัดการกองทรัสตจะพิจารณาถึงความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลในการเขาทํารายการ โดยกรรมการอิสระจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ

ความจําเปนและประโยชนท่ีกองทรัสต SSTRT จะไดจากการเขาทํารายการ โดย

ความเห็นของกรรมการอิสระจะถูกนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการของผูจัดการ

กองทรัสต และ/หรือผูหนวยทรัสต เพ่ือประกอบการพิจารณาและอนุมัติการทํา

รายการ โดยผูท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดจะไมสามารถออกเสียงเพ่ืออนุมัติการ

ทํารายการท่ีตนมีสวนไดเสีย ท้ังนี้ กองทรัสต SSTRT จะเปดเผยรายละเอียดเก่ียวกับ

การทํารายการกับทรัสตี และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรัสตี ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของตอไป
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(2) เวนแตคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ สํานักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนดเปนอยางอ่ืน 

การเปดเผยขอมูลในลักษณะดังตอไปนี้ ใหถือเปนการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตอ 

ผูถือหนวยทรัสตหรือผูลงทุนกอนการเขาทําธุรกรรมท่ีเปนการขัดแยงกับประโยชนของ

กองทรัสต 

(ก) มีการเปดเผยขอมูลผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือชองทางอ่ืนใดท่ี

ผูถือหนวยทรัสตสามารถเขาถึงขอมูลการจะเขาทําธุรกรรมไดอยางท่ัวถึง 

(ข) มีระยะเวลาในการเปดเผยขอมูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตองไมนอยกวา 14 วัน 

(ค) มีการเปดเผยชองทาง วิธีการ และระยะเวลาคัดคานท่ีชัดเจน โดยระยะเวลา

ดังกลาวตองไมนอยกวา 14 วัน เวนแตในกรณีท่ีมีการขอมติผูถือหนวยทรัสต

เพ่ือเขาทําธุรกรรมดังกลาว ใหคัดคานกระทําในการขอมติผูถือหนวยทรัสตนั้น 

(3) ในกรณีท่ีผูถือหนวยทรัสตแสดงการคัดคานอยางชัดเจนตามวิธีการท่ีมีการเปดเผยตาม 

2 (ค) ขางตน ในจํานวนเกินกวา 1 ใน 4 (หนึ่งในสี่) ของจํานวนหนวยทรัสตท่ีจําหนาย

ไดแลวท้ังหมด ทรัสตีจะกระทําหรือยินยอมใหมีการทําธุรกรรมท่ีเปนการขัดแยงกับ

ผลประโยชนของกองทรัสตไมได 
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