
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหนวยทรัสตเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระ 

การประชุมสามัญผูถือหนวยทรัสตประจําป 2563 

ของทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

 

 

วัตถุประสงค 

ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (“กองทรัสต”) ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของ 

ผูถือหนวยทรัสตตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด (“บริษัท”) ในฐานะผูจัดการ

กองทรัสตจึงเปดโอกาสใหผูถือหนวยทรัสตเสนอระเบียบวาระการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุมสามัญ            

ผูถือหนวยทรัสตประจําป เพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม โดยกําหนดใหมีข้ันตอนและวิธีการพิจารณาที่ชัดเจนและ

โปรงใส ซึ่งจะชวยกลั่นกรองระเบียบวาระที่เปนประโยชนตอกองทรัสตอยางแทจริง ดังมีหลักเกณฑการใหผูถือหนวยทรัสต

เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหนวยทรัสตประจําปของกองทรัสตลวงหนา ดังนี้ 

นิยาม 

กองทรัสต หมายถึง ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

บริษัท หมายถึง บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด หรือ ผูจัดการกองทรัสต 

คณะกรรมการบริษัท หมายถึง คณะกรรมการบริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด 

ระเบียบวาระการประชุม หมายถึง ระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหนวยทรัสตประจาํป ของทรัสตเพื่อการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 

 

หลักเกณฑและวิธปีฏิบัติการเสนอวาระการประชุม 

1. คุณสมบัติของผูถือหนวยทรัสต 

1.1. เปนผูถือหนวยทรัสตของกองทรัสต โดยมีสัดสวนการถือหนวยทรัสต ข้ันต่ําไมนอยกวารอยละ 5 ของ

หนวยทรัสตที่ออกจําหนายและชําระแลว (คิดเปนจํานวนหนวยทรัสตไมนอยกวา 7,812,500 หนวยทรัสต) โดย

อาจเปนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได 

1.2 ถือหนวยทรัสตในสัดสวนที่กําหนดในขอ 1.1 ในวันที่เสนอระเบียบวาระการประชุม 

1.3 ถือหนวยทรัสตในสัดสวนที่กําหนดในขอ 1.1 ในวันที่ปดสมุดทะเบียนเพื่อกําหนดสิทธิในการประชุมสามัญ       

ผูถือหนวยทรัสตในปนั้น  

อนึ่ง หากบริษัทตรวจสอบรายชื่อผูถือหนวยทรัสตในวันที่ปดสมุดทะเบียนเพื่อกําหนดสิทธิในการประชุมสามัญ        

ผูถือหนวยทรัสตในปนั้น แลวไมพบชื่อเปนผูถือหนวยทรัสตของกองทรัสตที่ถือหนวยทรัสตครบถวนตามที่กําหนดในขอ 

1.3 แตวาระการประชุมที่เสนอ ไดถูกบรรจุในวาระเบียบวาระการประชุมแลวนั้น กองทรัสตขอสงวนสิทธิไมพิจารณาวาระ

การประชุมที่เสนอโดยผูถือหนวยทรัสตทานนั้นใหที่ประชุมพิจารณา 



 

 

 

 

2. การเสนอวาระการประชุม 

2.1 ข้ันตอนการเสนอวาระการประชุม 

ผูถือหนวยทรัสตที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองกรอกขอมูลในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม        

ผูถือหนวยทรัสต พรอมลงชื่อไวเปนหลักฐาน  ในกรณีที่มีผูถือหนวยทรัสตหลายรายรวมกัน เพื่อใหคุณสมบัติ

ครบถวนตามขอ 1 ผูถือหนวยทรัสต ทุกรายตองกรอกขอมูลใหครบถวนพรอมลงชื่อไวเปนหลักฐาน และ

รวบรวมหลักฐานการถือครอง และสงใหผูจัดการกองทรัสตพรอมเอกสารที่เก่ียวของภายในเวลาที่กําหนด พรอม

เอกสารหลักฐานดังนี ้

(ก) หลักฐานการถือหนวยทรัสตตามหลักเกณฑในขอ 1.1 และ 1.2 ไดแก หนังสือรับรองการถือ

หนวยทรัสตจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด หรือ สําเนาใบทรัสตที่ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) หลักฐานแสดงตนของผูถือหนวยทรัสต 

กรณีบุคคลธรรมดา 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) หรือใบตางดาวที่ยังไมหมดอายุของผูถือหนวยทรัสต พรอมทั้ง      

ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

กรณีนิติบุคคล 

- สําเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน ซึ่งรับรองความถูกตองโดยบุคคลผูมี

อํานาจลงลายมือชื่อของนิติบุคคล พรอมประทับตราสําคัญของบริษัท (ถามี) 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) หรือใบตางดาวที่ยังไมหมดอายุของผูมีอํานาจลงนามลงลายมือชื่อ

ดังกลาว พรอมทั้งลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

(ค) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

2.2 เร่ืองที่ไมบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมมีรายละเอียดดังตอไปนี ้ 

(1) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงาน หรือไม

เปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสต  

(2) เร่ืองที่เปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด และไมเปนประโยชนตอกองทรัสตอยางชัดเจน 



(3) เร่ืองที่เปนอํานาจการบริหารจัดการของผูจัดการกองทรัสต และการกํากับดูแลของทรัสต ีทั้งนี้จะตองไม

จํากัดการนําเสนอขอแนะนาํที่เปนประโยชนตอผูถือหนวยทรัสต  

(4) เร่ืองที่ผูจัดการกองทรัสตไดดําเนินการแลว  

(5) เร่ืองที่อยูนอกเหนือจากที่ผูจัดการกองทรัสตจะดําเนินการได  

(6) เร่ืองที่เสนอโดยผูถือหนวยทรัสตที่มีคุณสมบัตไิมครบถวนตามขอ 1  

(7) เร่ืองที่เสนอมีขอมูลไมครบถวนและไมถูกตอง  

(8) เร่ืองที่ผูจัดการกองทรัสตพิจารณาแลวเห็นวาไมมีความจาํเปนหรือสมควรที่จะเปนวาระการประชุม  

2.3 การสงเอกสาร 

ผูถือหนวยทรัสตที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองจัดสงแบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหนวยทรัสต

ประจําปและเอกสารที่เก่ียวของใหผูจัดการกองทรัสตตามที่อยู ดังนี ้

ฝายสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

บริษัท เอสเอสที รีท แมเนจเมนท จํากัด  

2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป  

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

หรือแจงเร่ืองอยางไมเปนทางการที่ Email Address ของผูจัดการกองทรัสต info@sstrm.co.th กอนสง

ตนฉบับของแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหนวยทรัสตประจาํปพรอมเอกสารทีเ่ก่ียวของใหฝายสนับสนุน

การปฏิบัติงาน 

หากทานมีขอสงสยัประการใด สามารถติดตอสอบถามไดที่ คุณอรนุช คงกัน  โทร. 02-318-5514-5 ตอ 115 

ระยะเวลาในการยื่นเร่ือง 

ตั้งแตวันที่ 10 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2563 ทั้งนี้ บริษัทจะถือวันที่ตามตราประทับไปรษณีย

บนหนาซองเปนสําคัญ 

2.4 ข้ันตอนการพิจารณามีรายละเอียดดังตอไปนี ้ 

(1) ผูจัดการกองทรัสตจะรวบรวมหัวขอวาระการประชุมตามที่ผูถือหนวยทรัสตเสนอ และนําเขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาเฉพาะคําขอที่กรอกขอความครบถวนถูกตอง มี

เอกสารประกอบการพิจารณาเพียงพอและนําสงอยางถูกตองตามหลักเกณฑขางตนนี้ และเปนเร่ืองที่

ผูจัดการกองทรัสตเห็นวาเปนประโยชนตอกองทรัสตและผูถือหนวยทรัสตโดยรวม และเปนไปตาม

กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

mailto:info@sstrm.co.th


(2) คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูพจิารณาและเห็นชอบระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหนวยทรัสต

ประจําป ซึ่งจะตองไมเปนไปตามขอ 2.2 

(3) เร่ืองที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุม

สามัญประจําปของผูถือหนวยทรัสต พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 



แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหนวยทรัสต 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหนวยทรัสตประจําป 2563 

 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูถือหนวยทรัสต  

ช่ือ………......………………………............นามสกุล....................…………………………..…… เปนผูถือหนวยทรสัตของทรัสตเพ่ือการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย ทรัพยศรไีทย ในวันเสนอวาระการประชุม ครั้งน้ี รวมจํานวน .........................หนวยทรัสต  

อยูบานเลขท่ี…...................หมูบาน/อาคาร...................................................หมูท่ี...............ตรอกซอย................................................. 

ถนน ...................................... ตําบล/แขวง ..................................... อําเภอ/เขต ...................................... จังหวัด............................. 

รหัสไปรษณีย ........................... ประเทศ ..................................... หมายเลขโทรศัพท ........................................................................ 

โทรศัพทมือถือ ..................................................................... อีเมล (ถามี) ..........................................................................................  

สวนท่ี 2 วาระท่ีตองการนําเสนอ  

มีความประสงคขอเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถือหนวยทรัสตประจาํป 2563 ดังน้ี 

1. ระเบียบวาระท่ี 1 ......................................................................................................................................................................... 

เหตุผลท่ีเสนอ .............................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................................  

รายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) ........................................................................................................................................................... 

 

2. ระเบียบวาระท่ี 2 .......................................................................................................................................................................... 

เหตุผลท่ีเสนอ ............................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................  

รายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) ........................................................................................................................................................... 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความในเอกสารน้ี หลักฐานการถือหนวยทรสัต และเอกสารเพ่ิมเติมถูกตองทุกประการ และเพ่ือเปน

หลักฐาน ขาพเจาจึงไดลงช่ือไวเปนสําคัญ ดังน้ี  

 

.................................................. ผูถือหนวยทรัสต 

(..................................................) 

วันท่ี ................................................. 

หมายเหตุ 

1. ผูถือหนวยทรัสตตองแนบหลักฐานการถือหนวยทรัสต 

2. ผูถือหนวยทรัสตสามารถสงแบบฟอรมน้ีอยางไมเปนทางการ ทางโทรสารหมายเลข 02-318-5516 หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ี 

info@sstrm.co.th กอนสงตนฉบับของแบบฟอรมน้ี 

mailto:info@sstrm.co.th


3. ตนฉบับของแบบฟอรมน้ีจะตองสงถึงบริษัท อยางชาภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2563  เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตาม

หลักเกณฑของบริษัทและเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหนวยทรัสตประจําป 2563 

4. กรณีท่ีมีผูถือหนวยทรัสตหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถือหนวยทรัสตทุกรายตองกรอกแบบฟอรมและลงช่ือไวเปน

หลักฐานทุกรายแลวรวบรวมเปนชุดเดียวกันตามหลักเกณฑคุณสมบัติของผูถือหนวยทรัสตขอ 1 

5. กรณีท่ีผูถือหนวยทรัสตมีการแกไขคํานําหนาชื่อ ชื่อสกุลจะตองแนบหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาวพรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

6. บริษัทจะตัดสิทธิผูถือหนวยทรัสตท่ีใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได หรือมีคุณสมบัติไมครบถวน 

 




